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INTRODUCTION	  
	  
Le	   Programme	   d’appui	   à	   la	   sécurité	   alimentaire	   a	   été	   initié	   par	   le	   réseau	   d’organisations	   paysannes	  
dénommé	  Mooriben	  qui	  est	  à	  la	  fois	  maître	  d’œuvre	  et	  maître	  d’ouvrage.	  Il	  a	  été	  élaboré	  au	  sortir	  de	  la	  crise	  
alimentaire	  de	  2005	  et	  se	  proposait	  de	  faire	  le	  lien	  entre	  la	  situation	  post	  crise	  et	  celle	  de	  développement.	  Il	  
a	   été	  un	  prolongement	  des	   efforts	   entamés	  par	  Mooriben	  dans	   le	  domaine	  de	   la	   lutte	   contre	   l’insécurité	  
alimentaire	  avec	  un	  accent	  particulier	  mis	  sur	  la	  réduction	  de	  la	  vulnérabilité	  des	  ménages	  vis-‐à-‐vis	  de	  	  ce	  
fléau.	  Il	  avait	  eu	  la	  particularité	  de	  soutenir	  deux	  innovations	  majeures	  au	  sein	  des	  pratiques	  de	  Mooriben	  
en	   la	  matière	   à	   savoir	   la	   promotion	   des	   pratiques	   agricoles	   durables	   et	   la	   vulgarisation	   du	  warrantage.	  
L’importance	   de	   ce	   programme	   pour	   Mooriben	   résidait	   également	   dans	   la	   contribution	   à	   faire	   du	  
maraîchage	  une	  source	  sécurisée	  d’aliments	  et	  de	  revenus	  pour	  les	  membres	  tout	  en	  accordant	  une	  priorité	  
au	  renforcement	  des	  capacités	  du	  réseau	  pour	  une	  meilleure	  maîtrise	  de	  la	  mise	  en	  œuvre	  des	  activités.	  
Le	   programme	   a	   intervenu	   dans	   17	   unions	   de	  Mooriben	   dans	   les	   régions	   de	  Dosso	   (Banigoungou,	   Baro	  
koara,	  Boumba,	  Gobéri,	  Kara	  Kara	  et	  Falwel)	  et	  Tillabéri	  (	  Boga,	  Bokki,	  Damana,	  Dantchandou,	  Karabédji,	  
Karma,	  M’Bida,	  Say,	  Sawani,	  Téra	  et	  Wenzerbé).	  Il	  a	  été	  cofinancé	  par	  la	  coopération	  Suisse	  et	  le	  CCFD	  pour	  
un	  montant	  de	  303	  369	  942	  FCFA.	  	  
	  
L’exécution	  du	  programme	  a	  duré	  trois	  ans	  allant	  de	  mars	  2007	  à	  février	  2010.	  
	  	  
Le	  présent	  rapport	  fait	  le	  bilan	  des	  réalisations	  du	  programme	  et	  s’articule	  autour	  des	  points	  suivants	  :	  	  

- Rappel	  du	  cadre	  général	  du	  programme	  ;	  
- Description	  des	  activités	  réalisées	  ;	  
- 	  

PARTIE	  I	  :	  RAPPEL	  DU	  CADRE	  GENERAL	  DU	  PROGRAMME	  

1.1	  Rappel	  des	  problèmes	  auxquels	  le	  programme	  devait	  	  s’attaquer	  

Le	  programme	  visait	  à	  faire	  face	  aux	  problèmes	  suivants	  exprimés	  par	  les	  membres	  de	  base	  de	  Mooriben	  :	  
	  

- La	  sous	  exploitation	  des	  potentialités	  maraîchères	  ;	  
- L’inadéquation	  des	  pratiques	  culturales	  ;	  
- La	  mauvaise	  gestion	  des	  récoltes	  ;	  
- L’insuffisance	  des	  capacités	  d’organisation	  et	  de	  gestion	  des	  organisations	  paysannes	  

1.2	  Objectifs	  	  

	  
L’objectif	  global	  du	  programme	  est	  la	  réduction	  de	  la	  pauvreté	  des	  paysans	  par	  l’amélioration	  durable	  de	  la	  
sécurité	  alimentaire	  des	  ménages	  ruraux	  dans	  les	  zones	  d’intervention	  de	  Mooriben.	  
	  
Les	  objectifs	  spécifiques	  assignés	  au	  programme	  étaient	  de	  :	  	  
	  

- Développer	   les	   cultures	  maraîchères	   le	   long	  du	   fleuve	   et	   dans	   les	  bas-‐fonds	  par	   la	   facilitation	  de	  
l’accès	  à	  l’eau	  	  d’irrigation	  ;	  

- Accroître	  les	  productions	  des	  cultures	  vivrières	  et	  de	  rentes	  par	  l’adoption	  de	  pratiques/techniques	  
culturales	  durables	  ;	  

- Organiser	  la	  commercialisation	  des	  produits	  agricoles	  à	  travers	  un	  appui	  au	  warrantage	  ;	  
- Appuyer	  l’amélioration	  du	  fonctionnement	  du	  réseau	  Mooriben	  par	  le	  renforcement	  des	  capacités	  

institutionnelles	  et	  de	  gestion.	  

	  

1.3	  Résultats	  attendus	  	  

	  
Les	  résultats	  finaux	  attendus	  au	  terme	  des	  trois	  années	  du	  programme	  sont	  les	  suivants	  :	  	  

- Le	  revenu	  moyen	  des	  exploitants	  membres	  des	  groupements	  de	  Mooriben	  a	  augmenté	  d’au	  moins	  
40%	  passant	  ainsi	  de	  40.000	  Fcfa	  à	  56	  000	  Fcfa	  par	   la	  promotion	  des	  cultures	   irriguées	  à	  travers	  
l’aménagement	  des	  sites	  ;	  

- Les	   rendements	  des	  productions	  vivrières	  de	  30%	  des	  ménages	   agricoles	  membres	  de	  Mooriben	  
ont	  connu	  une	  augmentation	  du	  niveau	  moyen	  de	  350	  kg/ha	  à	  environ	  450	  kg/ha	  à	   la	  suite	  de	   la	  
pratique	  de	  méthodes	  et	  techniques	  culturales	  durables	  ;	  
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- 1.700	  tonnes	  des	  productions	  agricoles	  des	  membres	  sont	  sécurisées	  au	  moyen	  du	  warrantage	  et	  
900	  tonnes	  sont	  efficacement	  commercialisées	  pendant	  la	  durée	  du	  programme	  ;	  

- La	  capacité	  institutionnelle	  des	  unions	  et	  de	  Mooriben	  est	  renforcée	  de	  30%	  par	  le	  biais	  de	  l’appui	  à	  
la	  construction	  et/ou	  l’équipement	  des	  sièges	  des	  unions,	  de	  formations	  et	  d’encadrement	  et	  aussi	  
par	   l’apport	   d’un	   support	   logistique	   qui	   permettra	   de	   gérer	   et	   de	   superviser	   efficacement	   les	  
activités	  du	  programme.	  

	  
De	  façon	  spécifique,	  les	  effets	  suivants	  étaient	  attendus	  :	  	  
	  
i)	  Par	  rapport	  aux	  producteurs	  membres	  des	  groupements	  à	  la	  base	  :	  

- Les	   membres	   des	   groupements	   ont	   développé	   un	   sentiment	   d’appartenance	   fort	   à	   travers	   le	  
soutien	  de	  leurs	  organisations.	  Leur	  condition	  de	  vie	  est	  accrue	  en	  comparaison	  aux	  non	  membres	  
des	   groupements,	   notamment	   en	   terme	   de	   niveau	   des	   moyens	   de	   subsistance	   et	   de	   non	  
vulnérabilité	  aux	  crises	  alimentaires	  ;	  

- Le	   statut	   de	   la	   femme	   est	   amélioré	   grâce	   à	   l’augmentation	   de	   leur	   pouvoir	   économique	   et	  
l’amélioration	   de	   leur	   position	   dans	   les	   organisations	   paysannes	   de	   Mooriben.	   La	   souveraineté	  
individuelle	  des	  femmes	  membres	  des	  groupements	  a	  augmenté	  ;	  	  

- Les	  membres	  des	  groupements	  de	  Mooriben	  gèrent	  bien	  la	  fertilité	  de	  leurs	  terres	  agricoles	  et	  ont	  
acquis	  une	  conscience	  environnementale	  en	  s’appropriant	   les	  pratiques	  culturales	  durables	  qu’ils	  
vulgarisent	  auprès	  du	  reste	  de	  la	  population.	  	  

	  
ii)	  Par	  rapport	  aux	  Unions	  et	  la	  Fédération	  
	  

- Les	  Organisations	   Paysannes	   ont	   amélioré	   leur	   position	   au	  marché	   pour	   l’approvisionnement	   en	  
intrants	   et	   ainsi	   répondre	   à	   70%	   des	   besoins	   des	   membres.	   60%	   de	   la	   production	   mise	   en	  
warrantage	  est	  également	  commercialisée	  ;	  

- Les	   nouvelles	   Unions	   ont	   rattrapé	   le	   retard	   vis-‐à-‐vis	   des	   anciennes	   Unions	   en	   termes	   de	  
renforcement	   des	   capacités	   institutionnelles	   et	   de	   gestion.	  MOORIBEN	   est	   devenue	   un	   ensemble	  
cohérent	  avec	  des	  groupements	  et	  des	  Unions	  dynamiques	  et	  porteurs	  de	  développement	  ;	  

- Les	  Unions	  et	   leur	   fédération	  ont	  amélioré	   leur	   fonctionnement	  tant	  sur	   le	  plan	  administratif	  que	  
financier	  en	  appliquant	  les	  dispositions	  du	  manuel	  de	  procédures	  de	  Mooriben	  ;	  

- La	  capacité	  d’autogestion	  et	  l’esprit	  coopératif	  de	  Mooriben	  	  et	  des	  Unions	  membres	  sont	  renforcés.	  
	  
Les	  résultats	  intermédiaires	  	  suivants	  sont	  attendus	  du	  programme	  :	  
	  

- L’approvisionnement	  en	  eau	  des	  sites	  maraîchers	  est	  facilité	  ;	  
- Le	  périmètre	  maraîcher	  du	  village	  de	  Norender	  est	  réalisé	  et	  correctement	  mis	  en	  valeur	  ;	  
- Les	  membres	  des	  groupements	  maîtrisent	  et	  adhèrent	  aux	  techniques	  culturales	  durables	  ;	  	  
- Les	  rendements	  des	  productions	  vivrières	  de	  30%	  des	  ménages	  agricoles	  membres	  de	  MOORIBEN	  

ont	  enregistré	  une	  augmentation	  du	  niveau	  moyen	  de	  350	  kg/ha	  à	  environ	  450	  kg/ha	  à	  la	  suite	  de	  
l’utilisation	  des	  méthodes	  et	  des	  techniques	  culturales	  durables	  ;	  

- Les	   responsables	   des	   Unions	   et	   des	   groupements	   maîtrisent	   les	   principes	   et	   les	   règles	   du	  
Warrantage	  ;	  

- Les	  capacités	  de	  stockage	  des	  productions	  des	  membres	  des	  groupements	  sont	  renforcées	  ;	  
- Les	  Unions	  ont	  amélioré	  leur	  accès	  au	  marché	  ;	  
- 1700	   tonnes	   de	   productions	   agricoles	   des	  membres	   sont	   sécurisées	   au	  moyen	   du	  warrantage	   et	  

900	  tonnes	  sont	  efficacement	  commercialisées	  pendant	  la	  durée	  du	  programme	  ;	  
- La	  capacité	  institutionnelle	  et	  de	  gestion	  des	  organisations	  paysannes	  de	  MOORIBEN	  est	  renforcée	  

de	  30%	  	  
- Les	  nouvelles	  Unions	  gèrent	  efficacement	  leurs	  ressources	  ;	  
- Les	  conditions	  de	  travail	  dans	  les	  Unions	  et	  la	  Fédération	  sont	  améliorées.	  

	  

1.4.	  Activités	  programmées	  

	  
Pour	  atteindre	  les	  résultats	  ci-‐haut	  évoqués,	  les	  activités	  suivantes	  ont	  été	  retenues	  :	  
	  
Activités	  liées	  au	  résultat	  attendu	  N°1	  :	  Développement	  du	  maraîchage	  
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- Fonçage	  de	  puits	  maraîchers	  ;	  
- Formation	  de	  comités	  de	  gestion	  des	  puits	  maraîchers	  ;	  
- Création	  du	  périmètre	  de	  Norender	  ;	  
- Mise	  en	  valeur	  du	  périmètre	  de	  Norender	  et	  des	  	  autres	  sites	  maraîchers	  ;	  
- 	  

Activités	  liées	  au	  résultat	  N°2	  :	  Promotion	  des	  pratiques	  agricoles	  durables	  
- Production	  d’émissions	  radios	  sur	  les	  bonnes	  pratiques	  agricoles	  ;	  
- Mise	  en	  œuvre	  des	  pratiques	  agricoles	  durables	  ;	  
- Ateliers	  d’auto-‐évaluation	  ;	  

	  
Activités	  liées	  au	  résultat	  N°3	  :	  Appui	  au	  warrantage	  
	  

- Conduite	  de	  l’activité	  du	  warrantage	  dans	  17	  Unions	  de	  MOORIBEN	  ;	  
- Formation	  des	  membres	  du	  comité	  chargé	  de	  la	  commercialisation	  ;	  
- Poursuite	  de	  la	  construction	  et	  équipement	  de	  magasins	  de	  warrantage	  ;	  
- Organisation	  d’un	  voyage	  d’échanges	  au	  niveau	  national	  ;	  
- Organisation	  d’un	  voyage	  d’échanges	  au	  niveau	  régional.	  

	  
Activités	   liées	   au	   résultat	   N°4	  :	   Renforcement	   de	   capacités	   institutionnelles	   et	   de	   gestion	   des	   Unions	   et	  
Fédération	  

- 	  
- Suivi/appui	  de	  la	  gestion	  financière	  et	  comptable	  ;	  
- Organisation	  de	  dix	  (10)	  ateliers	  stratégiques	  au	  niveau	  des	  Unions	  ;	  
- Appui	  au	  renforcement	  de	  sièges	  dans	  deux	  nouvelles	  unions	  ;	  
- Appui	  à	  la	  construction	  de	  sièges	  dans	  quatre	  nouvelles	  unions	  ;	  
- Appui	  à	  l’organisation	  de	  réunions	  statutaires	  de	  MOORIBEN	  ;	  
- Achat	  d’un	  ordinateur	  et	  accessoires	  ;	  
- Achat	  d’un	  véhicule	  4X4	  
- Suivi	  appui	  des	  activités	  par	  l’équipe	  opérationnelle.	  

	  

1.5	  Ressources	  humaines	  chargées	  de	  la	  mise	  en	  œuvre	  du	  programme	  

	  
Pour	   la	   mise	   en	   œuvre	   du	   programme,	   il	   a	   été	   retenu	   le	   recrutement	   d’un	   personnel	   permanent	   et	   le	  
recours	  à	  des	  personnes	  ressources	  dans	   les	  domaines	  où	   le	  personnel	  du	  programme	  ne	  dispose	  pas	  de	  
compétence.	  

Ainsi,	  l’équipe	  opérationnelle	  chargée	  de	  l’exécution	  du	  programme	  se	  compose	  de	  :	  

- Un	  coordonnateur	  qui	  est	  le	  secrétaire	  Exécutif	  de	  MOORIBEN	  ;	  
- Un	  Chargé	  de	  programme	  qui	  est	  un	  ingénieur	  agronome	  recruté	  pour	  le	  besoin	  ;	  	  
- Un	  gestionnaire	  comptable	  recruté	  en	  février	  2007	  au	  même	  moment	  que	  le	  chargé	  de	  programme	  

qui	  a	  démissionné	  en	  fin	  novembre	  2007	  ;	  	  
- Une	  assistante	  administrative	  qui	  travaille	  déjà	  à	  Mooriben	  ;	  
- Dix	  (10)	  animateurs/trices	  endogènes	  pris	  en	  charge	  sur	  le	  programme	  ;	  	  

	  
	  
PARTIE	  II.	  DESCRIPTION	  DES	  ACTIVITES	  REALISEES	  
	  
Le	  programme	  d’appui	  à	  la	  sécurité	  alimentaire	  dans	  les	  régions	  de	  Dosso	  et	  Tillabéri	  a	  connu	  trois	  années	  
de	   mise	   en	   œuvre.	   Son	   exécution	   s’est	   réalisée	   à	   travers	   trois	   volets	  :	   i)	   appui	   au	   développement	   du	  
maraîchage	  ;	   ii)	   Appui	   à	   la	   commercialisation	   des	   produits	   agricoles	   à	   travers	   le	   warrantage	  ;	   iii)	  
Renforcement	  des	  capacités.	  	  	  
	  
RESULTAT	   ATTENDU	   1	  :	   LE	   REVENU	   MOYEN	   DES	   EXPLOITANTS	   MEMBRES	   DES	   GROUPEMENTS	   DE	   MOORIBEN	   A	  
AUGMENTE	   D’AU	   MOINSDE	   40%	   PASSANT	   DE	   40.000	   FCFA	   A	   56.000	   FCFA	   PAR	   LA	   PROMOTION	   DES	   CULTURES	  
IRRIGUEES	  A	  TRAVERS	  L’AMENAGEMENT	  DES	  SITES	  
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Le	  maraîchage	  constitue	  une	  activité	  qui	  offre	  des	  avantages	  multiples	  et	  variés	  aux	  communautés	  locales	  
des	  zones	  où	   il	  s’y	  prête.	   Il	  permet	  non	  seulement	  d’améliorer	   la	  sécurité	  alimentaire	  des	  populations	  en	  
leur	  permettant	  un	  accès	  aux	  aliments	  tant	  sur	  le	  plan	  quantitatif	  que	  qualitatif	  mais	  aussi	  en	  contribuant,	  
de	  façon	  significative,	  à	  l’augmentation	  des	  revenus	  des	  ménages	  des	  producteurs	  et	  productrices.	  Au	  cours	  
des	  trois	  années	  de	  mise	  en	  œuvre	  du	  programme,	   l’équipe	  opérationnel	  a	  procédé	  à	   la	  mise	  en	  place	  du	  
périmètre	  de	  Norender	  (union	  de	  M’Bida)	  et	  à	  la	  réalisation	  des	  puits	  maraichers	  dans	  huit	  autres	  unions.	  
Le	   projet	   a	   également	   appuyé	   la	  mise	   en	  œuvre	   de	   ces	   sites	  maraichers	   à	   travers	   des	  missions	   d’appui	  
conseils	  menées	  au	  niveau	  de	  ces	  sites.	  
	  

1.1.	  Résultat	  intermédiaire	  1	  :	  	  L’approvisionnement	  en	  eau	  des	  sites	  maraîchers	  est	  facilité	  

	  
L’approvisionnement	  en	  eau	  des	  sites	  maraîchers	  est	  une	  activité	  qui	  a	  concerné	  huit	  unions	  à	  savoir	  
Dantchandou,	  Kara	  Kara,	  Banigoungou,	  Damana,	  Gobéri,	  Karama,	  Téra	  et	  Boumba.	  Dans	  le	  cadre	  de	  la	  mise	  
en	  œuvre	  de	  ce	  programme,	  il	  était	  prévu	  :	  

- Le	  fonçage	  de	  forages/puits	  maraîchers	  dans	  les	  unions	  où	  la	  nappe	  phréatique	  s’y	  prête	  ;	  
- La	  mise	  en	  place	  et	  formation	  des	  comités	  de	  gestion	  des	  puits/	  forages	  ;	  
- Les	  missions	  de	  suivi	  appui	  à	  l’exploitation	  des	  sites.	  

	  
	  

1.1.1	  Fonçage	  de	  forages/puits	  maraîchers	  dans	  les	  unions	  où	  la	  nappe	  phréatique	  s’y	  prête	  

	  
Le	   tableau	  ci-‐dessous	  montre	  que	  31	  puits	   	   et	  50	   regards,	  ont	  été	   réalisés	   sur	  une	  prévision	  de	  24	  puits	  
sans	  regard.	  	  
Tableau	  N°1:	  Prévisions/réalisations	  des	  puits	  	  
	  

Union	   Nombre	   total	  
de	  puits	  prévus	  	  

Nombre	   de	  
puits	  réalisés	  	  

Taux	   global	  
de	  réalisation	  

Nombre	   de	  
regards	  
réalisés	  

Damana	   3	   4	   133%	   8	  
Karma	   4	   4	   100%	   6	  
Dantiandou	   4	   4	   100%	   6	  
Téra	   4	   4	   100%	   4	  
Boumba	   2	   1	   50%	   2	  
Gobéri	   2	   3	   150%	   6	  
Banigoungou	   2	   5	   250%	   8	  
Kara	  Kara	   3	   6	   200%	   10	  
Total	   24	   31	   129%	   50	  

	  
Cet	  écart	  entre	  les	  prévisions	  et	  les	  réalisations	  de	  ces	  puits	  	  est	  du	  au	  fait	  que	  certains	  puits	  ont	  été	  moins	  
profonds	  et	  suite	  à	  une	  négociation	  avec	  l’entrepreneur	  en	  faveur	  des	  unions,	  le	  prix	  du	  mètre	  linéaire	  a	  été	  
inférieur	  à	  la	  prévision.	  
	  
Les	  principaux	  critères	  mis	  en	  avant	  dans	  le	  choix	  des	  sites	  d’implantation	  des	  puits	  sont	  :	  

- L’existence	   d’un	   site	   maraîcher	   exploité	   par	   les	   producteurs	   (trices)	   d’un	   ou	   plusieurs	  
groupements	  membres	  de	  l’Union	  ;	  

- La	  profondeur	  des	  puits	  maraîchers	  de	  la	  localité	  n’excède	  pas	  dix	  (10)	  mètres	  ;	  
- Les	  puits	  à	  foncer	  doivent	  contribuer	  à	  améliorer	  le	  captage	  de	  l’eau	  	  dans	  le	  site	  ou	  permettre	  

une	  extension	  de	  celui	  ci	  afin	  que	  d’autres	  producteurs	  (trices)	  puissent	  y	  accéder	  ;	  
- La	   complémentarité	   et	   l’harmonisation	   des	   interventions	   avec	   d’éventuels	   opérateurs	   sur	   le	  

site	  ;	  
- Les	  	  membres	  doivent	  justifier	  d’une	  expérience	  en	  maraîchage.	  	  

Le	  tableau	  N°	  2	  présente	  d’autres	  informations	  sur	  les	  sites	  ayant	  bénéficié	  du	  fonçage	  de	  puits.	  
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Tableau	  N°2:	  Caractéristiques	  des	  sites	  dotés	  de	  puits	  maraichers	  
Union Site Nombre	  de	  

puits	  foncés
Superficie	  

(ha)
Cultures	  pratiquées Observations

hommes femmes

Tanka 1 5 9 70 Pomme	  de	  terre;	  tomate,	  choux,	  
oignon,	  laitue,	  courges

Site	  déjà	  existant,	  le	  projet	  a	  amélioré	  
la	  disponibil ité	  de	  l 'eau	  sur	  le	  site

Loci 1 3 32 81 Pomme	  de	  terre
Site	  déjà	  existant,	  le	  projet	  a	  amélioré	  
la	  disponibil ité	  de	  l 'eau	  sur	  le	  site

Garia 2 4 11 70 Pomme	  de	  terre,	  oignon
Site	  déjà	  existant,	  le	  projet	  a	  amélioré	  
la	  disponibil ité	  de	  l 'eau	  sur	  le	  site

Zindigori 2 1 0 12 Tomate,	  choux,	  laitue,	  oignon
Site	  déjà	  existant,	  le	  projet	  a	  amélioré	  
la	  disponibil ité	  de	  l 'eau	  sur	  le	  site

Téra 2 2 7 4 Tomate,	  choux,	  laitue,	  oignon Site	  déjà	  existant,	  le	  projet	  a	  permis	  
l 'extension	  du	  site

Hawlawal 1 1 0 33 Tomate,	  Choux,	  laitue,	  Oignon Création	  d'un	  site	  complémentaire	  

Kourfaré 2 1,5 0 30 Tomate,	  Choux,	  laitue,	  Oignon Création	  d'un	  site	  complémentaire	  

Banigoungou	  1 2 2,5 0 110
Tomate,	  carotte,	  aubergine,pomme	  
de	  terre,	  choux,laitue,	  poivron Création	  d'un	  nouveau	  site	  

Banigoungou	  2 3 4 0 130 choux,	  pomme	  de	  terre,	  tomate,	  
carotte,	  aubergine

Site	  déjà	  existant,	  le	  projet	  a	  amélioré	  
la	  disponibil ité	  de	  l 'eau	  sur	  le	  site

Guilléni	   2 5 0 128
Courges,	  laitues,	  chou,	  carotte,	  

pomme	  de	  terre Extension	  d'un	  site	  existant

Dantchandou 2 2 0 50 courges,	  laitues,	  chou,	  carotte,	  
pomme	  de	  terre,	  Oignon

Site	  déjà	  existant,	  le	  projet	  a	  permis	  
l 'extension	  du	  site

Boumba Tassoga 1 0,7 8 15 Tomate,	  laitue,	  choux,	  courge,	  
carotte

Création	  d'un	  nouveau	  site	  

Angoual	  Dambo 1 0,8 8 10 Tomate,	  laitue,	  choux,	  courge,	  
carotte

Site	  déjà	  existant,	  le	  projet	  a	  permis	  
l 'extension	  du	  site

Kizamou 1 0,7 6 10 Tomate,	  laitue,	  choux,	  courge,	  
carotte

Création	  d'un	  site	  complémentaire	  

Angoual	  Issaka 1 0,5 5 8 Tomate,	  laitue,	  oignon Création	  d'un	  site	  complémentaire	  

Angoual	  Dangné 1 0,5 0 17 Tomate,	  laitue,	  choux,	  carotte Site	  déjà	  existant,	  le	  projet	  a	  amélioré	  
la	  disponibil ité	  de	  l 'eau	  sur	  le	  site

Koudourou 2 0,8 0 68 choux,	  pomme	  de	  terre,	  tomate,	  
carotte,	  aubergine

Site	  déjà	  existant,	  le	  projet	  a	  amélioré	  
la	  disponibil ité	  de	  l 'eau	  sur	  le	  site

Bourbourkabé	  
Ganda

1 1 27 38 Tomate,	  choux,	  laitue,	  oignon,	  
aubergine

Nouveau	  site	  créé	  grâce	  à	  la	  mise	  en	  
œuvre	  du	  projet

Bourbourkabé	  
Béné 1 1,5 36 81

Tomate,	  choux,	  laitue,	  oignon,	  
aubergine

Nouveau	  site	  créé	  grâce	  à	  la	  mise	  en	  
œuvre	  du	  projet

Koné	  béri 2 1,7 0 95
Tomate,	  choux,	  laitue,	  oignon,	  

aubergine Extension	  d'un	  site	  existant

Total 31 39,2 149 1060

Exploitants	  

Damana

Karma

Téra

Gobéri

Kara	  Kara

Dantchandou

Banigoungou

	  

1.1.2	  Mise	  en	  place	  et	  formation	  des	  comités	  de	  gestion	  des	  puits/	  forages	  

	  
Cette	   activité	   est	   réalisée	   dans	   les	   unions	   ayant	   bénéficié	   de	   fonçage	   de	   puits	   maraichers.	   Un	   comité	  
composé	  de	  trois	  membres	  a	  été	  mis	  en	  place	  pour	  la	  gestion	  de	  chaque	  site	  maraicher.	  De	  façon	  spécifique,	  
les	  tâches	  du	  comité	  sont	  :	  
-‐	  	  Procéder	  à	  la	  gestion	  des	  ouvrages	  hydrauliques	  et	  des	  équipements	  de	  leur	  site	  respectifs	  ;	  
-‐	   Organiser	   la	   mise	   en	   valeur	   des	   sites	   maraichers	   en	   œuvrant	   pour	   une	   forte	   cohésion	   et	   une	  
harmonisation	  des	  opérations	  ;	  
-‐	  	  Veiller	  à	  la	  régularité	  des	  réunions	  entre	  les	  exploitants	  du	  site.	  
	  
En	   somme,	   22	   comités	   de	   gestion	   totalisant	   66	   personnes	   dont	   28	   femmes	   ont	   été	   mis	   en	   place.	   Pour	  
permettre	   à	   ces	   comités	   d’accomplir	   efficacement	   leurs	   tâches,	   une	   formation	   leur	   a	   été	   donnée.	   La	  
formation	  a	  été	  animée	  par	  le	  chargé	  de	  programme	  et	  les	  thèmes	  abordés	  sont	  :	  	  	  	  

- Importance	  et	  rôles	  d’un	  comité	  de	  gestion	  d’un	  ouvrage	  communautaire	  ;	  
- Les	  stratégies	  à	  mettre	  en	  place	  pour	  une	  gestion	  et	  une	  utilisation	  efficaces	  des	  puits	  maraichers	  ;	  
- L’amortissement	  des	  ouvrages	  communautaires	  ;	  
- L’établissement	  de	  comptes	  d’exploitation	  ;	  
- Les	  amendements	  organiques	  et	  minéraux	  des	  sols	  ;	  
- Le	  	  pilotage	  de	  l’irrigation	  au	  niveau	  des	  sites	  maraichers	  ;	  
- La	  lutte	  alternative	  contre	  les	  ennemis	  des	  cultures	  maraichères	  ;	  
- La	  commercialisation	  des	  produits	  maraichers.	  

	  
La	  formation	  a	  comporté	  des	  séances	  en	  salle	  et	  des	  activités	  pratiques	  sur	  les	  sites.	  
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Tableau	  N°3	  :	  Quelques	  données	  sur	  les	  sites	  touchées	  par	  le	  fonçage	  des	  puits	  maraichers	  
	  

Union	   Nombre	   de	  
puits	  réalisés	  

Nombre	   de	  
sites	  touchés	  

Nombre	   de	   comités	  
de	  gestion	  constitués	  

Nombre	   de	  
comités	  de	  gestion	  
formés	  

Nombre	   de	  
personnes	  
formées	  

Dantchandou	   4	   2	   2	   2	   6	  
Damana	   4	   3	   3	   3	   9	  
Gobéri	   3	   2	   2	   2	   6	  
Kara	  Kara	   6	   5	   5	   5	   15	  
Banigoungou	   5	   2	   2	   2	   6	  
Karma	   4	   3	   3	   3	   9	  
Téra	   4	   2	   2	   2	   6	  
Boumba	   1	   1	   1	   1	   3	  
Total	   31	   20	   20	   20	   60	  
	  
A	  l’issue	  de	  cette	  formation,	  le	  formateur	  a	  conseillé	  les	  producteurs/trices	  de	  :	  
	  	  

- Procéder	  à	  une	  cotisation	  mensuelle	  ou	  par	  campagne	  afin	  de	  constituer	  un	  fonds	  pour	  l’entretien	  
des	  ouvrages	  et	  pour	  une	  exploitation	  synchronisée	  de	  leurs	  sites	  maraichers	  ;	  

- Prendre	  des	  dispositions	  pour	  une	  élaboration	  facile	  de	  leur	  compte	  d’exploitation	  en	  notant	  ou	  en	  
faisant	  noter	  	  chacun	  sur	  un	  cahier	  de	  façon	  régulière	  toutes	  les	  dépenses	  et	  toutes	  les	  recettes	  dans	  
le	  cadre	  de	  la	  mise	  en	  œuvre	  de	  leur	  parcelle	  élémentaire	  ;	  

- Tenir	  régulièrement	   les	  réunions	  pour	  une	  concertation	  mutuelle	  en	  vue	  d’une	  prise	  de	  décisions	  
conséquentes	  pour	  une	  bonne	  gestion	  et	  une	  meilleure	  exploitation	  de	  leurs	  sites	  maraichers	  ;	  

- Améliorer	  la	  commercialisation	  des	  produits	  maraichers	  en	  procédant	  à	  des	  ventes	  différés	  à	  prix	  
moyens	  et	  forts	  de	  leurs	  produits	  dans	  la	  mesure	  du	  possible	  ;	  

- Procéder	   à	   un	   renforcement	   mutuel	   de	   capacités	   en	   instaurant	   entre	   elles/eux	   des	   échanges	  
permanents	  sur	  les	  techniques	  de	  gestion	  et	  de	  production.	  

	  

1.1.3.	  Missions	  de	  suivi/appui	  à	  la	  mise	  en	  œuvre	  des	  sites	  

Au	  cours	  de	  chaque	  campagne,	  au	  moins	  trois	  missions	  de	  suivi	  (au	  début,	  en	  lieu	  et	  à	  la	  fin	  de	  la	  
campagne)	  sont	  réalisées	  par	  le	  chargé	  de	  programme	  pour	  s’enquérir	  du	  déroulement	  des	  activités	  sur	  les	  
différents	  sites.	  Elles	  comportent	  des	  visites	  de	  terrain	  et	  entretiens	  avec	  les	  exploitants,	  les	  membres	  des	  
comités	  de	  gestion	  et	  des	  responsables	  des	  groupements	  et	  des	  unions.	  Une	  vérification	  des	  documents	  de	  
gestion	  mis	  en	  place	  est	  aussi	  effectuée.	  Ces	  missions	  ont	  été	  l’occasion	  pour	  s’informer	  sur	  le	  niveau	  de	  la	  
valorisation	  des	  formations	  reçues,	  les	  problèmes	  rencontrés	  et	  	  échanger	  sur	  les	  pistes	  de	  solutions.	  Elles	  
sont	  également	  mises	  à	  contribution	  pour	  collecter	  les	  données	  permettant	  de	  renseigner	  les	  indicateurs.	  	  

1.2.	  Résultat	  intermédiaire	  2	  :	  Le	  périmètre	  maraîcher	  du	  village	  de	  Norender	  est	  réalisé	  et	  
correctement	  mis	  en	  valeur	  

	  
Dans	  le	  cadre	  de	  la	  mise	  en	  œuvre	  du	  présent	  programme,	  	  il	  est	  à	  rappeler	  qu’un	  périmètre	  de	  15	  ha	  est	  
mis	  en	  place	  en	  2007	  à	  Norender	  au	  profit	  de	  140	  producteurs	  maraîchers	  membres	  dont	  119	  femmes.	  Les	  	  
groupements	   de	   ce	   village	   sont	  membres	   de	   l’Union	   de	  M’Bida	   localisée	   dans	   la	   commune	   de	   Sinder,	   le	  
département	  de	  Tillabéri.	  L’aménagement	  de	  ce	  site	  a	  consisté	  en	  :	  

- la	   mise	   en	   place	   d’un	   réseau	   d’irrigation	   de	   type	   californien	   de	   110	   mm	   de	   diamètre,	   long	  
d’environs	  3	  km	  et	  équipé	  de	  trois	  (3)	  motopompes	  assurant	  l’exhaure	  de	  l’eau.	  	  

- Un	  système	  d’approvisionnement	  en	  intrants	  agricoles	  autogéré	  a	  été	  mis	  en	  place.	  	  
- Un	  comité	  de	  gestion	  du	  périmètre	  est	  créé	  et	  est	  épaulé	  par	  des	  comités	  spécialisés	  dont	  celui	  en	  

charge	  du	  système	  d’approvisionnement	  en	  intrants	  agricoles,	  un	  comité	  en	  charge	  de	  la	  gestion	  de	  
l’eau.	  	  

	  



	   11	  

1.2.1.	  Aménagement	  du	  site	  

	  
Le	  processus	  devant	  déboucher	  sur	  l’aménagement	  du	  site	  a	  commencé	  par	  mission	  de	  reconnaissance	  du	  
terrain	   qui	   a	   permis	   d’effectuer	   une	   visite	   du	   site	   et	   de	   tenir	   une	   réunion	   avec	   les	   membres	   des	  
groupements	  du	  village	  de	  Norender	  qui	  sont	  les	  bénéficiaires	  directs.	  Cette	  rencontre	  a	  permis	  d’adopter	  
le	  calendrier	  d’exécution	  des	  travaux	  et	  de	  clarifier	  les	  rôles	  et	  responsabilité	  de	  chaque	  intervenant.	  
	  
Quant	   aux	   travaux	   d’aménagement	   proprement	   dit,	   ils	   ont	   été	   confiés	   à	   un	   entrepreneur	   sous	   forme	   de	  
prestation	  de	  services.	   Ils	  ont	  comporté	   la	  mise	  en	  place	  d’un	  réseau	  d’irrigation	  et	  des	  deux	  stations	  de	  
pompages	  équipées	  de	  deux	  motopompes	  d’une	  puissance	  de	  8	  CV	  chacune.	  	  
	  

1.2.2.	  Organisation	  et	  formation	  des	  producteurs	  

	  
Le	  site	  est	  exploité	  par	  140	  producteurs	  dont	  69	  femmes.	  Pour	  la	  gestion	  du	  périmètre,	  trois	  comités	  ont	  
été	   créés	   à	   savoir,	   un	   comité	   chargé	   de	   la	   gestion	   de	   la	   station	   de	   pompage,	   un	   autre	   en	   charge	  
l’approvisionnement	  en	  intrants	  agricoles	  et	  un	  troisième	  qui	  s’occupe	  de	  la	  gestion	  du	  réseau	  d’irrigation	  
et	  du	  tour	  d’eau.	  
	  
En	  outre,	  deux	  formations	  ont	  été	  développées	  au	  profit	  des	  exploitants.	  Il	  s’agit	  de	  :	  

- une	  formation	  des	  exploitants	  sur	  la	  technique	  d’aménagement	  parcellaire	  ;	  
- une	   formation	   des	   membres	   des	   comités	   de	   gestion	   et	   des	   délégués	   sur	   la	   gestion	   d’une	  

exploitation	  agricole.	  
Au	  total,	  34	  exploitants	  dont	  15	  femmes	  ont	  participé	  aux	  différentes	  séances	  de	  formation.	  
	  

1.2.3.	  Approvisionnement	  en	  intrants	  agricoles	  

	  
Pour	  le	  démarrage	  des	  activités	  du	  périmètre,	  le	  programme	  a	  financé	  l’approvisionnement	  des	  exploitants	  
en	   intrants.	  En	  effet,	  d’importante	  quantité	  de	  semences	  ce	  chou,	   tomate,	  oignon,	   laitue,	  piment,	  poivron,	  
aubergine,	   niébé,	   etc.	   et	   51	   sacs	   d’urée	   et	   28	   sacs	   de	   15-‐15-‐15	   ont	   été	   fournis	   sous	   forme	   de	   crédit	   de	  
campagne.	  Ces	  intrants	  constituent	  le	  fonds	  de	  roulement	  de	  départ	  du	  périmètre.	  
	  

1.2.4.	  Mise	  en	  valeur	  du	  périmètre	  

	  
D’une	   superficie	   de	   15	   ha,	   le	   périmètre	   de	   Norender	   a	   été	   exploité	   deux	   années	   de	   suite.	   La	   troisième	  
année,	   un	   retard	   important	   a	   été	   enregistré	   dans	   les	   préparatifs	   au	   point	   de	   rater	   la	   campagne.	   Les	  
principales	   cultures	   pratiquées	   sont	   les	   laitue,	   l’oignon,	   le	   niébé	   vert,	   le	   poivron,	   la	   tomate	   et	   le	   chou.	  
Pendant	  les	  deux	  années	  de	  sont	  exploitation,	  75%	  des	  producteurs	  ont	  pratiqué	  la	  culture	  de	  niébé	  et	  35%	  
celle	   de	   l’oignon.	   Les	   rendements	   obtenus	   sont	   relativement	   importants	   et	   supérieurs	   aux	   moyennes	  
nationales.	  Au	  niveau	  de	  l’oignon	  il	  était	  de	  15	  tonnes	  à	   l’ha	  contre	  2	  tonnes	  à	   l’ha	  pour	  le	  haricot	  vert	  et	  
400	   kg	   pour	   le	   gombo.	   Durant	   les	   deux	   premières	   années	   de	   mise	   en	   œuvre	   du	   programme,	   les	  
producteurs	  ont	   tenu	   leurs	  engagements	  en	  assurant	   l’encaissement	  des	  redevances	  et	  autres	  recettes	  et	  
toutes	  les	  dépenses	  de	  fonctionnement	  de	  leur	  périmètre.	  
	  
Ces	   performances	   auraient	   pu	   être	   plus	   élevées	   n’eu	   été	   les	   retards	   pris	   dans	   l’installation	   des	   cultures.	  
L’explication	   fournie	  par	   les	  producteurs	  et	  que	  nombre	  d’entre	  eux	  pratique	   la	  riziculture	  pluviale	  pour	  
améliorer	   leur	  sécurité	  alimentaire.	  Le	  problème	  majeur	  qu’ils	  vivent	  dans	  cette	  activité	  est	  une	   invasion	  
des	  rizières	  par	  des	  oiseaux	  granivores	  qui	  occasionne	  d’importantes	  pertes	  de	  production.	  C’est	  pourquoi,	  
chaque	   producteur	   consacre	   un	   temps	   énorme	   dans	   la	   lutte	   contre	   ces	   oiseaux	   granivores	   durant	   la	  
période	   allant	   de	   novembre	   à	   décembre,	   période	   au	   cours	   de	   laquelle	   il	   ya	   nécessité	   de	   démarrer	   le	  
maraichage	  pour	  prétendre	  avoir	  de	  rendements	  acceptables.	  	  
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Or,	  le	  retard	  dans	  le	  démarrage	  de	  la	  mise	  en	  valeur	  du	  périmètre	  occasionne	  chaque	  année	  des	  problèmes	  
dans	  le	  choix	  des	  cultures	  à	  adopter.	  En	  effet,	  plusieurs	  espèces	  risquent	  de	  ne	  rien	  donner	  sous	  l’effet	  de	  la	  
chaleur.	   C’est	   pourquoi,	   ils	   s’adonnaient	   surtout	   à	   la	   culture	   du	  niébé,	   de	   l’oignon	   et	   du	   gombo	  qui	   sont	  
relativement	  tolérants	  à	  la	  chaleur.	  
	  
Effets	  obtenus	  :	  
	  

1. Une	  telle	  réalisation	  a	  non	  seulement	  permis	  d’améliorer	  les	  revenus	  des	  ménages	  dans	  la	  mesure	  
où	  sur	  certains	  sites	  les	  maraichers	  produisent	  toute	  l’année	  comme	  c’est	  le	  cas	  à	  Koné	  dans	  l’union	  
de	  Karma	  et	   	  Banigoungou	  dans	   l’union	  du	  même	  nom.	  Même	  sur	   les	  sites	  qui	  sont	  mis	  en	  valeur	  
une	  fois	  par	  an,	  le	  gain	  minimum	  par	  producteur,	  est	  de	  l’ordre	  de	  30.	  000	  Fcfa.	  
	  

2. Cette	  activité	  a	  également	  contribué	  à	  l’amélioration	  de	  la	  position	  des	  femmes	  dans	  les	  ménages	  à	  
travers	   l’amélioration	   de	   leur	   revenu	   et	   surtout	   de	   leur	   contribution	   dans	   les	   dépenses	   des	  
ménages.	  En	  effet,	  quand	  l’homme	  est	  en	  difficulté	  dans	  la	  gestion	  de	  son	  ménage,	  dans	  nombre	  de	  
cas,	  il	  est	  relayé	  par	  sa	  femme	  ci	  celle-‐ci	  le	  peut.	  

	  
3. L’autoconsommation	   de	   ces	   produits	   maraichers	   par	   les	   familles	   respectives	   des	   producteurs	  

agricoles	   a	   permis	   une	   amélioration	   de	   la	   nutrition	   des	   membres	   à	   travers	   la	   consommation	  
d’aliments	  riches	  en	  protéines,	  vitamines	  et	  autres	  oligo-‐éléments	  essentiels	  à	   la	  croissance	  et	  au	  
développement	  de	  l’organisme	  mais	  aussi	  d’améliorer	  leur	  revenu.	  	  
	  

4. L’amélioration	   des	   revenus	   des	   producteurs	   maraichers	   joue	   aussi	   un	   rôle	   capital	   dans	  
l’amélioration	   de	   la	   sécurité	   alimentaire	   de	   leurs	  ménages	   respectifs.	   En	   effet,	   quand	  un	  ménage	  
manque	  de	  céréale,	   le	   chef	  de	  ménage	  peut	  utiliser	   ce	   revenu	  supplémentaire	  pour	  en	  acheter	  et	  
permettre	  à	  sa	  progéniture	  de	  vivre	  en	  toute	  indépendance	  et	  de	  façon	  descente.	  	  
	  
	  

Tableau	  N°4	  :	  Compte	  d’exploitation	  du	  périmètre	  de	  Norender	  durant	  la	  campagne	  maraichère	  2008-‐2009	  
	  
Libelé Prix	  Unitaire Nombre Montant

Achat	  Semences	  d'oignon 1	  000	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   12 12	  000	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Achat	  Semences	  de	  niébé 500 84 42	  000	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Achat	  semences	  de	  gombo 500 24 12	  000	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Achat	  carbuarant	  pour	  culture	  	  d'oignon 7005 12 84	  060	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Achat	  carbuarant	  pour	  culture	  	  de	  niébé 3736 84 313	  824	  	  	  	  	  	  	  	  

Achat	  carbuarant	  pour	  culture	  	  de	  Gombo 3736 24 89	  664	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Achat	  produits	  phyto	  pour	  culture	  d'oignon	   100 12 1	  200	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Achat	  produits	  phyto	  pour	  culture	  de	  niébé 100 84 8	  400	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Achat	  d'engrais	  pour	  culture	  d'oignon 2000 12 24	  000	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Main	  d'œuvre	  sur	  culture	  de	  Gombo 1000 24 24	  000	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Main	  d'œuvre	  sur	  culture	  d'oignon 2000 12 24	  000	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Main	  d'œuvre	  sur	  culture	  de	  Niébé 1000 84 84	  000	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Total	  dépenses	  opérationnelles 719	  148	  	  	  	  	  	  	  	  

Vente	  production	  d'oignon 105000 12 1	  260	  000	  	  	  	  

Vente	  production	  de	  Niébé 25000 84 2	  100	  000	  	  	  	  

Vente	  production	  de	  Gombo 90000 24 2	  160	  000	  	  	  	  

Total	  recettes 5	  520	  000	  	  	  	  

Amortissement	  motopompes 720	  000	  	  	  	  	  	  	  	  

Amortissement	  réseau 420	  000	  	  	  	  	  	  	  	  

Total	  amortissement 1	  140	  000	  	  	  	  

Benefice	  brute	  de	  la	  campagne 4	  800	  852	  	  	  	  

Benefice	  net	  de	  la	  campagne 3	  660	  852	  	  	  	  
Benefice	  net	  individuel	  moyen 30	  507	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
	  
Rappeler	   les	   résultats	   des	   comptes	   d’exploitation	   réels	   pour	   illustrer	   l’augmentation	   des	   revenus	   des	  
maraîchers	  en	  lien	  avec	  le	  principal	  résultat	  attendu.	  
Le	   tableau	   N°4	   corrobore	   l’augmentation	   des	   revenus	   ci-‐haut	   évoquée.	   Il	   ressort	   de	   ce	   tableau	   que	   les	  
exploitants/tes	  du	  périmètre	  ont	  fait	  beaucoup	  plus	  de	  niébé	  que	  les	  autres	  cultures.	  Par	  contre,	  la	  culture	  
du	  gombo	  s’avère	  la	  plus	  intéressante,	  puis	  vient	  la	  culture	  de	  l’oignon.	  
	  
Le	  bénéfice	  net	  moyen	  obtenu	  par	  producteur	  est	  ainsi	  de	  30.507	  FCFA	  et	   reste	   supérieur	  à	   l’augmentation	  
additionnelle	  de	  40%	  du	  revenu	  initial	  des	  producteurs	  de	  Mooriben	  projeté	  pour	  la	  fin	  du	  projet.	  
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Des	  résultats	  similaires	  ont	  été	  obtenus	  durant	  la	  campagne	  2007-‐2008.	  
	  
A	  noter	  qu’une	  partie	  de	   la	  production	  du	  périmètre	  est	   consommée	  dans	   les	  ménages	  et	  une	  partie	   est	  
vendue	   bord	   champ	   ou	   sur	   les	   marchés	   locaux	   afin	   d’améliorer	   le	   pouvoir	   d’achat	   et	   les	   revenus	   des	  
ménages.	  
	  
RESULTAT	  ATTENDU	  2	  :	  LES	  RENDEMENTS	  DES	  PRODUCTIONS	  VIVRIERES	  DE	  30%	  DES	  MENAGES	  AGRICOLES	  MEMBRES	  
DE	  MORRIBEN	  QUI	  ONT	  ENREGISTRE	  UNE	  AUGMENTATION	  DU	  NIVEAU	  MOYEN	  DE	  350	  KG	  /HA	  A	  ENVIRON	  450	  KG	  /HA	  
A	  LA	  SUITE	  DE	  L’UTILISATION	  DES	  METHODES	  ET	  DES	  TECHNIQUES	  CULTURALES	  DURABLES	  
	  
L’inadéquation	   des	   pratiques	   agricoles	   constitue	   une	   contrainte	   majeure	   pour	   bon	   nombre	   de	  
producteurs.	   En	   effet,	   elle	   finit	   à	  moyen	   et	   long	   termes	   par	   annihiler	   le	   potentiel	   productif	   des	   terres	   à	  
travers	  une	  accélération	  des	  érosions	  éolienne	  et	  hydrique.	  Il	  s’en	  suit	  également	  la	  disparition	  de	  certaines	  
espèces	  végétales	  qui	  accélère	  davantage	  le	  phénomène	  précité	  et	  la	  baisse	  de	  la	  fertilité	  des	  sols.	  Une	  telle	  
situation	   affecte	   	   sérieusement	   la	   sécurité	   alimentaire	   dans	   un	   pays	   où	   l’agriculture	   est	   la	   principale	  
activité	  de	  la	  grande	  majorité	  de	  la	  population.	  
	  
Consciente	  de	  cela,	  Mooriben	  a	  envisagé	  une	  série	  d’activités	  visant	  à	  rappeler	  et	  à	  promouvoir	  	  les	  bonnes	  
pratiques	  agricoles.	  Dans	  cette	  optique,	  il	  est	  à	  rappeler	  qu’en	  2008	  Mooriben	  a	  formé	  à	  travers	  le	  
«	  programme	  d’accompagnement	  aux	  initiatives	  paysannes	  de	  Mooriben	  »	  (cofinancé	  par	  Oxfam	  Novib	  et	  
l’Union	  Européenne),	  51	  animateurs	  sur	  les	  itinéraires	  des	  principales	  cultures	  (mil,	  sorgho,	  sésame,	  
arachide,	  niébé)	  et	  les	  techniques/méthodes	  de	  gestion	  de	  la	  fertilité	  des	  sols	  au	  profit	  des	  animateurs	  des	  
unions	  et	  les	  paysans	  relais	  des	  15	  unions	  d’intervention	  du	  programme	  (à	  l’exception	  de	  Say	  et	  
Banigoungou).	  Ces	  paysans	  relais	  ont	  à	  leur	  tour	  pour	  principale	  fonction	  de	  fournir	  des	  appui/conseils	  	  
aux	  producteurs	  de	  leurs	  localités	  respectives.	  Il	  est	  important	  de	  rappeler	  que	  le	  projet	  a	  intervenu	  dans	  
17	  unions	  sur	  les	  25	  que	  compte	  Mooriben.	  Les	  unions	  de	  Harikassou,	  Balleykoara,	  Kokorou,	  Tagazar,	  
Kourthèye,	  Koygolo,	  	  Loga	  et	  Kollo	  n’ont	  pas	  encore	  adhéré	  à	  Mooriben	  en	  2005	  au	  début	  du	  processus	  de	  
préparation	  du	  projet.	  
	  

2.1.	  Résultat	  intermédiaire	  1.	  Les	  membres	  des	  groupements	  maîtrisent	  et	  adhèrent	  aux	  
techniques	  culturales	  durables	  

2.1.1.	  Identification	  et	  sélection	  des	  techniques	  culturales	  durables	  

Il	  faut	  préciser	  que	  96,7%	  des	  membres	  à	  la	  base	  de	  Mooriben	  ont	  	  l’agriculture	  comme	  activité	  principale.	  
Mais,	  dans	   le	  contexte	  nigérien,	  cette	  activité	  nourrit	  de	  moins	  en	  moins	   les	  agriculteurs,	  qui	  alors	  vivent	  
affamés	  et	  en	  colère.	  Le	  principal	  facteur	  explicatif	  de	  ce	  phénomène	  est	  la	  baisse	  de	  la	  fertilité	  des	  terres	  
agricoles	   elle-‐même	   induite	   par	   des	   pratiques	   agricoles	   néfastes.	   Pour	   atténuer	   les	   effets	   de	   cette	  
dégradation	  de	   la	  ressource	   fondamentale	  dans	   l’agriculture	  qu’est	   la	   terre,	   le	  réseau	  Mooriben	  s’adonne	  
depuis	  2007	  à	  une	  sensibilisation	  et	  un	  encadrement	  soutenus	  à	   l’endroit	  des	  producteurs	  membres	  à	   la	  
base	   et	   ce,	   en	   passant	   par	   les	   animateurs	   chargés	   de	   l’encadrement	   agricole,	   les	   gérants	   des	   BI	   et	   les	  
paysans	  relais,	  tous	  appuyés	  par	  les	  cadres	  du	  Secrétariat	  Exécutif.	  
	  
Dans	   le	   cadre	  du	  présent	   programme,	   l’accent	   a	   été	  mis	   sur	   un	  paquet	   technologique	   contribuant	   à	   une	  
meilleure	  gestion	  de	  la	  fertilité	  des	  terres.	  Il	  comprend	  principalement	  :	  
	  

- La	   pratique	   du	   parcage	   dans	   le	   champ	   ou	   à	   proximité	   du	   champ	  :	   Cette	   pratique	   favorise	  
l’amendement	   organique	   des	   champs	   en	   vue	   d’améliorer	   la	   texture	   et	   la	   structure	   des	   sols,	  
d’assurer	  une	  meilleure	  gestion	  des	  éléments	  minéraux	  et	  de	  l’eau	  dans	  le	  sol,	  en	  somme	  de	  mener	  
une	  fertilisation	  efficace	  et	  durable	  du	  champ	  ;	  

- La	  pratique	  du	  paillage	  :	  Elle	  permet	  de	  lutter	  contre	  les	  effets	  des	  érosions	  éoliennes	  et	  hydriques	  
et	  d’augmenter	  la	  teneur	  en	  humus	  du	  sol	  ;	  

- L’apport	   de	   la	   fumure	   organique	  :	   Il	   présente	   les	  mêmes	   avantages	   que	   le	   parcage.	   Il	   est	   tout	   de	  
même	  plus	  difficile	  que	  ce	  dernier.	  Car	  il	  nécessite	  des	  moyens	  de	  transport	  adéquats	  ;	  

- Le	  défrichage	  amélioré	  :	  Il	  permet	  de	  sauvegarder	  et	  de	  mieux	  entretenir	  le	  couvert	  végétal	  ;	  
- L’apport	   de	   fumure	  minérale	  :	   Il	   complète	   la	   fumure	   organique	  dans	   l’amélioration	  de	   la	   fertilité	  

des	  sols	  en	  vue	  de	  l’augmentation	  des	  rendements	  ;	  
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- L’utilisation	   des	   semences	   améliorées	  :	   Elle	   permet	   d’augmenter	   de	   manière	   significative	   les	  
rendements	  des	  cultures,	  de	  réduire	   les	  risques	   liés	  à	   l’arrêt	  précoce	  des	  pluies,	  et	  de	  mieux	  faire	  
face	  à	  la	  sécheresse	  et	  aux	  attaques	  des	  ennemis	  des	  cultures	  ;	  

- Les	   travaux	   de	   CES/DRS	  :	   Elle	   permet	   non	   seulement	   d’augmenter	   les	   superficies	   	   à	   travers	   la	  
récupération	   des	   terres	   dégradées	   mais	   aussi	   de	   protéger	   les	   terres	   des	   cultures	   	   au	   moyen	  
d’ouvrages	  antiérosifs	  ;	  

- La	  rotation	  des	  cultures	  :	   Il	  permet	  de	  créer	  des	  conditions	  d’une	   fertilisation	  azotée	  aux	  cultures	  
céréalières	   en	   les	   faisant	   précéder	   de	   cultures	   de	   légumineuse.	   Une	   telle	   technique	   diminue	  
considérablement	  les	  dépenses	  en	  engrais	  azoté	  des	  producteurs	  ;	  

- L’association	   céréales-‐légumineuse	  :	  Elle	  permet	  une	  meilleure	  exploitation	   spatiale	  des	   sols.	  Elle	  
permet	  également	  de	  faire	  en	  sorte	  que	  la	  céréale	  profite	  de	  la	  synthèse	  azotée	  dans	  le	  sol	  à	  travers	  
les	  racines	  de	  la	  légumineuse	  ;	  d’où	  une	  réduction	  des	  dépenses	  pour	  l’achat	  d’engrais	  azoté	  ;	  

- La	   lutte	  antiparasitaire	  :	   Ici	   il	  est	   surtout	  visé	   la	   lutte	  alternative	  menée	  par	  certains	  producteurs	  
contre	  les	  ennemis	  des	  cultures.	  Ce	  qui	  leur	  permet	  de	  protéger	  leurs	  récoltes	  à	  coût	  pratiquement	  
nul	  ;	  

- La	   jachère	   améliorée	  :	   Elle	   permet	   de	   réduire	   considérablement	   le	   temps	   de	   jachère	   en	   laissant	  
expressément	  des	  espèces	  ligneuses	  légumineuses	  dans	  les	  champs	  mis	  en	  jachère.	  

	  
Ces	  différentes	  pratiques	  ont	  été	  récapitulées	  dans	  un	  guide	  (cf.	  modèle	  du	  guide	  en	  annexe).	  

2.1.2.	  Formation	  des	  animateurs	  sur	  les	  bonnes	  pratiques	  culturales	  	  

Initialement,	  la	  stratégie	  de	  Mooriben	  en	  matière	  de	  gestion	  des	  ressources	  naturelles	  était	  centrée	  autours	  
de	   la	   récupération	   des	   terres	   dégradées.	   Depuis,	   cinq	   ans	   Mooriben	   a	   choisi	   de	   mettre	   l’accent	   sur	  
l’éradication	  des	  causes	  de	  cette	  dégradation.	  Aujourd’hui,	  c’est	  cela	  le	  cœur	  de	  la	  stratégie	  de	  Mooriben	  en	  
matière	   de	   gestion	   de	   la	   fertilité	   de	   terres	   et,	   en	   même	   temps,	   la	   ligne	   de	   force	   pour	   augmenter	   les	  
productions	  agricoles	  et,	  par	  ricochet,	  réduire	  la	  vulnérabilité	  de	  ses	  membres	  aux	  crises	  alimentaires.	  
	  
C’est	  dans	  cette	  optique	  que	  Mooriben	  a	  organisé,	  sur	  financement	  du	  programme	  d’accompagnement	  aux	  
initiatives	   paysannes	   de	   Mooriben,	   du	   18	   au	   22	   mai	   2007	   à	   Dantiandou,	   à	   l’intention	   des	   cinq	   (5)	  
animateurs	  polyvalents,	  une	  formation/sensibilisation	  sur	  les	  pratiques	  agricoles	  durables	  et	  les	  itinéraires	  
techniques	   des	   principales	   filières	   agricoles	   (mil,	   sorgho,	   niébé,	   sésame,	   arachide).	   Il	   est	   évident	   que	   les	  
deux	   thèmes	   sont	   intimement	   liés.	   La	   formation	   a	   été	   animée	   par	   un	   cadre	   de	   la	  Direction	   régionale	   de	  
l’agriculture	  de	  Tillabéri.	  
	  
Les	  pratiques	  retenues	  et	  développées	  au	  cours	  de	  cette	  formation	  sont	  :	  

- l’application	  de	  l’engrais	  organique	  	  
- la	  production	  et	  l’application	  du	  compost	  
- le	  défrichement	  amélioré	  	  
- les	  techniques	  de	  lutte	  biologique	  des	  ennemis	  des	  cultures	  
- le	  parcage	  
- la	  promotion	  du	  «	  Gao	  »	  ou	  accacia	  albida	  
- les	  demi-‐lunes,	  zaï,	  cordons	  pierreux,	  diguettes/banquettes	  en	  terre,	  tranchée	  

	  
Les	   animateurs	   polyvalents	   avec	   l’appui	   des	   chefs	   de	   districts	   agricoles	   de	   l’agriculture,	   ont	   restitué	   la	  
formation	   dans	   toutes	   les	   unions	   auprès	   de	   paysans	   relais	   qui,	   à	   leur	   tour,	   sont	   chargés	   de	   la	   diffusion	  
auprès	   des	   membres	   des	   groupements	   pour	   adoption.	   	   En	   mai	   2008,	   une	   séance	   de	   recyclage	   a	   été	  
organisée	  afin	  de	  prendre	  en	  compte	  les	  nouveaux	  besoins	  en	  information	  des	  paysans	  relais	  relativement	  
aux	  demandes	  qu’ils	  reçoivent	  des	  membres	  des	  groupements.	  Au	  total	  les	  deux	  formations	  ont	  touché	  512	  
paysans	  relais.	  

2.1.3.	  Sensibilisation	  des	  producteurs/trices	  sur	  des	  pratiques	  agricoles	  durables	  

Les	  campagnes	  d’information/sensibilisation	  ont	  été	  conduites	  au	  moyen	  de	  mission	  de	  terrain,	  des	  radios	  
communautaires	  et	  des	  séances	  d’animation	  audio	  visuelle	  publiques.	  
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Au	  total,	  57	  animateurs,	  15	  gérants	  de	  BI	  et	  512	  paysans	  relais	  dont	  38%	  de	  femmes	  ont	  été	  formés	  sur	  les	  
bonnes	  pratiques	  et	  ont	  participé	  à	  la	  sensibilisation	  des	  membres	  et	  des	  non	  membres	  sur	  la	  connaissance	  
et	  l’application	  de	  ces	  bonnes	  pratiques.	  	  
	  
Les	   moyens	   de	   communication	   utilisés	   sont	  	   les	   réunions,	   les	   radios	   communautaires,	   des	   missions	   de	  
terrains,	  l’assistance	  dans	  les	  champs	  et	  les	  champs	  école	  paysans	  (CEP).	  Par	  rapport	  à	  ce	  dernier	  outil,	   il	  
est	   à	   noter	   que	   dix	   (10)	   CEP	   ont	   été	  mis	   en	  œuvre	   dans	   les	   unions	   de	  Dantchandou,	   Gobéri,	   Kara	  Kara,	  
Falwel,	  Baro	  Koara,	  Bokki,	  Boga,	  Damana,	  Karrabédji	  et	  Boumba,	  dans	   le	  cadre	  d’une	  collaboration	  entre	  
Mooriben	   et	   un	   projet	   d’intensification	   de	   l’agriculture	   par	   le	   développement	   des	   boutiques	   d’intrants	  
coopératives	  (IARBIC)	  exécuté	  par	   le	  FAO.	  La	  quasi-‐totalité	  des	  thèmes	  retenus	  porte	  sur	   la	  gestion	  de	   la	  
fertilité	  et	   les	   tests	  variétaux	  relatifs	  au	  mil	  et	  au	  sorgho.	  Au	   total,	  6.197	  membres	  de	  groupements	  dont	  
2.099	  femmes	  soit	  26,19%	  ont	  reconnu	  avoir	  sollicité	  et	  bénéficié	  des	  appuis/	  conseils	  des	  paysans	  relais,	  
des	  gestionnaires	  des	  BI	  et	  des	  animateurs/trices	  des	  unions.	  
	  
Les	  services	  techniques	  de	  l’Etat	  sont	  également	  mis	  à	  contribution	  à	  travers	  un	  protocole	  de	  collaboration	  
signé	  entre	  Mooriben	  et	  chaque	  comité	  sous	  régional	  de	  prévention	  et	  de	  gestion	  des	  crises	  alimentaires	  
des	   départements	   d’implantation	   de	  Mooriben.	   A	   travers	   ce	   protocole,	   les	   services	   techniques	   de	   l’Etat,	  
notamment	  l’agriculture,	  se	  sont	  engagés	  à	  fournir	  un	  appui/conseil	  aux	  animateurs	  et	  aux	  paysans	  relais	  
sur	   les	   itinéraires	   techniques	   des	   principales	   cultures	   qui	   sont	   le	   mil,	   le	   sorgho,	   le	   sésame,	   le	   niébé	   et	  
l’arachide.	  Les	  agents	  des	  	  services	  déconcentrés	  de	  l’agriculture	  ont	  participé,	  à	  maintes	  reprises,	  aux	  côtés	  
des	  cadres	  de	  Mooriben	  à	  l’animation	  	  de	  formations	  sur	  des	  thèmes	  variés	  et	  fourni	  des	  appuis/	  conseils	  
aux	  animateurs	  et	  paysans	  relais	  de	  Mooriben.	  	  
	  
Cette	  dynamique	  de	  collaboration	  sera	   intensifiée	  et	  promue	  au	  rang	  des	  priorités	  de	  Mooriben	  au	  cours	  
des	   années	   à	   venir,	   afin	   que	   le	   transfert	   de	   compétences	   au	   profit	   des	   membres	   du	   dispositif	   interne	  
d’appui/conseil	  de	  Mooriben	  (paysans	  relais,	  animateurs	  d’unions	  et	  gérants	  des	  BI)	  soit	  effectif.	  

2.1.4.	  Production	  d’émissions	  radios	  

	  
Mooriben	  met	  en	  œuvre	  depuis	  2005,	  avec	  l’appui	  financier	  de	  SOS	  FAIM	  de	  Luxembourg,	  un	  Projet	  d’appui	  
à	   l’information	  et	   la	   communication	  pour	   faciliter	   la	   circulation	  de	   l’information	  et	   les	   échanges	  entre	   la	  
Fédération	  et	  les	  Unions	  et	  entre	  les	  différents	  groupements	  au	  sein	  d’une	  Union.	  A	  cet	  effet,	  des	  cellules	  de	  
communication	   ont	   été	   mises	   en	   place	   dans	   les	   17	   unions	   	   et	   de	   la	   Fédération.	   Ces	   cellules	   de	  
communication	   sont	  mises	   à	   profit	   pour	   promouvoir	   les	   bonnes	   pratiques	   agricoles	   dans	   les	   Unions	   de	  
Mooriben.	  Les	  cellules	  Neuf	  (9)	  radios	  communautaires	  ont	  été	  créées	  par	  Mooriben	  et	  des	  collaborations	  
sont	   établies	   avec	   six	   autres	   pour	   servir	   à	   la	   diffusion	   des	   émissions	   et	   de	   l’information	   auprès	   des	  
populations	   des	   zones	   d’intervention	   de	   Mooriben.	   Ainsi,	   elles	   produisent	   régulièrement	   des	   émissions	  
portant	  sur	  plusieurs	  domaines	  dont	  les	  différentes	  pratiques	  à	  prendre	  en	  compte	  dans	  le	  cadre	  de	  la	  mise	  
en	   œuvre	   des	   bonnes	   pratiques	   agricoles.	   Une	   fois	   les	   émissions	   réalisées,	   un	   comité	   se	   réunit	  
régulièrement	   pour	   les	   sélectionner.	   Le	   tableau	   ci-‐dessous	   récapitule	   les	   réalisations	   en	   matière	  
d’émissions	  sur	  les	  bonnes	  pratiques	  agricoles.	  Ces	  émissions	  sont	  diffusées	  à	  maintes	  reprises	  à	  travers	  les	  
radios	   communautaires	   implantées	   dans	   les	   zones	   d’interventions	   des	   unions	   de	   Mooriben,	   en	   des	  
moments	  où	  on	  est	  sûr	  que	  l’auditoire	  est	  important.	  	  
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Tableau	  N°4	  :	  Emissions	  réalisées	  sur	  les	  bonnes	  pratiques	  agricole	  durant	  la	  période	  de	  mise	  en	  
œuvre	  du	  programme	  

Union Thèmes	  développés Emissions	  réussies

M'Bida Préparation	  des	  champs	  et	  bonnes	  pratiques	  agricoles Préparation	  des	  champs	  et	  bonnes	  pratiques	  agricoles

Téra Utilisation	  des	  semences	  améliorées Utilisation	  des	  semences	  améliorées

Damana Préparation	  des	  champs	  et	  bonnes	  pratiques	  agricoles Préparation	  des	  champs	  et	  bonnes	  pratiques	  agricoles

Kara	  Kara
Préparation	  des	  champs	  et	  bonnes	  pratiques	  agricoles

Bokki Préparation	  des	  champs	  et	  bonnes	  pratiques	  agricoles Préparation	  des	  champs	  et	  bonnes	  pratiques	  agricoles

Baro	  Koara Préparation	  des	  champs	  et	  bonnes	  pratiques	  agricoles Préparation	  des	  champs	  et	  bonnes	  pratiques	  agricoles

Karabédji Préparation	  des	  champs	  et	  bonnes	  pratiques	  agricoles

Boga Préparation	  des	  champs	  et	  bonnes	  pratiques	  agricoles

Boumba Défrichement	  amélioré Défrichement	  amélioré
Sawani Itinéraires	  techniques	  des	  cultures	  pluviales Itinéraires	  techniques	  des	  cultures	  pluviales
Gobéri Gestion	  de	  l'environnement Gestion	  de	  l'environnement
Total 10 7 	  
	  
Durant	  la	  période	  de	  mise	  en	  œuvre	  du	  programme,	  dix	  (10)	  Unions	  ont	  produit	  chacune	  une	  émission	  sur	  
les	  bonnes	  pratiques	  agricoles.	  Parmi	  ces	  émissions	  sept	  (7)	  ont	  réussi	  et	  sont	  diffusées	  sur	   les	  antennes	  
des	  radios	  partenaires	  à	  ces	  Unions.	  Les	  émissions	  réussies	  ont	  fait	  bénéficier	  aux	  Unions	  une	  gratification	  
sur	   financement	   du	   «	  programme	   d’appui	   aux	   initiatives	   de	   Mooriben	  ».	   Au	   total,	   10	   des	   17	   Unions	  
concernées	  par	  le	  «	  programme	  sécurité	  alimentaire	  »,	  ont	  réalisé	  des	  émissions	  sur	  les	  bonnes	  pratiques	  
agricoles.	  
	  

2.2.	  Résultat	  intermédiaire	  2.	  Les	  rendements	  des	  cultures	  vivrières	  et	  de	  rente	  des	  membres	  qui	  
appliquent	  les	  techniques	  agricoles	  durables	  ont	  augmenté	  

2.2.1.	  Mise	  en	  œuvre	  des	  pratiques	  agricoles	  durables	  

	  
Une	  fois	  les	  bonnes	  pratiques	  agricoles	  identifiées	  et	  vulgarisées,	  il	  revient	  aux	  membres	  des	  groupements	  
de	  les	  appliquer	  et	  de	  les	  adopter.	  Chaque	  année,	  les	  animateurs	  des	  unions	  et	  les	  paysans	  relais	  procèdent	  
au	  recensement	  des	  membres	  des	  groupements	  qui	  appliquent	  au	  moins	  une	  des	  pratiques	  retenues.	  Les	  
listes	   sont	   ensuite	   centralisées	  au	  niveau	  de	   l’union.	  Ainsi,	   les	   informations	   recueillies	   sont	   relatives	  aux	  
critères	  qui	  doivent	  guider	  	  à	  la	  sélection	  des	  meilleures	  pratiquants.	  
	  
Dans	   l’ensemble,	   entre	   2007	   et	   2009,	   la	   proportion	   de	  membres	   qui	   appliquent	   les	   pratiques	   agricoles	  
durables	   est	   passée	   de	   41	   à	   96%.	   Dans	   le	   détail,	   au	   cours	   de	   la	   campagne	   agricole	   2007,	   les	   pratiques	  
largement	   appliquées	   ont	   été	   le	   transport	   de	   la	   matière	   organique	   aux	   champs	   et	   la	   confection	   des	  
ouvrages	  antiérosifs.	  Les	  membres	  des	  groupements	  qui	  ont	  appliqué	  les	  techniques	  simples	  de	  CES/DRS	  
notamment	   les	   demi-‐lunes	   et	   les	   zaï	   sont	   au	   nombre	   de	   17.037	   dont	   12.208	   femmes	   soit	   72%	   localisée	  
dans	  13	  unions.	  La	  confection	  des	  ouvrages	  antiérosifs	  a	  été	  associée	  à	  l’utilisation	  de	  	  l’engrais	  organique.	  
Pour	   le	  transport	  du	  fumier,	  un	  total	  de	  5.115	  voyages	  de	  charrettes	  de	  fumure	  organique	  composées	  de	  
déjections	  d’animaux	  et	  des	  ordures	  ménagères	  a	  été	  transporté	  par	  428	  autres	  membres	  de	  groupements	  
des	  unions	  de	  Dantiandou,	  Gobéri,	  Damana,	  Téra,	  Falwel	  et	  Kara	  Kara.	  Notons	  que	  la	  mise	  en	  œuvre	  de	  ces	  
deux	  techniques	  a	  bénéficié	  de	  l’appui	  financier	  du	  projet	  de	  soutien	  aux	  ménages	  vulnérables	  de	  la	  région	  
de	  Tillabéri	  financé	  par	  Oxfam	  Novib.	  
Les	   défrichements	   améliorés,	   le	   paillage,	   l’application	   de	   l’engrais	   minéral	   et	   la	   combinaison	   céréales	  
légumineuses	  ont	  	  été	  effectués	  par	  7.888	  autres	  producteurs	  membres	  des	  groupements.	  	  
	  
Au	   cours	   des	   campagnes	   agricoles	   2008	   et	   2009,	   les	   pratiques	   les	   plus	   couramment	   adoptées	   sont	   la	  
sélection	  céréales/	  légumineuses	  (81%)	  l’apport	  de	  fumure	  organique	  notamment	  la	  fumure	  animale	  et	  les	  
ordures	   (68%),	   le	   paillage	   (55%),	   le	   défrichement	   amélioré	   (49%)	   l’utilisation	   de	   l’engrais	   (38%),	  
l’utilisation	  de	  semences	  sélectionnées	  (29%),	  le	  CES/DRS	  (26%),	  la	  rotation	  des	  cultures	  (9%),	  la	  jachère	  
(8%).	  Le	  nombre	  de	  membres	  ayant	  appliqué	  la	  jachère	  amélioré,	  la	  lutte	  antiparasitaire	  et	  le	  parcage	  était	  
insignifiant.	  Il	  est	  évident	  que	  ces	  proportions	  moyennes	  masquent	  une	  variabilité	  selon	  qu’on	  soit	  dans	  la	  
zone	   agricole,	   la	   zone	   du	   fleuve	   et	   la	   zone	   agropastorale.	   A	   titre	   d’exemple,	   l’utilisation	   des	   engrais	  
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minéraux	   et	   des	   semences	   sélectionnées	   est	   plus	   importante	   dans	   la	   zone	   du	   fleuve.	   L’application	   de	   la	  
fumure	  organique,	  le	  paillage,	  et	  le	  défrichement	  améliorés	  dominent	  dans	  la	  zone	  agricole	  tandis	  que	  c’est	  
en	  zone	  agropastorale	  qu’on	  rencontre	  le	  plus	  souvent,	  les	  pratiques	  de	  jachère	  et	  la	  rotation	  des	  cultures.	  
Enfin,	  l’association	  céréales/	  légumineuses	  se	  rencontre	  dans	  toutes	  les	  zones.	  
	  
D’autre	  part,	  le	  recensement	  effectué	  en	  2009,	  a	  révélé	  que	  36	  %	  de	  membres	  appliquent	  à	  la	  fois	  au	  moins	  
trois	   pratiques	   sur	   le	  même	   champs	   dont	   la	  majorité	   est	   située	   dans	   la	   zone	   agricole,	   41%	  mettent	   en	  
valeur	   deux	   techniques	   à	   la	   fois	   avec	   une	   forte	   domination	   en	   zone	   du	   fleuve	   et	   19%	   	   exercent	   une	  
technique	  dont	  la	  majorité	  est	  en	  zone	  agropastorale.	  	  
	  
En	  somme,	  l’application	  des	  ces	  techniques	  agricoles	  durables	  a	  bénéficié	  de	  l’appui	  technique	  du	  dispositif	  
d’appui	   conseil	   interne	   de	   Mooriben	   renforcer	   par	   une	   collaboration	   avec	   les	   services	   déconcentrés	   de	  
l’agriculture.	  Elle	  s’intègre	  parfaitement	  aux	  écosystèmes	  des	  terroirs	  villageois	  concernés.	  
	  

2.2.2.	  Identification	  des	  agriculteurs/trices	  performants	  

	  
Pour	  apprécier	  le	  niveau	  de	  mise	  en	  œuvre	  des	  bonnes	  pratiques	  culturales,	  des	  missions	  de	  la	  Fédération	  
ont	  été	  dépêchées	  dans	  les	  différentes	  unions	  pour	  faire	  la	  situation	  avec	  les	  responsables	  des	  unions	  et	  des	  
groupements.	  Il	  est	  évident	  que	  les	  missions	  n’ont	  pas	  pu	  sillonner	  la	  totalité	  des	  villages.	  Toutefois,	  elles	  
ont	   intégré	  dans	   leur	  démarche	   les	  données	   collectées	  par	   les	   animateurs/trices	  des	  unions	  à	  partir	  des	  
fiches	   mises	   à	   leur	   disposition	   par	   Mooriben.	   En	   2007	   et	   2008,	   c’est	   essentiellement	   l’application	   des	  
bonnes	  pratiques	  au	  niveau	  des	  cultures	  pluviales	  qui	  a	  retenu	  l’attention.	  Seulement,	  la	  participation	  des	  
femmes	  étaient	  limitées	  à	  des	  petits	  champs	  de	  case.	  Pour	  corriger	  cette	  exclusion,	  Mooriben	  a	  retenu	  en	  
2009	  les	  cultures	  maraîchères	  dans	  lesquelles	  excellent	  les	  femmes.	  
	  
a)	  Critères	  de	  sélection	  
	  
Aux	  fins	  de	  la	  sélection,	  le	  comité	  s’est	  doté	  d’une	  fiche	  d’évaluation	  des	  réalisations.	  Cette	  fiche	  comporte	  
treize	   critères	   ayant	   servi	   à	   départager	   les	   postulants	   tant	   au	   sein	   des	   Unions	   qu’entre	   les	   Unions.	  
Auparavant,	   les	   critères	   pour	   le	   choix/sélection	   des	   paysans	   performants,	   préparés	   par	   l’équipe	   du	  
Secrétariat	  Exécutif,	  ont	  été	  soumis	  à	   l’appréciation	  des	  unions	  qui	   les	  ont	  enrichis	  et	  adoptés	  en	  AG.	  Ces	  
critères	  sont	  les	  suivants	  :	  

- Etre	  membre	  d’un	  groupement;	  
- Pratiquer	  l’agriculture	  pluviale	  ;	  
- Avoir	   des	   notions	   sur	   les	   bonnes	   pratiques	   agricoles	  :	   défrichement	   amélioré,	   jachère	   améliorée	  

avec	   les	   espèces	   ligneuses,	   conduite	   de	   la	   régénération	   naturelle	   assistée,	   paillage-‐multching,	  
rotation	  céréale-‐légumineuse,	  fabrication	  et	  utilisation	  du	  compost	  en	  fosse	  ou	  du	  compost	  aérien,	  
utilisation	  de	  semences	  améliorées	  ;	  

- Bien	  appliquer	  au	  moins	  une	  de	  ces	  pratiques	  dans	  son	  champ	  ;	  
- Eloignement	   du	   champ	   par	   rapport	   au	   village	  :	   C’est	   	   un	   critère	   qui	   permet	   de	  mieux	   apprécier	  

l’effort	  fourni	  par	  le	  producteur	  dans	  l’application	  des	  bonnes	  pratiques	  dans	  son	  champ.	  Ainsi,	  par	  
rapport	   à	   l’application	  de	   la	   fumure	  organique	  un	  producteur	  qui	   le	   fait	   par	   tête	  dans	  un	   champ	  
éloigné	  est	  plus	  à	  encourager	  que	  celui	  qui	  le	  fait	  à	  charrette	  en	  cette	  même	  distance	  ;	  

- Un	   dernier	   critère	   quantifiable	   ne	   l’a	   pas	   été	   sur	   le	   terrain.	   Il	   s’agit	   du	   rendement	   qui,	   faute	   de	  
temps,	   a	   juste	   été	   apprécié	   de	   façon	   visuelle	   par	   les	   participants	   à	   la	   mission.	   Par	   rapport	   à	   ce	  
critère	  4	  producteurs,	  dont	  un	  à	  Kara	  Kara,	  un	  à	  Baro	  Koara,	  un	  à	  Falwal	  et	  un	  à	  Say	  se	  démarquent	  
considérablement	  de	  leurs	  paires.	  

	  
Notons	  que	  ces	  critères	  ont	  été	  diffusés	  dans	  les	  Unions	  pour	  être	  appliqués	  dans	  les	  comités	  en	  charge	  de	  
la	   présélection.	   Il	   est	   également	   	   à	   préciser	   que	   si	   les	   hommes	   dominent	   dans	   la	   pratique	   des	   cultures	  
céréalières	  pluviales,	  les	  femmes	  excellent	  dans	  la	  mise	  en	  œuvre	  des	  cultures	  pluviales	  de	  rente	  (arachide,	  
wandzou,	   sésame,	   oseille	   et	   Gombo)	   	   et	   surtout	   des	   activités	   de	   maraichage.	   C’est	   pourquoi,	   une	   autre	  
sélection	  est	  	  intervenue	  en	  janvier	  sur	  les	  paysans	  adoptant	  les	  bonnes	  pratiques	  maraichères.	  Les	  critères	  
définis	  pour	  ce	  deuxième	  concours	  sont	  :	  
	  

- Le	  mode	  d’assolement	  ;	  
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- Le	  parcellaire	  ;	  
- La	  gestion	  de	  l’eau	  ;	  
- Les	  résultats	  de	  l’exploitation	  ;	  
- La	  superficie	  mise	  en	  valeur	  ;	  
- La	  densité	  des	  semis	  ;	  
- La	  fertilisation	  du	  sol	  ;	  
- La	  fréquence	  des	  labours,	  binage	  ;	  	  
- Les	  techniques	  de	  récolte.	  

	  
Dans	  chacune	  des	  Unions	  visitées,	  les	  membres	  de	  l’équipe	  ont	  individuellement	  porté	  leurs	  appréciations	  
sur	  les	  champs	  des	  différents	  candidats.	  Par	  la	  suite,	  une	  synthèse	  est	  faite	  séance	  tenante	  avec	  toutes	  les	  
observations	  nécessaires.	  	  
	  
b)	  Cultures	  pluviales	  
	  
En	   2008	   et	   2009,	   une	   mission	   de	   Mooriben	   	   composée	   des	   membres	   du	   comité	   de	   la	   Fédération	   s’est	  
rendue	  dans	  douze	  unions	   (Kara	  Kara,	  Baro	  Kouara,	   Falwel,	  Harikanassou,	  Dantchandou,	  Karabedji,	   Say,	  
Boga,	   Karma,	   M’Bida,	   Téra	   et	   Kokorou)	   en	   vue	   d’évaluer	   les	   bonnes	   pratiques	   agricoles	   auprès	   des	  
producteurs	  agricoles.	  En	  prélude	  à	  ces	  missions,	  le	  secrétariat	  exécutif	  a	  demandé	  à	  chaque	  Union	  de	  lui	  
faire	  parvenir	  une	   liste	  d’un	  maximum	  de	  cinq	   (5)	  producteurs	   choisis	  à	   l’issue	  d’une	  compétition	   intra-‐
union.	  Douze	  unions	  ont	  répondu	  favorablement	  à	  cet	  appel	  en	  présentant	  chacune	  sa	  liste	  de	  	  producteurs	  
postulants.	  Une	   liste	   finale	  a	  été,	  par	   la	  suite,	  établie.	  En	  résumé,	  2.589	  candidatures	  ont	  été	  enregistrées	  
par	  les	  unions	  et	  50	  ont	  été	  présélectionnées	  pour	  la	  phase	  finale.	  Sur	  les	  50,	  onze	  (11)	  ont	  été	  primées	  et	  
six	  autres	  ont	  reçu	  des	  primes	  d’encouragement.	  Le	  tableau	  N°5	  présente	  la	  liste	  nominative	  des	  lauréats	  
du	   concours	   sur	   les	   bonnes	   pratiques	   agricole,	   ainsi	   que	   les	   différents	   prix	   dont	   ils	   ont	   bénéficié	  
conformément	  à	  leurs	  efforts.	  
	  
Tableau	  N°	  5	  :	  Répartition	  des	  lauréats	  des	  bonnes	  pratiques	  agricoles	  	  pour	  les	  cultures	  pluviales	  
	  

Nom	  et	  prénom Rang Union Village Recompense

Charrette	  asine

Engrais	  
(sac)

Semence	  
améliorée	  
de	  mil	  (kg)

Seyni	  Daouda 1er Falwel Batama	  Beeri 1 8 30
Mamane	  Saley 2e Kara	  Kara Yeldou 1 4 20
Ousseïni	  Siddo 3e Baro	  Koira Haïdara	  Koira 1 2 10
Amadou	  Souley 4e Say Gawayedo 0 8 20
Hassane	  Madou 5e	  execo Karabedji Karabedji 0 8 15
Zakou	  Alfari 5e	  execo Dantchandou Falanga 0 8 15
Halidou	  Albeïdou 7e Téra	   Warougountou 0 6 10
Adamou	  Boureïma 8e	  execo Karma Zébane	  Fiti 0 4 20
Garba	  Issa	   8e	  execo Boga Karé 0 4 20
Hassane	  Habi 10e	  execo Harikanassou Niabbéré 0 4 10
Mariama	  Harouna 10e	  execo Falwel Falwel 0 4 10
Alirou	  Anaroua Encouragement Kara	  Kara Abdelazi 0 1 10
Mariama	  Harouna Encouragement Falwel	   Falwel	   0 1 10
Himadou	  Bagouma Encouragement Baro	  Koira Baro	  Koira 0 1 10
Boubacar	  Maazou Encouragement Kokorou Kokorou 0 1 10
Hassane	  Habi Encouragement Harikanassou Niabbéré 0 1 10
Harouna	  Djibo Encouragement Dantchandou Djilleyni 0 1 10
Total 3 66 240 	  
	  
c)	  cultures	  maraichères	  
	  
Du	  28	  février	  au	  05	  mars	  2010,	  deux	  missions	  simultanées	  composées	  chacune	  d’un	  cadre	  du	  secrétariat	  
exécutif,	  d’un	  animateur	  et	  d’un	  élu	  de	  la	  fédération	  ont	  sillonné	  les	  zones	  d’intervention	  des	  9	  unions	  en	  
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lices	   pour	   le	   concours	   des	   paysans	   adoptants	   des	   bonnes	   pratiques	   maraichères.	   Chaque	   équipe	   s’est	  
munie	   des	   critères	   préétablis,	   de	   la	   liste	   des	   sites	   pour	   apprécier	   les	   sites	   en	   sa	   charge.	   Du	   coté	   des	  
maraichers	  ce	  sont	  des	  producteurs	  de	  neuf	  unions	  qui	  ont	  postulé.	  Parmi	  les	  postulants,	  on	  note	  aussi	  bien	  
des	  sites	  individuels	  que	  des	  collectifs.	  Au	  total	  ce	  sont	  293	  sites	  collectifs	  et	  individuels	  qui	  ont	  postulé	  à	  ce	  
concours	  ;	  parmi	  ceux-‐ci	  44	  sites,	  dont	  13	  collectifs	  sont	  retenus.	  	  

2.2.3.	  Motivation	  des	  paysans	  

Le	   tableau	   N°6	   présente	   les	   résultats	   du	   concours	   des	   paysans	   performants	   dans	   la	   pratique	   du	  
maraichage.	   Il	   ressort	   de	   ce	   tableau	   	   que	   ce	   sont	   2	   sites	   collectifs	   et	   8	   sites	   individuels	   qui	   ont	   été	   les	  
lauréats	  de	  ce	  concourt.	  	  Chacun	  de	  ces	  lauréats	  a	  reçu	  un	  prix	  proportionnel	  à	  son	  rang.	  
	  
Tableau	  N°6	  :	  Lauréats	  du	  concours	  sur	  les	  bonnes	  pratiques	  maraichères	  
	  

Rang Nom et prénom Union Note/20
Prix (sacs 
d'engrais)

1 Aissa Saley Koygolo 16 12

2 Zoè Yabilan Téra 15 11

3 Fati Garba Banigougou 14 10

4 Margassiney Balleykoira 13,5 9

5 Aî Maidazi Karakara 13 8

6 Kadi Momouni Ballayara 12,75 6

7 Binékani Ballaykoara 12,5 4

8 Kadi Ali Dantchandou 12 3

9 Fadimata Mossi Wanzerbé 11,75 2

10 Hamsatou Oumarou Wanzerbé 11 1

Total 66 A.	  
	  
Principaux	  résultats	  et	  effets	  des	  deux	  concours	  
	  
Les	  paysans	  qui	  ont	  réalisé	  des	  Zaï	  et	  démi-‐lunes	  agricoles	  combinés	  à	  l’engrais	  minéral	  ont	  indiqué	  que	  les	  
cultures	  qui	  y	  ont	  été	  pratiquées	  (mil,	  sorgho,	  arachide	  et	  niébé)	  ont	  donné	  de	  bons	  résultats	  au	  plan	  de	  la	  
production	   de	   graine	   et	   de	   sous	   produits	   agricoles	   et	   ce,	   malgré	   l’arrêt	   précoce	   des	   pluies.	   A	   plusieurs	  
endroits,	  les	  productions	  ont	  été	  supérieures	  à	  celles	  des	  champs	  classiques.	  En	  effet,	  la	  rétention	  de	  l’eau	  
des	  pluies	  par	  ces	  ouvrages	  a	  permis	  aux	  cultures	  d’être	  moins	  exposées	  au	  stress	  hydrique	  et	  d’avoir	  une	  
croissance	  plus	  accélérée.	  	  
	  
Toutefois,	  contrairement	  aux	  zaï	  et	  demi	  lunes,	  l’effet	  de	  la	  fumure	  organique	  sur	  la	  production	  agricole	  a	  
été	   très	   limité	  du	   fait	  de	   l’arrêt	  prématuré	  des	  pluies.	  Certains	  producteurs/trices	  ont	  même	  affirmé	  que	  
l’application	  de	  la	  fumure	  a	  accru	  la	  vulnérabilité/sensibilité	  des	  cultures	  à	  la	  sécheresse	  observée	  à	  partir	  
de	   la	   première	   décade	   de	   septembre.	   N’eut	   été	   cet	   aléas,	   tous	   les	   producteurs	   sont	   unanimes	   pour	  
reconnaître	  le	  rôle	  positif	  et	  déterminant	  de	  l’apport	  de	  la	  fumure	  organique	  dans	  la	  gestion	  de	  la	  fertilité	  
des	  terres	  agricoles	  et,	  par	  ricochet,	  sur	  l’augmentation	  des	  rendements.	  De	  même,	  ils	  savent	  que	  cet	  effet	  
ne	   se	   limite	   pas	   seulement	   à	   une	   année,	  mais	   s’étale	   sur	   plusieurs	   années.	   C’est	   pour	   cela	   qu’ils	   disent	  
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poursuivre	  son	  application.	  
	  
La	  mission	  d’évaluation	  des	  bonnes	  pratiques	  agricoles	  a	  révélé	  que	  la	  typologie	  des	  producteurs	  peut	  être	  
faite	  de	  façon	  suivante	  par	  rapport	  à	  cet	  aspect	  :	  	  
	  

- Une	  première	  catégorie	  qui	  représente	  le	  sous	  groupe	  tête	  qui	  est	  constituée	  de	  producteurs	  ayant	  
combiné	  plusieurs	  technologies.	  C’est	  le	  cas	  de	  quatre	  producteurs	  de	  Kara	  kara	  qui	  ont	  enregistré	  
chacun	  un	  rendement	  de	  plus	  de	  1,2	   tonne	  à	   l’ha.	   	  Pour	  aboutir	  à	  ce	  résultat,	   les	  producteurs	  ont	  
apporté	   dans	   leur	   champ	   de	   la	   fumure	   organique	   en	   quantité	   suffisante,	   ils	   ont	   utilisés	   des	  
semences	  améliorées	  de	  type	  M2	  de	  mil	  (Zatib	  ou	  15	  15	  15),	  ils	  ont	  procédé	  à	  trois	  applications	  de	  
15	  15	  15	  (fumure	  de	  fond,	  à	  la	  nouaison	  et	  à	  la	  floraison)	  et	  deux	  applications	  d’urée	  (en	  fumure	  de	  
fonds	  et	  2	  semaines	  après	  la	  levée.	  Il	  ya	  également	  les	  17	  sites	  de	  multiplication	  de	  semences	  mis	  en	  
place	  par	   l’ICRISAT	  dans	   les	  zones	  d’intervention	  des	  unions	  de	  Téra	  et	  Falwal	  qui	  ont	  enregistré	  
des	   rendements	  allant	  de	  800	  à	  900	  kg/ha,	  dont	   les	   fumures	  appliquées	   sont	  moins	   importantes	  
que	  celles	  des	  producteurs	  de	  kara	  kara.	  
	  

- Une	   deuxième	   catégorie	   qu’est	   le	   sous	   groupe	  milieu,	   constituée	   par	   des	   producteurs	   de	   Gobéri,	  
Dantchandou	  et	  Karabédji	  qui	  ont	  enregistré	  des	  rendements	  de	  600	  à	  650	  kg/ha.	  A	   la	  différence	  
des	  producteurs	  précédents,	   ils	  ont	  procédé	  à	   l’application	  d’engrais	  azoté	  et	  composé	  au	  poquet	  
sur	  des	  semences	  locales.	  
	  

- Un	  troisième	  sous	  groupe	  comportant	  des	  producteurs	  ayant	  obtenu	  un	  rendement	  de	  350	  à	  475	  
kg/ha	  qui	  sont	  tous	  ceux	  qui	  ont	  appliqué	  de	  la	  fumure	  organique	  dans	  leur	  champ.	  Cet	  état	  de	  fait	  
s’explique	   par	   la	  médiocrité	   de	   la	   pluviométrie	   enregistrée	   dans	   l’espace	   et	   dans	   le	   temps.	   Dans	  
cette	  catégories	  de	  producteurs	  figurent	  également	  tous	  ceux	  qui	  sont	  victimes	  d’inondations	  en	  un	  
moment	  critique	  du	  cycle	  de	  végétation.	  
	  
	  

RESULTAT	  ATTENDU	  3	  :	  1.700	  TONNES	  DES	  PRODUCTIONS	  AGRICOLES	  DES	  MEMBRES	  SONT	  SECURISEES	  AU	  MOYEN	  DU	  
WARRANTAGE	  ET	  900	  TONNES	  SONT	  EFFICACEMENT	  COMMERCIALISEES	  PENDANT	  LA	  DUREE	  DU	  PROGRAMME	  
	  
Le	   warrantage	   est	   l’une	   des	   principales	   activités	   pratiquées	   par	   un	   grand	   nombre	   de	   producteurs/	  
productrices	  issu(e)s	  de	  la	  quasi-‐totalité	  des	  unions.	  Il	  donne	  de	  multitudes	  satisfactions	  à	  ses	  pratiquants	  
dont	  le	  nombre	  croit	  considérablement.	  Il	  est	  dans	  sa	  troisième	  année	  de	  mise	  en	  œuvre	  dans	  le	  cadre	  du	  
projet	  d’appui	  à	  la	  sécurité	  alimentaire.	  
	  

3.1.	  Résultat	  intermédiaire	  1	  :	  Les	  responsables	  des	  unions	  et	  des	  groupements	  maîtrisent	  les	  
principes	  et	  les	  règles	  du	  Warrantage	  	  

	  

3.1.	  1.	  Formation	  des	  animateurs	  et	  des	  responsables	  des	  unions	  et	  des	  IMF	  sur	  le	  
warrantage	  

	  
En	   novembre	   2007,	   s’est	   tenue	   une	   formation	   des	   animateurs,	   responsables	   d’unions	   et	   IMF	   sur	   le	  
warrantage.	   L’objectif	   était	   d’initier	   les	   participants	   aux	   principes	   et	   règles	   de	   mise	   en	   œuvre	   du	  
warrantage	  afin	  de	   leur	  permettre	  de	  mener	  cette	  activité	  avec	   succès.	  La	   formation	  a	  été	  animée	  par	   le	  
chargé	   de	   programme	   et	   a	   touché	   89	   personnes	   dont	   27	   femmes	   réunies	   dans	   trois	   centres	   de	  
regroupement.	  
	  
La	  formation	  a	  surtout	  porté	  sur	  les	  points	  suivants	  :	  

- L’historique	  du	  warrantage	  ;	  
- Les	  avantages	  du	  warrantage	  ;	  
- Les	  types	  de	  produits	  à	  warranter	  ;	  
- La	  période	  propice	  pour	  faire	  le	  warrantage	  ;	  
- Le	  stockage	  des	  produits	  ;	  
- Le	  mode	  de	  constitution	  du	  stock	  pour	  le	  warrantage.	  
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Plusieurs	   autres	   points	   ont	   été	   abordés	   au	   cours	   de	   cette	   formation	  parmi	   lesquels	  :	   Le	  warrantage	   à	   la	  
commission,	  les	  contrats	  warrantés,	  la	  convention	  de	  nantissement,	  etc.	  
	  

3.1.2.	  Information	  et	  sensibilisation	  des	  membres	  des	  groupements	  sur	  le	  warrantage	  

	  
Avant	   la	   formation,	  une	  mission	  de	  Mooriben	  composée	  du	  chargé	  de	  programme	  sécurité	  alimentaire	  et	  
d’un	   stagiaire	   a	   sillonné	   en	   Septembre	   2007,	   l’ensemble	   des	   17	   unions	   concernées	   par	   le	   programme.	  
L’objectif	  de	   la	  mission	  était	  :	   i)	  d’informer	  et	   sensibiliser	   les	  producteurs	   sur	   les	  activités	  programmées	  
dans	   le	  programme	  en	  générale	  et	  sur	   l’activité	  du	  Warrantage	  en	  particulier	  ;	   ii)	   	  de	  mettre	  en	  place	   les	  
comités	  de	  gestion	  et	  de	  commercialisation	  des	  produits	  warrantés	  au	  sein	  de	  chaque	  Union.	  
	  
A	   l’exception	   des	   unions	   de	   Dantchandou,	   Gobéri,	   Bokki,	   Boga	   et	   Karabédji,	   les	   membres	   à	   la	   base	   des	  
autres	  unions	  n’ont	  aucune	  expérience	  sur	  le	  warrantage.	  L’équipe	  de	  la	  mission	  a	  consacré	  un	  temps	  pour	  
une	   explication	   préalable	   sur	   le	  warrantage	   afin	   de	   leur	   permettre	   de	   bien	   choisir	   les	  membres	   de	   leur	  
comité	  de	  gestion.	  	  
	  
Après	  le	  lancement	  du	  programme,	  la	  campagne	  d’information	  et	  de	  sensibilisation	  sur	  le	  warrantage	  s’est	  
poursuivie	  tout	  au	  long	  de	  l’exécution	  dudit	  programme	  à	  travers	  les	  missions	  de	  terrain,	  les	  réunions	  des	  
organes	  et	  autres	  rencontres	  et	  surtout	  les	  émissions	  radios.	  En	  somme,	  elle	  a	  été	  une	  activité	  permanente.	  
	  

3.2.	  Résultat	  intermédiaire	  2	  :	  Les	  capacités	  de	  stockage	  des	  productions	  des	  membres	  des	  
groupements	  sont	  renforcées	  

	  

3.2.	  1.	  Construction	  et	  équipement	  de	  magasins	  de	  stockage	  

	  
L’insuffisance	  de	  magasins	  de	  stockage	  des	  produits	  agricoles	  constitue	  l’une	  des	  contraintes	  majeures	  du	  	  	  
warrantage.	  En	  effet,	  certains	  groupements	  désireux	  de	  mener	  cette	  activité	  sont	  confrontés	  à	  l’inexistence	  
ou	   l’éloignement	   du	   lieu	   de	   stockage	   de	   leurs	  warrants.	   C’est	   dans	   ce	   sens	   que	  Mooriben	   a	   planifié,	   sur	  
toute	  la	  durée	  du	  présent	  programme,	  la	  construction	  de	  24	  magasins	  de	  stockage.	  	  
	  
Tableau	  N°7.	  Prévisions	  et	  réalisations	  des	  magasins	  de	  warrantage	  dans	  les	  différentes	  Unions	  
	  

Union
Nombre	  de	  magasins	  

prévus
Taux	  de	  

réalisation	  

2007/2008 2008/2009 Total
Téra 2 1 1 2 100%
Say 1 1 1 100%
Falwel 3 1 1 2 67%
Kara	  Kara 2 1 1 50%
Banigoungou 1 1 1 100%
Damana 2 1 1 2 100%
Baro	  Koara 2 1 1 2 100%
Karabédji 1 1 1 100%
Sawani 1 1 1 100%
Karma 3 3 3 100%
Gobéri 1 1 1 100%
Dantchandou 1 1 1 100%
M'Bida 1 1 1 100%
Boga 1 1 1 100%
Bokki 1 1 1 100%
Boumba 1 1 1 100%
Total 24 8 14 22 95%

Nombre	  de	  magasins	  réalisés

	  
	  
Le	   	   tableau	   ci-‐dessus	   présente	   la	   situation	   de	   la	   construction	   des	  magasins	   durant	   la	  mise	   en	  œuvre	   du	  
programme.	  	  Il	  ressort	  de	  ce	  tableau	  qu’en	  2007-‐	  2008,	  huit	  magasins	  de	  stockage	  des	  produits	  warrantés	  
ont	  été	  réalisés	  dans	  huit	   (8)	  Unions	  différentes	  :	  Falwal	  (1),	  Say	  (1),	  Téra	  (1),	  Sawani	  (1),	  Karabédji	   (1),	  
Baro	  Koara	  (1),	  Banigoungou	  (1)	  et	  Damana	  (1).	  En	  2008-‐2009,	  c’est	  seize	  (16)	  magasins	  de	  warrantage	  
qui	  ont	  été	  	  prévus	  pour	  être	  construits	  au	  profit	  de	  huit	  (08)	  unions.	  Quatorze	  (14)	  de	  ces	  magasins	  ont	  été	  
réalisés	  dans	  les	  Unions	  qui	  suivent	  :	  Téra	  (1),	  Baro	  Koara	  (1),	  M’Bida	  (1),	  Dantchandou	  (1),	  Damana	  (1),	  
Bokki	   (1),	   Boga	   (1),	   Kara	   Kara	   (1),	   Falwel	   (1),	   Gobéri	   (1),	   Boumba	   (1)	   et	   Karma	   (3).	   Les	  matériaux	   de	  



	   22	  

finition	  de	  ces	  magasins	  ont	  été	  commandés	  et	  livrés	  aux	  Unions.	  Outre	  l’appui	  en	  matériaux	  à	  ces	  Unions,	  
le	   programme	  a	   contribué	   à	   soixante	   quinze	  mille	   francs	   CFA	  par	  Union	   au	  payement	   des	   frais	   de	  main	  
d’œuvre	   qualifiée	   pour	   la	   finition	   de	   chaque	   magasin.	   Quant	   aux	   bénéficiaires,	   	   ils	   ont	   assuré	   la	  
construction	  du	  local	  en	  fournissant	  les	  matériaux	  locaux	  et	  la	  main	  d’œuvre	  non	  spécialisée.	  Il	  ressort	  du	  	  
tableau	  N°5	  que	   les	   réalisations	  physiques	  par	   rapport	   à	   la	   construction	  des	  magasins	  de	  warrantage	   se	  
situent	   	   à	   	   95%.	   Ce	   taux	   s’explique	   par	   la	   hausse	   significative	   des	   prix	   des	   différents	   matériaux	   de	  
construction,	   consécutif	   à	   la	   flambée	   du	   prix	   du	   carburant	   et	   	   de	   transport	   ainsi	   que	   celui	   de	   la	   main	  
d’œuvre	  qualifiée.	  	  	  
	  
Tous	  ces	  magasins	  ont	  totalement	  été	  achevés	  depuis	  mai	  2009	  et	  sont	  entièrement	  opérationnels.	  A	  noter	  
que	   dans	   tous	   les	   villages	   bénéficiaires,	   ces	   magasins	   ont	   facilité	   de	   façon	   significative	   la	   pratique	   du	  
warrantage.	  En	  effet,	  en	   l’absence	  de	  ces	  magasins	  certains	  producteurs	  de	  ces	  villages	  sont	  appelés	  à	  ne	  
pas	   pratiquer	   le	   warrantage	   malgré	   leur	   appartenance	   à	   un	   groupement	   membre	   de	   l’Union	   et	   la	  
disponibilité	   de	   stocks	   au	   niveau	   des	   producteurs.	   D’autres	   par	   contre	   serraient	   appelés	   à	   dépenser	  
énormément	  pour	  l’acheminement	  de	  leurs	  stocks	  dans	  les	  magasins	  existants	  de	  l’Union.	  Se	  trouvant	  dans	  
des	  villages	  relativement	  distants.	  
	  

Résultat	  intermédiaire	  3.3.	  Les	  unions	  ont	  amélioré	  leur	  accès	  au	  marché	  	  

3.3.1.	  Mise	  en	  place	  des	  comités	  de	  gestion	  du	  warrantage	  

	  
Dans	   chacune	   des	   dix	   sept	   (17)	   Unions,	   il	   a	   été	   procédé	   à	   la	   mise	   en	   place	   d’un	   comité	   et	   de	  
commercialisation	  des	  produits	  warrantés	  pour	  assurer	  la	  coordination	  de	  l’opération	  à	  l’échelle	  de	  l’union.	  
D’autres	  comités	  ont	  également	  été	  mis	  en	  place	  au	  niveau	  des	  villages	  disposant	  de	  magasin	  où	  sont	   les	  
produits.	  Chaque	  comité	  est	  composé	  de	  trois	  membres	  dont	  au	  moins	  une	  femme.	  Les	  rôles	  assignés	  aux	  
comités	  villageois	  de	  gestion	  au	  nombre	  de	  108,	  sont	  :	  

- Identifier	  et	  recenser	  les	  membres	  de	  base	  désireux	  de	  pratiquer	  le	  warrantage	  ;	  	  
- Veiller	  à	  ce	  que	  le	  magasin	  soit	  conforme	  pour	  la	  pratique	  du	  warrantage	  ;	  
- Procéder	  à	  la	  collecte	  et	  à	  l’acheminement	  des	  sacs	  à	  warranter	  ;	  
- Informer	  le	  comité	  de	  gestion	  et	  	  les	  dirigeants	  de	  leur	  union	  sur	  les	  problèmes	  et	  les	  opportunités	  

dans	  la	  conduite	  de	  leurs	  activités.	  
	  
Quant	  aux	  comités	  de	  gestion	  mis	  en	  place	  au	  niveau	  des	  unions,	  au	  nombre	  de	  17,	  ils	  ont	  pour	  rôles	  :	  

- D’appuyer	  les	  comités	  villageois	  de	  gestion	  dans	  l’accomplissement	  de	  leur	  mission	  ;	  
- Identifier	   les	  magasins	   de	   warrantage	   au	   niveau	   du	   siège	   de	   l’Union	   et	   veiller	   à	   ce	   qu’ils	   soient	  

conformes	  ;	  
- Identifier	  dans	  la	  zone	  du	  siège	  les	  membres	  désireux	  de	  pratiquer	  le	  warrantage	  ;	  
- Procéder	  à	  la	  collecte	  des	  sacs	  à	  warranter	  ;	  
- Assurer	  l’octroi	  du	  crédit	  ;	  
- Participer	  au	  recouvrement	  du	  crédit	  ;	  
- Consolider	   les	   données	   recueillies	   au	   niveau	   des	   comités	   villageois	   de	   warrantage	   et	   les	  

transmettre	  à	  l’animateur	  chargé	  des	  activités	  économiques	  et	  aux	  dirigeants	  de	  l’Union.	  
- Suivre	   les	  prix	  des	  produits	  warrantés	  et	   identifier	  au	  niveau	  des	  marchés	   locaux	  des	  acquéreurs	  

potentiels	  desdits	  produits	  ;	  
	  
L’animateur	  chargé	  des	  activités	  économiques	  de	  chaque	  union	  est	   tenu	  d’appuyer	   les	  différents	  comités	  
dans	  l’accomplissement	  de	  leurs	  tâches.	  	  
	  

3.3.2.	  Formation	  des	  comités	  de	  gestion	  warrantage	  sur	  les	  techniques	  de	  
commercialisation	  groupée	  

	  
La	   commercialisation	   collective	   	   est	   une	   activité	   d’accompagnement	   du	   warrantage	   qui,	   si	   elle	   est	   bien	  
menée	   permet	   aux	   pratiquants/pratiquantes	   de	   tirer	   meilleur	   profit	   de	   cette	   activité.	   C’est	   dire	   qu’une	  
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chose	  est	  de	  stocker	  les	  produits	  agricoles	  pendant	  une	  période	  déterminée,	  une	  autre	  est	  de	  pouvoir	   les	  
écouler	   efficacement.	   Consciente	   de	   cela,	  Mooriben,	   à	   travers	   la	  mise	   en	  œuvre	   du	   programme	   sécurité	  
alimentaire,	   a	   réalisé	   une	   formation	   au	   profit	   des	   membres	   du	   comité	   de	   gestion	   warrantage	   et	   des	  
animateurs	  en	  charge	  de	  l’encadrement	  agricole.	  	  
	  
La	  formation	  a	  été	  animée	  par	  un	  consultant	  indépendant	  ayant	  une	  longue	  expérience	  en	  développement	  
rural.	  Elle	  a	  concerné	  dix	  sept	  (17)	  Unions	  et	  a	  été	  tenue	  dans	  trois	  (03)	  centres	  de	  regroupement	  d’Unions	  
(Karma,	  Dantiandou	  et	  Falwel).	  Au	  total	  68	  personnes	  dont	  27	  femmes	  ont	  pris	  part	  à	  cette	  formation.	  
	  
L'objectif	   global	   visé	   par	   cette	   formation	   est	   de	   contribuer	   à	   la	  mise	   en	   place	   au	   sein	   de	  Mooriben	   d’un	  
système	  de	  commercialisation	  collective	  des	  productions	  agricoles	  des	  membres	  des	  groupements.	  	  
De	  façon	  spécifique,	  il	  s’agissait	  de	  :	  

- Sensibiliser	   les	   membres	   des	   comités	   de	   gestion	   sur	   les	   avantages	   et	   les	   principes	   d’une	  
commercialisation	  groupée	  ;	  

- Initier	   les	   participants	   aux	   méthodes	   d’évaluation	   conjointe	   des	   stocks	   commercialisables	   de	  
membres	  des	  groupements	  ;	  

- Faire	   maitriser	   aux	   participants	   les	   principales	   étapes	   d’une	   opération	   de	   commercialisation	  
collective	  ;	  

- Faire	   connaitre	  aux	  membres	  des	   comités	   spécifiques	  des	   conditions	   indispensables	  pour	   réussir	  
une	  opération	  de	  commercialisation	  groupée	  ;	  	  

- Faire	  élaborer	  un	  plan	  d’action	  de	  commercialisation	  des	  produits	  warrantés	  par	  chaque	  union.	  
	  

3.3.3.	  Planification	  de	  l’opération	  warrantage	  

	  
Au	   cours	   des	   mois	   d’octobre	   et	   novembre	   de	   chaque	   année,	   une	   mission	   comprenant	   le	   chargé	   de	  
programme	  sécurité	  alimentaire	  et	  des	  stagiaires	  sillonne	   les	  unions	  qui	  manifestent	   leur	   intérêt	  pour	   la	  
pratique	   du	  warrantage	   afin	   de	   préparer	   la	   nouvelle	   campagne	   avec	   les	   responsables	   et	   les	   comités	   de	  
gestion	  du	  warrantage.	  	  
	  
L’objectif	  de	  la	  mission	  était	  de	  planifier,	  de	  façon	  concertée	  avec	  les	  différentes	  unions,	  les	  activités	  liées	  
au	  warrantage	  afin	  de	  connaître	   le	  nombre	  de	  sacs	  susceptibles	  d’être	  warrantés	  par	  chaque	  union	  et	   les	  
prix	   sur	   le	  marché,	   fixer	   conséquemment	   leur	   valeur	   en	  warrantage	   et	   connaître	   globalement	   le	   besoin	  
financier	  de	  chaque	  Union	  pour	  la	  réalisation	  effective	  du	  warrantage.	  Dans	  toutes	  les	  unions	  visitées,	  une	  
réunion	  de	  planification	  de	  l’opération	  a	  regroupé	  les	  membres	  de	  la	  mission	  et	  	  les	  membres	  du	  comité	  de	  
gestion	  de	  warrantage	  ainsi	  que	  l’animateur	  chargé	  de	  l’encadrement	  agricole.	  	  
	  

3.3.4.	  Collecte	  et	  stockage	  des	  produits	  à	  warranter	  	  

	  
Chaque	  année,	  juste	  après	  la	  mission	  de	  planification	  menée	  par	  le	  Secrétariat	  Exécutif,	  dans	  chaque	  Union,	  
les	  comités	  de	  gestion	  du	  warrantage	  procèdent	  de	  novembre	  de	  l’année	  en	  cours	  et	  janvier	  de	  la	  nouvelle	  
année	  à	  la	  collecte	  et	  au	  stockage	  des	  produits	  des	  membres	  des	  groupements	  destinés	  au	  warrantage.	  Ils	  
sont	  aidés	  dans	  cette	  tâche	  par	  l’animateur	  en	  charge	  de	  l’approvisionnement	  et	  la	  commercialisation	  des	  
produits	   agricoles	   qui	   se	   munit	   d’une	   fiche	   pour	   renseigner	   les	   différentes	   données	   inhérentes	   à	   cette	  
collecte.	  	  
	  
Pour	  faciliter	  la	  collecte	  et	  le	  stockage	  des	  produits,	  il	  a	  été	  demandé	  à	  chaque	  groupement	  disposant	  d’un	  
magasin	  de	  stockage	  en	  bon	  état	  d’en	  faire	  usage.	  Le	  souci	  majeur	  est	  de	  faire	  éviter	  aux	  groupements	   le	  
payement	   de	   frais	   de	   transport	   onéreux	   afin	   de	   rendre	   rentable	   l’opération	   warrantage	   à	   chaque	  
pratiquant/pratiquante.	  Une	  deuxième	  raison	  est	  d’impliquer	  les	  groupements	  eux-‐mêmes	  dans	  la	  gestion	  
de	  leur	  warrantage.	  
	  
	  Tableau	  N°8	  :	  Tonnage	  des	  différents	  produits	  stockés	  pour	  le	  warrantage	  durant	  les	  trois	  années	  de	  mise	  
en	  œuvre	  du	  programme	  
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	  Nombre	  de	  
sacs	  

	  Quantité	  
(tonnes)	  

	  Prix	  moyen	  
	  Nombre	  de	  
sacs	  

	  Quantité	  
(tonnes)	  

	  Prix	  moyen	  
	  Nombre	  de	  
sacs	  

	  Quantité	  
(tonnes)	  

	  Prix	  moyen	  

	  Cumul	  
stock	  	  des	  3	  
campagnes	  
(sacs)	  

Mil 1 864        186          9 673        1 977        198          10 000      1 094        109          4 935        493          
Arachide 2 525        114          5 121        4 457        201          8 000        1 906        86            8 888        400          
Fonio 4              0              5 600        170          14            7 000        -            -            174          14            
Riz 947          66            6 439        1 508        106          8 000        876          61            3 331        233          
Niébé 55            6              12 283      553          55            13 000      169          17            777          78            
Wandzou 90            8              6 367        189          17            8 000        24            2              303          27            

 Feuilles de 
baobab 42            1              1 000        41            1              1 000        10            0              93            2              
Moringa 28            1              2 500        4              0              2 500        59            1              91            2              
Sésame 49            4              14 167      179          15            12 000      214          18            442          38            
Gombo 24            1              17 000      81            3              10 000      57            2              162          6              
Waraw -            -            1              0              1 000        -            -            1              0              
Maïs 4              0              10 250      12            1              11 000      103          10            119          12            
Sorgho 51            2              9 250        101          2              10 000      62            2              214          2              
Oseille 232          21            5 700        558          50            7 500        92            8              881          79            
Fakou -            -            4              0              3 000        -            -            4              0              
Total 5	  912	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   409	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   9	  835	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   662	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   4	  665	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   317	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   20	  412	  	  	  	  	  	  	   1	  386	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Produit

Campagne	  2007-‐2008 Campagne	  2008-‐2009 	  Poids	  	  
estimatifs	  
produits	  en	  
tonnes	  

Campagne	  2009-‐2010

	  
Le	   tableau	   N°8	   ci-‐dessus	   présente	   les	   quantités	   des	   produits	   stockés	   pour	   la	   pratique	   du	   warrantage	  
durant	  les	  trois	  années	  de	  mise	  en	  œuvre	  du	  programme	  d’appui	  à	  la	  sécurité	  alimentaire	  dans	  les	  unions	  
de	  Dosso	  et	  Tillabéry.	  Il	  ressort	  de	  ce	  tableau	  que	  la	  quantité	  totale	  de	  produits	  stockés	  en	  guise	  de	  warrant	  
est	   de	   1386	   tonnes	   (toute	   catégorie	   de	   produits	   confondue).	   Cette	   quantité	   correspond	   à	   81,5%	   des	  
prévisions	  estimées	  à	  1.700	  tonnes	   	  de	  produits	  censés	  être	  sécurisés	  par	   le	  warrantage.	  Les	  réalisations	  
auraient	   pu	   être	  meilleure	   n’eut	   été	   certains	   problèmes	   survenus	   lors	   de	   la	  mise	  œuvre	   des	   différentes	  
opérations	  de	  warrantage.	  Il	  s’agit	  de	  :	  

- L’insuffisance	   du	   financement	   qui	   a	   induit	   le	   retrait	   des	   stocks	   de	   la	   part	   de	   bon	   nombre	   de	  
producteurs	   en	   première	   année	   de	   mise	   en	   œuvre	   du	   programme.	   En	   effet,	   à	   	   cette	   époque	   le	  
financement	   du	  warrantage	   s’était	   opéré	   en	   partie	   sur	   le	   programme,	   sur	   des	   reliquats	   de	   fonds	  
autorisés	  par	  la	  Novib,	  sur	  des	  fonds	  propres	  de	  la	  fédération	  et	  surtout	  sur	  des	  fonds	  mobilisés	  par	  
les	  unions	  ou	  qu’elles	  ont	  acquise	  à	  travers	  une	  collaboration	  avec	  des	  caisses	  partenaires.	  	  Au	  total,	  
les	  montants	  mobilisés	  étaient	  largement	  en	  deçà	  de	  la	  demande	  exprimée	  au	  point	  où	  nombreux	  
sont	  les	  membres	  qui	  n’ont	  pas	  trouvé	  satisfaction.	  

- La	  non	  participation	  des	  membres	  des	  groupements	  de	  l’union	  de	  Karma	  qui	  représente	  presque	  le	  
1/3	  des	  effectifs	  de	  Mooriben.	  En	  effet,	  une	  crise	  de	  confiance	  s’est	  installée	  entre	  les	  membres	  et	  
les	   responsables	   de	   l’union	   relativement	   à	   des	   situations	   de	   malversation	   antérieures.	   	   Les	  
membres	  ont	  refusé	  de	  placer	  leurs	  stocks	  sous	  la	  responsabilité	  et	  le	  contrôle	  de	  l’union.	  Pendnat	  
la	  première	  et	  la	  deuxième	  année,	  les	  responsables	  de	  l’union	  faisaient	  croire	  que	  les	  résultats	  de	  la	  
campagne	   n’étaient	   pas	   bons	   et,	   par	   conséquent,	   les	   membres	   n’ont	   pas	   de	   stock	   à	   mettre	   en	  
warrantage.	  C’est	  après	  avoir	  effectué	  des	  missions	  dans	  les	  villages,	  que	  Mooriben	  a	  compris	  que	  
plus	  les	  résultats	  de	  la	  campagne,	  la	  pratique	  du	  warrantage	  butte	  à	  une	  méfiance	  des	  membres	  vis-‐
à-‐vis	  de	  leurs	  dirigeants.	  	  	  

- La	   mauvaise	   campagne	   agricole	   2009-‐2010	   qui	   a	   empêché	   à	   des	   unions	   qui	   pratiquent	  
traditionnellement	  le	  warrantage	  comme	  Bokki,	  Kara	  Kara,	  et	  Karabédji	  à	  pouvoir	  pratiquer	  cette	  
activité.	  Cet	  état	  de	  fait	  a	  considérablement	  fait	  chuter	  la	  quantité	  de	  stocks	  mis	  en	  garantie	  en	  cette	  
dernière	  année	  du	  projet	  comparativement	  	  aux	  stocks	  de	  l’année	  2008-‐2009.	  
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Le	  graphique	  N°1	  fait	  une	  situation	  comparée	  des	  stocks	  warrantés	  durant	  les	  trois	  campagnes	  de	  la	  mise	  
en	   œuvre	   du	   programme	   sécurité	   alimentaire	   dans	   les	   régions	   de	   Dosso	   et	   Tillabéry.	   	   On	   remarque	   à	  
travers	  ce	  graphique	  que	   les	  quantités	  des	  différents	  produits	  stockés	  pour	   le	  warrantage	  ont	  nettement	  
progressé	   entre	   2007-‐2008	   et	   2008-‐2009	   pour	   des	   produits	   comme	   le	  mil,	   l’arachide,	   le	   riz,	   le	   niébé	   et	  
l’oseille.	   Cela	   s’explique	   aisément	   par	   la	   résolution	   du	   problème	   de	   financement	   obtenue	   à	   travers	   la	  
sollicitation	   du	   SICR	   Kokari	   qui	   a	   contribué	   de	   l’ordre	   de	   47	   000	   000	   de	   FCFA	   au	   financement	   du	  
warrantage	  2008-‐2009.	  A	  cela	  s’ajoute	  également	  la	  disponibilité	  des	  stocks	  des	  produits	  agricoles	  liée	  à	  la	  
bonne	  campagne	  agricole	  de	   la	  deuxième	  année.	   	  Cette	  progression	  est	  également	  un	  signe	  de	   succès	  de	  
l’opération.	  
	  
Cependant,	   la	   tendance	  est	   immédiatement	   inversée	  à	   la	  campagne	  2009-‐2010	  où	  on	  observe	  une	  baisse	  
vertigineuse	  des	   	   quantités	  de	  mil,	   d’arachide,	   de	   riz,	   de	  niébé,	   et	   d’oseille	   et	  par	   conséquent	  une	  baisse	  
significative	  du	   stock	   total	  warranté.	  Un	   tel	   phénomène	   est	   surtout	  dû	   à	   la	  mauvaise	   campagne	   agricole	  
enregistrée	   dans	   toutes	   les	   contrées	   du	   Niger	   ayant	   occasionné	   des	   déficits	   inquiétants	   chez	   la	   grande	  
majorité	  des	  producteurs	  agricoles.	  Cette	  mauvaise	  campagne	  a	  surtout	  été	  provoquée	  par	  la	  très	  mauvaise	  
répartition	  des	  pluies	  dans	  l’espace	  et	  dans	  le	  temps	  sur	  toute	  l’étendue	  du	  Niger.	  
	  
Enfin,	  le	  graphique	  montre	  également	  que	  l’essentiellement	  des	  stocks	  mis	  en	  warrantage	  est	  constitué	  de	  
mil,	  rachide	  et	  riz.	  
	  	  
Le	  graphique	  N°2	  corrobore	  les	  données	  observées	  sur	  le	  graphique	  précédent.	  Il	  ressort	  de	  ce	  graphique	  
qu’en	   2008-‐2009	   la	   quantité	   de	   produit	   stockée	   pour	   le	   warrantage	   s’élève	   à	   662	   tonnes	   tout	   produit	  
confondu	  contre	  409	  tonnes	  stockés	  en	  2007-‐2008	  et	  317	  tonnes	  en	  2009-‐2010.	  
	  

	  
	  
En	  2007-‐2008	   le	   facteur	   limitant	  pour	   le	  warrantage	  a	  surtout	  été	   l’insuffisance	  du	   financement	  de	  cette	  
activité	   tandis	   qu’en	   2009-‐2010,	   c’est	   une	   mauvaise	   campagne	   qui	   a	   engendré	   la	   faiblesse	   des	   stocks	  
warrantés.	  A	  cela	  s’ajoute	  une	  mesure	  prise	  à	  l’assemblée	  générale	  de	  Mooriben	  tenue	  en	  novembre	  2009	  
ayant	  décidé	  une	  	  restriction	  du	  financement	  du	  warrantage	  de	  la	  part	  de	  Mooriben	  et	  du	  projet	  aux	  seules	  
unions	  qui	  sont	  en	  règle	  dans	  le	  remboursement	  du	  crédit	  warranté	  de	  l’année	  antérieure.	  	  
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3.3.5.	  Financement	  

	  
Après	   la	   planification	   de	   l’opération	   warrantage	   et	   le	   stockage	   des	   produits	   dans	   les	   magasins,	   chaque	  
année	   les	   personnes	   en	   charge	  de	   l’activité	   au	  niveau	  de	   chaque	  union	  mènent	   des	  prospections	   sur	   les	  
marchés	  locaux	  pour	  connaître	  les	  prix	  des	  différents	  produits.	  Les	  Unions	  qui	  abritent	  des	  institutions	  de	  
micro	   finance	   telles	   que	   Falwel,	   Baro	   Koara,	   Wanzerbé,	   Damana	   et	   Téra	   négocient	   avec	   celles-‐ci	   afin	  
qu’elles	  prennent	  en	  charge	  une	  partie	  de	  leur	  financement	  du	  warrantage.	  Celles	  qui	  ont	  des	  fonds	  propres	  
significatifs	  (Union	  de	  Dantchandou)	  y	  affectent	  une	  partie	  pour	  le	  financement	  du	  warrantage.	  
	  
En	  début	  décembre	  de	  chaque	  année,	  une	  réunion	  regroupe	  les	  responsables	  de	  la	  Fédération,	  des	  unions	  
intéressées	   et	   des	   IMF	   basées	   à	   Niamey	   (Tanadi,	   Kokari)	   pour	   évaluer	   les	   besoins	   en	   financement	   du	  
warrantage	   non	   encore	   satisfaits	   et	   chercher	   le	   complément	   à	   travers	   une	   collaboration	   avec	   des	   IMF	  
siégeant	   à	   Niamey.	   Ces	   réunions	   permettent	   également	   de	   fixer	   les	   prix	   pour	   les	   différents	   produits	   à	  
stocker	  pour	  le	  warrantage.	  	  
	  
A	  noter	  que	  ces	  missions	  et	  réunions	  de	  planification	  du	  warrantage	  ont	  constitué	   la	  pierre	  angulaire	  de	  
cette	  activité	  à	  toutes	  les	  échelles	  (Groupements,	  Unions	  et	  Fédération).	  C’est	  à	  travers	  elles,	  en	  effet,	  que	  
s’effectuent	  tous	  les	  préparatifs	  pour	  une	  meilleure	  pratique	  de	  l’opération.	  	  
	  
Le	  tableau	  N°	  9	  montre	  l’évolution	  du	  financement	  du	  warrantage	  durant	  la	  mise	  en	  œuvre	  du	  programme.	  
Il	   ressort	   	  de	  ce	   tableau	  que	  161	  370	  800	   francs	  CFA	  ont	  été	  mobilisés	  par	  Mooriben,	   les	  Unions	  et	   leurs	  
partenaires	  pour	  le	  financement	  du	  warrantage	  durant	  les	  trois	  années.	  Ce	  même	  tableau	  montre	  que	  c’est	  
surtout	   en	   2008-‐2009	   que	   l’essentiel	   du	   financement	   	   du	   warrantage	   s’est	   opéré	   dans	   la	   plupart	   des	  
Unions.	  	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
Tableau	  N°9:	  Evolution	  du	  financement	  du	  warrantage	  dans	  les	  différentes	  unions	  de	  Mooriben	  durant	  les	  
trois	  années	  de	  mise	  en	  œuvre	  du	  programme	  	  
	  

Union
 Financement  

Campagne 2007-
2008 

 Financement 
Campagne 2008-

2009 

 Financement 
Campagne 2009-

2010 

 Cumul 
financement 2007-

2010 
Karabédji 4 532 880        4 982 500        -                   9 515 380          
Gobéri 5 239 500        14 700 000       10 037 600       29 977 100         
Damana 747 500           3 008 000        4 449 000        8 204 500          
Baro Koara 3 359 970        5 042 000        -                   8 401 970          
Banigoungou 1 548 050        3 971 000        2 799 500        8 318 550          
Bokki 5 426 500        5 651 250        -                   11 077 750         
Sawani 1 730 000        -                   1 730 000          
Boumba 1 332 100        4 411 000        -                   5 743 100          
Wenzerbé 2 124 000        -                   2 124 000          
Dantchandou 7 041 250        14 280 000       4 463 750        25 785 000         
Kara Kara 2 661 200        9 334 500        -                   11 995 700         
Téra 2 361 000        5 816 000        2 000 000        10 177 000         
Say 1 938 000        2 156 000        5 258 500        9 352 500          
M'Bida 790 000           -                   790 000             
Falwal 3 051 300        5 648 000        1 906 450        10 605 750         
Harikanassou 2 684 000        3 087 000        5 771 000          
Tagazar 1 801 500        -                   1 801 500          
Boga 1 027 400        1 027 400          
Kourthey 1 644 800        1 644 800          
Loga 2 022 000        2 022 000          
Total 39 239 250       88 129 750       38 696 000       161 370 800       	  
	  
Le	  graphique	  N°3	  corrobore	   les	  données	  du	  Tableau	  7.	   Il	   ressort	  de	  ce	  graphique	  que	   le	   financement	  du	  
warrantage	  en	  2008-‐2009	   	  représente	  53%	  du	  montant	  global	  du	   financement	  du	  warrantage	  durant	   les	  
trois	   années	   du	   programme.	   Les	   financements	   des	   campagnes	   2007-‐2008	   et	   2009-‐2010	   représentent	  
respectivement	  24%	  et	  23%	  du	  montant	  total	  dépensé.	  En	  effet	  à	  la	  deuxième	  année	  du	  projet,	  la	  pratique	  
du	  warrantage	   n’a	   fait	   face	   à	   aucune	   contrainte	   contrairement	   à	   la	   première	   année	   où	   un	   problème	   de	  
financement	   de	   l’opération	   a	   été	   rencontré	   et	   en	   troisième	   année	   où	   la	   mauvaise	   campagne	   agricole	   a	  
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rendu	  peu	  disponibles	   les	   stocks	  de	  produits	  agricoles	   susceptibles	  d’être	  placés	  dans	   les	  magasins	   sous	  
forme	  de	  warrants.	  	  
	  

	  
	  
Le	   graphique	   N°4	   ci-‐dessous	   présente	   la	   contribution	   des	   différentes	   sources	   de	   financement	   du	  
warrantage	   durant	   les	   trois	   années	   de	  mise	   en	  œuvre	   du	   programme.	   Il	   ressort	   de	   ce	   graphique	   que	   le	  
programme	  qui	  nous	  concerne	  a	  assuré	  33%	  du	  financement	  du	  warrantage	  sur	  toute	  la	  période	  de	  mise	  
en	  œuvre	  du	  programme.	  	  Après	  suit	  le	  SICR-‐Kokari	  qui	  a	  réalisé	  29%	  de	  ce	  financement,	  puis	  viennent	  les	  
unions	  et	  les	  IMF	  partenaires	  qui	  ont	  contribué	  pour	  21%,	  puis	  la	  Fédération	  (à	  travers	  ses	  fonds	  propres)	  
et	  la	  Novib	  qui	  ont	  contribué	  respectivement	  à	  11	  et	  6%.	  	  
	  

	  
	  
S’agissant	  du	  recouvrement	  du	  crédit,	  il	  est	  important	  de	  préciser	  qu’en	  première	  année	  de	  mise	  en	  œuvre	  
du	   programme,	   le	   remboursement	   du	   crédit	   n’a	   comporté	   aucune	   difficulté.	   Au	   bout	   des	   six	   mois	  
déterminés	  comme	  échéance	  du	  crédit,	  toutes	  les	  unions	  ont	  été	  à	  mesure	  de	  recouvrer	  les	  sommes	  dues	  à	  
leur	   membres	   de	   base.	   Par	   contre,	   en	   deuxième	   année,	   si	   les	   fonds	   de	   l’IMF	   partenaire	   et	   ceux	   du	  
programme	  ont	   été	   remboursé	   sans	   difficulté,	   il	   n’en	   demeure	   pas	  moins	   que	   les	   unions	   de	  Bokki,	   Baro	  
Koara,	   Kara	   Kara,	   Tagzar	   et	  Wenzerbé	   	   ont	   observé	   un	   grand	   retard	   dans	   le	   remboursement	   des	   fonds	  
propres	  de	  la	  Fédération	  injectés	  dans	  le	  warrantage.	  
	  

3.3.5.	  Participants	  au	  warrantage	  	  

	  
Le	  tableau	  ci-‐dessous	  présente	  l’évolution	  des	  bénéficiaires	  du	  warrantage	  durant	  les	  trois	  années	  de	  mise	  
en	  œuvre	  du	  programme.	  Il	  ressort	  de	  ce	  tableau	  qu’à	  quelques	  exceptions	  près,	  dans	  toutes	  les	  unions	  les	  
femmes	   pratiquent	   le	   warrantage	   plus	   que	   les	   hommes.	   Le	   nombre	   de	   femmes	   bénéficiaires	   du	   crédit	  
warrantage	   en	   2007-‐2008,	   2008-‐2009	   et	   2009-‐2010	   sont	   respectivement	   de	   2204,	   2717	   et	   1046	  
personnes	  contre	  1635,	  1686	  et	  543	  hommes.	  Cet	  écart	  entre	  les	  hommes	  et	  les	  femmes	  s’explique	  par	  la	  
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répartition	   sexo-‐spécifique	   du	   travail	   en	  milieu	   rural.	   En	   effet,	   partout	   en	  milieu	   rural	   dans	   le	   contexte	  
nigérien	   ce	   sont	   les	   hommes	  qui	   pratiquent	   les	   cultures	   vivrières	   pour	   nourrir	   les	  membres	   du	  ménage	  
tandis	  que	  les	  femmes	  s’occupent	  de	  cultures	  de	  rente.	  Le	  warrantage	  se	  pratique	  en	  effet	  sur	  le	  surplus	  de	  
production	  des	   céréales	  produites	  généralement	  par	   les	  hommes	   tandis	  et	   sur	   le	  plus	   souvent	   la	   totalité	  
des	  productions	  de	  rente	  émanant	  essentiellement	  des	  femmes.	  
	  
Tableau	  N°10:	  Evolution	  des	  bénéficiaires	  du	  warrantage	  durant	  les	  trois	  années	  de	  mies	  en	  œuvre	  du	  
programme	  

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Banigoungou 82	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   132	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   214	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   24	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   127	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   151	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   16	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   89	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   105	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Baro	  Koira 178	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   245	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   423	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   255	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   236	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   491	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Boga -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   13	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   4	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   17	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Bokki 194	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   282	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   476	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   53	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   320	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   373	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Boumba 133	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   137	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   270	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   90	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   100	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   190	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Damana 117	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   129	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   246	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   77	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   178	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   255	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   57	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   93	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   150	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Dantchandou 216	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   264	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   480	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   231	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   347	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   578	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   97	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   143	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   240	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Falwal 66	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   57	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   123	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   77	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   98	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   175	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   45	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   35	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   80	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Gobéri 191	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   296	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   487	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   314	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   529	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   843	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   127	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   235	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   362	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Harikanassou -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   54	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   52	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   106	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   30	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   50	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   80	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Kara	  Kara 148	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   74	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   222	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   137	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   125	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   262	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Karabédji 91	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   199	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   290	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   106	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   202	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   308	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Kourthey	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   52	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   30	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   82	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Loga -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   75	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   37	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   112	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
M'Bida 137	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   206	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   343	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Say -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   96	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   96	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   51	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   51	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   8	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   210	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   218	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Sawani -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   70	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   29	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   99	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Tagazar -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   29	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   56	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   85	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Téra 82	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   87	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   169	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   120	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   143	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   263	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   23	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   120	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   143	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Wenzerbé -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   119	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   153	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   272	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐ 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Total 1	  635	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   2	  204	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   3	  839	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   1	  686	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   2	  717	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   4	  403	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   543	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   1	  046	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   1	  589	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

Bénéficiaires	  2007-‐2008 Bénéficiaires	  2008-‐2009 2009-‐2010Union

	  
A	   travers	   ce	   même	   graphique	   on	   note	   une	   augmentation	   du	   nombre	   total	   de	   bénéficiaires	   du	   crédit	  
warranté	   entre	   2007-‐2008	   et	   2008-‐2009	   où	   il	   est	   passé	   de	   3839	   à	   4403	   personnes	   et	   une	   chute	  
spectaculaire	  en	  2009-‐2010	  où	  il	  est	  revenu	  à	  seulement	  1589	  personnes.	  	  
	  

3.3.7.	  Voyage	  d’échanges	  international	  sur	  la	  commercialisation	  des	  produits	  agricoles	  

	  
Du	  27	  février	  au	  07	  mars	  2010,	  une	  délégation	  de	  Mooriben	  conduite	  par	  le	  Secrétaire	  Exécutif	  a	  effectué	  
un	   	   voyage	   d’échanges	   d’expériences	   auprès	   de	   la	   Fédération	   des	   unions	   des	   Producteurs	   du	   Bénin	  
(FUPRO-‐Bénin).	  Ce	  voyage	  qui	  a	  porté	  sur	  la	  commercialisation	  des	  produits	  agricoles	  a	  vu	  la	  participation	  
de	   2	   cadres	   de	   Mooriben,	   4	   membres	   de	   comité	   de	   gestion	   du	   warrantage,	   1	   élu	   de	   la	   fédération,	   4	  
animateurs	  d’union	  et	  2	  gérants	  de	  boutique	  d’intrants	  agricoles.	  Parmi	  les	  13	  participants,	  on	  dénombre	  4	  
femmes.	  
	  
L'objectif	  global	  de	  ce	  voyage	  est	  de	  contribuer	  à	  améliorer	  la	  qualité	  des	  services	  offerts	  par	  Mooriben	  à	  
ses	  membres	  dans	  les	  domaines	  du	  warrantage,	  de	  l’approvisionnement	  en	  intrants	  agricoles	  et	  la	  mise	  en	  
marché	  des	  produits	  agricoles.	  	  	  
	  
De	  façon	  spécifique,	  il	  s'agissait	  de	  :	  	  	  

- Echanger	  sur	  le	  système	  d’approvisionnement	  en	  intrants	  agricoles	  ;	  
- Partager	  les	  expériences	  en	  matière	  de	  commercialisation	  collective	  des	  productions	  agricoles	  ;	  
- Identifier	   et	   analyser	   les	  besoins	   en	   renforcement	  de	   capacité	  de	  Mooriben	  pour	  mieux	   réussir	   la	  

réalisation	  de	  ces	  activités.	  
La	  méthodologie	  de	  travail	  retenue	  comporte	  des	  séances	  d’exposées	  en	  salle	  et	  des	  visites	  de	  réalisation	  
sur	  le	  terrain.	  	  
	  

a) Par	  rapport	  à	  l’approvisionnement	  en	  intrants	  agricoles	  
	  
A	  ce	  niveau,	  il	  est	  à	  préciser	  que	  la	  priorité	  été	  accordée	  au	  coton,	  principale	  culture	  de	  rente	  du	  pays.	  Au	  
début	   de	   la	   création	   de	   FUPRO	   en	   1996,	   l’approvisionnement	   des	   producteurs	   était	   assuré	   par	   le	  
Gouvernement	  qui	  contrôle	  la	  filière	  des	  intrants	  (engrais	  et	  pesticide).	  A	  partir	  de	  2004,	  la	  FUPRO	  a	  initié	  
et	  mis	  en	  place	  sa	  propre	  centrale	  d’approvisionnement	  dénommée	  CAGIA	  avec	  un	  capital	  de	  500	  millions.	  
Face	   à	   l’inexpérience	   de	   l’équipe	   opérationnelle	  mise	   en	   place	   et	   la	   concurrence	   des	   privés,	   après	   deux	  
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campagnes	   agricoles,	   la	   CAGIA	   a	   arrêté	   ses	   activités.	   Depuis	   lors,	   les	   producteurs	   s’approvisionnent	  
directement	  auprès	  des	  distributeurs	  privés.	  Les	  intrants	  sont	  octroyés	  sous	  forme	  de	  crédit	  de	  campagne	  
et	  remboursés	  à	  la	  récolte	  à	  travers	  un	  prélèvement	  directement	  sur	  les	  recettes	  de	  la	  vente	  du	  coton.	  
	  

b) Par	  rapport	  à	  la	  transformation	  des	  produits	  agricoles	  
	  
C’est	   l’association	   régionale	   des	   producteurs	   d’ananas	   qui	   a	   accueilli	   l’équipe	   de	   Mooriben	   a	   eu	   des	  
entretiens	  avec	  le	  bureau	  et	  l’a	  fait	  visiter	  deux	  unités	  de	  transformation	  de	  l’ananas	  en	  jus.	  	  
	  

c) Par	  rapport	  à	  la	  commercialisation	  des	  produits	  agricoles	  
	  

A	  ce	  niveau,	  c’est	  l’expérience	  de	  l’union	  régionale	  des	  riziculteurs	  de	  Lomé	  et	  du	  Plateau	  qui	  a	  été	  visitée	  
par	   Mooriben.	   L’expérience	   combine	   l’approvisionnement	   en	   intrants	   aux	   membres	   avec	   un	  
remboursement	  en	  nature.	  Les	  stocks	  constitués	  sont	  alors	  commercialisés.	  
	  
Dans	   le	   détail,	   chaque	   producteur	   détermine	   en	   début	   de	   campagne	   ses	   besoins	   en	   intrants	   (semences,	  
engrais	  et	  coût	  de	  la	  main	  d’œuvre).	  L’union,	  à	  travers	  les	  coopératives,	  lui	  fournit	  les	  intrants.	  	  Avec	  l’appui	  
de	  la	  société	  nationale	  de	  l’irrigation	  et	  de	  l’aménagement,	  l’union	  a	  mis	  en	  place	  un	  système	  de	  suivi	  des	  
producteurs	  pour	  s’assurer	  que	  les	  moyens	  mis	  à	  la	  disposition	  des	  producteurs	  ne	  soient	  pas	  détournés	  à	  
d’autres	   fins.	   Au	   préalable,	   les	   producteurs	   et	   les	   organisations	   s’entendent	   sur	   le	   prix	   du	   sac	   de	   riz	   au	  
moment	  du	  remboursement.	  
	  
A	   la	   récolte,	   les	  membres	   remboursent	   auprès	  des	   coopératives	   à	   la	   base	  qui	   à	   leur	   tour	   transferent	   les	  
stocks	  au	  niveau	  des	  usines	  de	  décorticage	  de	  l’union.	  Le	  riz	  subit	  un	  contrôle	  de	  qualité	  et	  de	  poids	  avant	  
d’être	  accepté.	  Le	  riz	  décortiqué	  est	  alors	  écoulé	  sur	  le	  marché	  local.	  Les	  sacs	  servant	  au	  conditionnement	  
du	   riz	   de	   l’union	   sont	   facilement	   identifiables	   à	   travers	   le	   logo	   de	   l’union	   qui	   y	   figure.	   Les	   riz	   est	  
conditionné	  dans	  des	  sac	  de	  100,	  50,	  25,	  et	  5	  kg.	  Un	  système	  de	  suivi	  des	  prix	  est	  également	  mis	  en	  place	  
pour	   aider	   l’union	   dans	   son	   processus	   de	   prise	   de	   décision.	   Le	   dispositif	   prévoit	   des	   versements	   de	  
ristourne	   aux	   membres	   ayant	   contribué	   à	   l’approvisionnement	   du	   système	   de	   commercialisation	   au	  
prorata	  de	  leur	  participation.	  
Depuis	   deux	   ans,	   l’union	   a	   commencé	   à	   approvisionner	   d’autres	   marchés	   régionaux,	   signe	   évident	   du	  
succès	  de	  la	  stratégie	  mise	  en	  place.	  
	  

3.3.8.	  Suivi	  contrôle	  du	  déroulement	  des	  activités	  sur	  le	  terrain	  

	  
Un	   	   dispositif	   de	   suivi	   et	   de	   contrôle	   des	   stocks	   a	   été	   mis	   en	   place	   pour	   bien	   sécuriser	   l’opération.	   A	  
l’échelle	  de	   la	  Fédération,	   le	  Chargé	  de	  programme	   	  sillonne	  chaque	  année	   les	  unions	   impliquées	  dans	   la	  
pratique	   du	   warrantage	   pour	   sensibiliser	   les	   responsables	   sur	   la	   nécessité	   de	   suivre	   l’évolution	   des	  
produits	  agricoles	  sur	  les	  différents	  marchés,	  pour	  s’assurer	  de	  l’opérationnalité	  des	  comités	  de	  gestion	  au	  
niveau	  des	  unions	  et	  surtout	  pour	  appuyer	  les	  animateurs	  dans	  l’établissement	  des	  différentes	  situations.	  
	  
A	   l’échelle	   des	   unions,	   les	  mutuelles	   et	   les	  membres	   du	   comité	   de	   gestion	  du	  warrantage	   effectuent	   des	  
missions	   conjointes	   afin	   de	   contrôler	   l’état	   des	   stocks	   et	   apprécier	   l’utilisation	   des	   crédits	   reçus	   par	   les	  
membres	  des	  groupements.	  Ces	  missions	  conjointes	  ont	  également	  été	  l’occasion	  de	  rappeler	  aux	  membres	  
les	  dates	  de	  remboursement	  du	  crédit.	  
	  
Enfin,	  pour	  que	  les	  comités	  de	  gestion	  puissent	  convenablement	  jouer	  leurs	  rôles	  et	  surtout	  dans	  un	  souci	  
d’harmonisation	  des	  renseignements,	  des	  fiches	  de	  collecte	  de	  données	  (cf.	  annexe	  1)	  ont	  été	  fournies	  aux	  
différentes	   Unions.	   Ces	   fiches	   visent	   à	   perfectionner	   la	   gestion	   du	   warrantage	   dans	   chaque	   Union.	   La	  
finalité	   de	   ces	   fiches	   est	   de	   permettre	   d’acquérir	   les	   principaux	   renseignements	   sur	   la	   constitution	   des	  
stocks,	   les	   investissements	  réalisés	  sur	   les	  crédits	  contractés,	   le	  remboursement	  ainsi	  que	  le	  niveau	  de	  la	  
satisfaction	  des	  bénéficiaires.	  
	  
Résultats	  et	  effets	  du	  warrantage	  
Rentabilité	  financière	  
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Tableau	  N°11	  :	  Rentabilité	  du	  warrantage	  durant	  les	  campagnes	  2007-‐2008	  et	  2008-‐2009	  
	  

	  Montant	  
Octroyé	  

	  Valeur	  au	  
remboursem

ent	  

	  Benefice	  
Opération	  

	  Taux	  de	  
rentabilité	  

Montant	  total	  
octroyé

Valeur	  des	  
produits	  au	  
dénouement

Bénéfice	  
opération

Taux	  de	  
rentabilité

Banigoungou 1	  548	  050	  	   2	  901	  000	  	  	  	  	   1	  198	  145	  	  	  	  	  	  	  	   77% 3	  971	  000 7	  312	  500 3	  341	  500 84%
Baro	  Koara 3	  503	  000	  	   7	  031	  500	  	  	  	  	   3	  178	  200	  	  	  	  	  	  	  	   91% 5	  770	  000 8	  085	  000 2	  315	  000 40%
Bokki 5	  426	  500	  	   9	  631	  000	  	  	  	  	   3	  661	  850	  	  	  	  	  	  	  	   67% 6	  506	  250 12	  547	  500 6	  041	  250 93%
Boumba 1	  332	  100	  	   2	  631	  500	  	  	  	  	   1	  166	  190	  	  	  	  	  	  	  	   88% 4	  411	  000 7	  090	  000 2	  679	  000 61%
Damana 747	  500	  	  	  	  	  	   1	  335	  000	  	  	  	  	   512	  750	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   69% 3	  008	  000 6	  155	  000 3	  147	  000 105%
Dantchandou 7	  041	  250	  	   12	  299	  000	  	  	   4	  694	  450	  	  	  	  	  	  	  	   67% 14	  280	  000 24	  241	  750 9	  961	  750 70%
Gobéri 5	  245	  000	  	   9	  702	  000	  	  	  	  	   3	  932	  500	  	  	  	  	  	  	  	   75% 14	  700	  000 22	  007	  000 7	  307	  000 50%
Harikanassou 2	  684	  000 5	  804	  000 3	  120	  000 116%
Kara	  Kara 2	  670	  400	  	   5	  354	  500	  	  	  	  	   2	  470	  209	  	  	  	  	  	  	  	   93% 8	  437	  000 13	  317	  500 4	  880	  500 58%
Karabédji 4	  711	  350	  	   10	  568	  500	  	  	   5	  386	  015	  	  	  	  	  	  	  	   114% 4	  982	  500 9	  134	  500 4	  152	  000 83%
Sawani 1	  684	  000 2	  769	  000 1	  085	  000 64%
Say 1	  928	  000	  	   3	  372	  250	  	  	  	  	   1	  251	  450	  	  	  	  	  	  	  	   65% 2	  156	  000 4	  225	  500 2	  069	  500 96%
Tagazar 1	  801	  500 2	  681	  000 879	  500 49%
Téra 2	  318	  500	  	   5	  784	  500	  	  	  	  	   3	  234	  150	  	  	  	  	  	  	  	   139% 8	  437	  001 11	  902	  500 3	  465	  499 41%
Wenzerbé 2	  156	  000 4	  743	  500 2	  587	  500 120%
Moyenne 86% 75%

Campagne	  2007-‐2008 Campagne	  2008-‐2009

Union

	  
Le	  tableau	  ci-‐dessus	   	  présente	  une	  analyse	   	  de	   la	  rentabilité	  du	  warrantage	  durant	   	   les	  campagnes	  2007-‐
2008	  et	  2008-‐2009.	   Il	   ressort	  de	   ce	   tableau	  que	   les	  bénéfices	   générés	  par	   cette	   activité	  durant	   ces	  deux	  
années	  sont	  respectivement	  de	  86%	  et	  75%.	  On	  note	  une	  très	  grande	  disparité	  entre	  les	  unions	  par	  rapport	  
à	   cette	   rentabilité.	   C’est	   ainsi	   qu’en	  2007-‐2008,	   le	  pourcentage	  de	  bénéfice	   variait	   entre	  67%	  à	  Bokki	   et	  
Dantchandou	   et	   139%	  à	  Téra.	   Tandis	   qu’il	   se	   situait	   entre	   40%	  à	  Baro	  Koara	   et	   	   120%	  à	  Wenzerbé.	  Au	  
niveau	  de	  plusieurs	  unions,	  on	  note	  également	  une	  variabilité	  interannuelle	  de	  cette	  donnée.	  C’est	  ainsi	  que	  
le	   taux	   de	   rentabilité	   qui	   était	   de	   67%	  à	  Dantchandou	   en	   2007-‐2008	   est	   remonté	   à	   70%	  en	   2008-‐2009	  
pendant	  que	  celui	  de	  Téra	  est	  tombé	  de	  139%	  à	  41%	  entre	  2007-‐2008	  et	  2008-‐2009.	  	  
	  
Au-‐delà	   de	   sa	   rentabilité	   ci-‐haut	   démontrée,	   le	   warrantage	   présente	   de	   nombreux	   avantages	  
complémentaires.	  Entre	  autre	  :	  
	  
2.	  Elle	  a	  permis	  à	  bon	  nombre	  de	  producteurs	  de	  sauvegarder	  leurs	  semences	  et	  ne	  plus	  faire	  recours	  à	  des	  
tierces	  personnes	  pour	  semer	  leur	  champ	  ;	  
	  
3.	  Elle	  a	  permis	  à	  beaucoup	  de	  ménages	  d’avoir	  une	  disponibilité	  de	  vivres	  permettant	  à	  leurs	  bras	  valides	  
d’avoir	  une	  alimentation	  suffisante	  pour	  exploiter	  les	  champs	  de	  leurs	  familles	  respectives.	  En	  effet,	  n’eut-‐
été	   cette	  pratique	  dans	  nombre	  de	   cas	  on	   assisterait	   à	  un	   clivage	  des	  ménages	   en	   terme	  de	   stratégie	  de	  
survie,	   à	   savoir	   qu’une	   partie	   allait	   exploiter	   les	   champs	   familiaux	   comme	   elle	   peut	   tandis	   qu’une	   autre	  
partie	  va	  servir	  de	  mains	  d’œuvre	  agricole	  pour	  les	  ménages	  nantis	  afin	  d’avoir	  de	  quoi	  nourrir	  le	  ménage	  
tout	  entier	  afin	  de	  l’empêcher	  de	  tomber	  dans	  la	  détresse	  totale.	  	  
	  
4.	  La	  pratique	  du	  warrantage	  a	  permis	  également	  à	  beaucoup	  de	  pratiquants	  de	  se	  préserver	  des	  crédits	  
usuriers	   qu’ils	   allaient	   contracter	   auprès	   des	   commerçants	   et	   d’autres	   nantis	   en	   vue	   de	   se	   procurer	  
d’intrants	  et/ou	  de	  nourriture.	  
	  

5. Le	   warrantage	   a	   permis	   a	   beaucoup	   de	   producteurs	   agricoles	   qui	   s’adonnaient	   à	   des	   activités	  
génératrices	   de	   revenus	   de	   les	   améliorer	   afin	   de	   tirer	   meilleur	   profit	   et	   de	   pouvoir	   à	   la	   longue	  
s’autofinancer.	   C’est	   le	   cas	   par	   exemple	   d’une	   veuve	   de	   Dantchandou	   qui,	   l’ors	   d’une	   mission	  
conjointe	   Coopération	   Suisse-‐Mooriben	   a	   expliqué	   à	   l’assistance	   qu’avant	   elle	   se	   battait	  
courageusement	   pour	   assurer	   la	   survie	   de	   sa	   famille,	   mais	   cette	   dernière	   était	   à	   chaque	   année	  
vulnérable.	   Avec	   la	   mise	   en	   œuvre	   du	   programme	   sécurité	   alimentaire	   et	   la	   pratique	   du	  
warrantage,	  sa	  situation	  a	  complètement	  changé.	  En	  2007,	  elle	  a	  stocké	  2	  sacs	  d’arachide	  et	  un	  sac	  
de	  mil	   pour	   pratiquer	   le	  warrantage,	   ce	   qui	   lui	   a	   permis	   d’avoir	   une	   somme	  de	   25	  000	   FCFA	   lui	  
ayant	  permis	  de	  pratiquer	  le	  petit	  commerce	  à	  travers	  la	  vente	  en	  détails	  du	  mil	  jusqu’à	  un	  certain	  
temps.	  Avec	  les	  revenus	  tirés	  de	  cette	  activité	  elle	  parvenait	  à	  nourrir	  convenablement	  ses	  enfants	  
et	   a	   pu	   investir	   une	   partie	   en	   intrants	   agricole	   pour	   améliorer	   son	   activité	  maraichère,	   qui	   lui	   a	  
permis	   d’ailleurs	   de	   rembourser	   à	   l’échéance	   l’intégralité	   du	   crédit	   (capital	   et	   intérêt).	   Après	  
remboursement,	   elle	   a	   repris	   ses	   sacs	   pour	   les	   revendre	   à	   40	  000	   FCFA.	   Avec	   cet	   argent	   elle	   a	  
acheté	   une	   brebis	   qui	   a	   mis	   bas	   d’un	   mal	   et	   une	   femelle.	   Bref	   elle	   dit	   en	   2008	   et	   2009,	   elle	   a	  
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continué	  à	  pratiquer	  le	  warrantage	  avec	  toujours	  un	  objectif	  d’amélioration	  de	  ses	  revenus.	  Elle	  a	  
conclu	   par	   dire	   que	   le	  warrantage	   l’a	   vraiment	   sorti	   de	   la	   vulnérabilité	   récurrente	   à	   l’insécurité	  
alimentaire	  et	  que	  maintenant	  elle	  aide	  même	  des	  nécessiteux	  de	  son	  entourage.	  
	  

6.	   Enfin,	   signalons	   que	   le	   warrantage	   a	   également	   permis	   à	   bon	   nombre	   de	   femmes	   de	   se	   libérer	  
économiquement	  de	   leur	  maris,	   frères	  ou	  pères.	  	  C’est	  dire	  que	  nombreuses	  sont	  maintenant	   les	   femmes	  
qui	   ont	   acquis	   une	   certaine	   autonomie	   financière	   leur	   permettant	   de	   subvenir	   à	   certains	   besoins	   sans	  
passer	  par	  des	  hommes	  qui	  avant	  les	  soutenaient	  totalement.	  	  
	  
RESULTAT	   ATTENDU	   4	  :	   LA	   CAPACITE	   INSTITUTIONNELLLE	   ET	   DE	   GESTION	   DES	   ORGANISATIONS	   PAYSANNES	   DE	  

MOORIBEN	  EST	  RENFORCEE	  DE	  30%	  
	  
Le	  renforcement	  des	  capacités	  des	  Unions	  et	  de	  la	  Fédération	  afin	  qu’elles	  jouent	  efficacement	  leur	  double	  
rôle	  de	  maître	  d’œuvre	  et	  de	  maître	  d’ouvrage	  est	  une	  priorité	  de	  Mooriben.	  Les	  activités	  réalisées	  dans	  ce	  
domaine	   concernent	   le	   renforcement	   des	   capacités	   de	   gestion	   financière	   et	   comptable	   des	   nouvelles	  
unions,	  la	  construction	  de	  sièges	  dans	  les	  nouvelles	  Unions,	  l’appui	  à	  l’organisation	  des	  réunions	  statutaires	  
des	   organes	   de	   la	   Fédération	   et	   la	   participation	   à	   la	   prise	   en	   charge	   des	   animateurs/trices	   endogènes	  
chargés	  du	  suivi/appui	  des	  activités.	  	  
	  

4.1.	  Résultat	  intermédiaire	  1	  :	  Les	  nouvelles	  unions	  gèrent	  efficacement	  leurs	  ressources	   	  

	  

4.1.1.	  Appui	  à	  la	  mise	  en	  place	  d’un	  système	  de	  gestion	  financière	  et	  comptable	  au	  niveau	  
des	  nouvelles	  unions	  

	  
Le	  processus	  de	  mise	  en	  place	  d’un	  système	  de	  gestion	  financière	  et	  comptable	  dans	  les	  nouvelles	  unions	  
que	  sont	  Dantiandou,	  Gobéri,	  Karabédji,	  Bokki,	  Boga,	  Damana	  et	  Boumba	  s’est	  déroulé	  en	  deux	  phase.	  	  
	  
La	  première	  a	   été	   consacrée	  à	   l’organisation	  d’une	   session	  de	   formation	  au	  profit	  des	  animateurs	  et	  des	  
élus	  des	  nouvelles.	  Ainsi,	  de	   juin	  à	  septembre	  2008	  les	  deux	  comptables	  de	  Mooriben	  ont	   fait	   le	   tour	  des	  
Unions	   pour	   animer	   cette	   formation.	   Le	   contenu	   a	   porté	   sur	   l’utilité	   et	   les	   objectifs	   de	   la	   comptabilité,	  
l’organisation	   et	   le	   fonctionnement	   du	   dispositif,	   les	   principaux	   outils	   de	   gestion,	   les	   principaux	   états	  
financiers,	  les	  acteurs	  et	  leurs	  relations	  dans	  la	  gestion,	  	  les	  normes	  et	  les	  procédures	  de	  base,	  	  les	  règles	  et	  
les	  conditions	  à	  observer	  pour	  réussir	  la	  tenue	  de	  la	  comptabilité.	  
	  
En	  seconde	  phase,	  une	  mission	  du	  comptable	  de	  Mooriben	  s’est	   rendue	  dans	   les	  différentes	  unions	  pour	  
procéder	  à	  l’ouverture	  des	  documents	  de	  gestion.	  	  Ensuite,	  se	  sont	  suivies	  les	  missions	  de	  suivi/appui	  à	  la	  
tenue	   de	   la	   comptabilité.	   Ces	   missions	   ont	   également	   concerné	   les	   anciennes	   unions.	   Elles	   se	   sont	  
déroulées	  pendant	  toute	  la	  durée	  de	  la	  mise	  en	  œuvre	  du	  programme.	  
	  

4.1.2.	  Appui	  à	  la	  tenue	  des	  réunions	  des	  organes	  de	  Mooriben	  

	  
La	   participation	   effective	   de	  délégués	   des	   nouvelles	   unions	   aux	   rencontres	   de	  Mooriben,	   notamment	   les	  
réunions	  du	   conseil	   d’administration	   et	   celles	   de	   l’Assemblée	   générale,	   est	   une	  nécessité	   impérieuse.	   En	  
effet,	  ces	  rencontres	  constituent	  des	  cadres	  appropriés	  de	  prise	  de	  décisions,	  d’information,	  de	  formation	  et	  
d’échanges	  d’expériences	  pour	  les	  participants.	  
	  
Durant	  les	  trois	  années	  de	  mise	  en	  œuvre	  du	  programme,	  Mooriben	  a	  tenu	  neuf	  (9)	  réunions	  du	  CA	  et	  six	  
Assemblées	   générales	   ordinaires	   auxquelles	   le	   présent	   programme	   a	   contribué	   au	   financement	   (Cf.	  
comptes	  rendus	  de	  réunion).	  Ces	  réunions	  ont	  permis	  d’amender	  les	  textes	  fondamentaux	  de	  l’organisation	  
pour	  prendre	  en	  compte	   les	  dimensions	  humanitaire	  et	  genre.	  Elles	  ont	  été	  également	   l’occasion	  pour	   le	  
renouvellement	  des	  organes,	  l’approbation	  d’adhésion	  de	  nouvelles	  unions	  et	  l’adhésion	  de	  Mooriben	  à	  des	  
cadres	   de	   regroupement	   d’organisation	   de	   la	   société	   civile,	   l’adoption	   de	   documents	   de	   stratégique	  
spécifiques,	  l’élaboration	  de	  rapports	  d’activités,	  de	  projets,	  programmes	  et	  plan	  stratégique	  de	  Mooriben,	  
et	  prise	  d’	  importantes	  de	  décisions	  qui	  ont	  et	  continuent	  à	  influencer	  la	  vie	  de	  Mooriben.	  
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En	  somme,	  la	  tenue	  de	  ces	  différentes	  réunions	  est	  une	  prescription	  des	  textes	  fondamentaux,	  une	  exigence	  
de	   la	   vie	   associative	   et	   un	   moyen	   pour	   permettre	   aux	   membres	   d’exercer	   un	   contrôle	   social	   sur	   leur	  
organisation.	  Elle	  est	  aussi	  à	  la	  fois	  un	  signe	  de	  vitalité	  et	  de	  dynamisme	  de	  Mooriben.	  	  
	  

4.2.	  Les	  conditions	  de	  travail	  dans	  les	  unions	  et	  la	  Fédération	  sont	  améliorées	  

Outre	  les	  actions	  visant	  l’augmentation	  de	  la	  production,	  le	  programme	  a	  également	  porté	  sur	  le	  
renforcement	  des	  capacités	  des	  unions,	  afin	  de	  créer	  un	  cadre	  idéal	  pour	  une	  meilleure	  participation	  des	  
unions	  dans	  la	  mise	  en	  œuvre	  du	  projet.	  

4.2.1	  Appui	  à	  la	  construction	  de	  nouveaux	  sièges	  

	  
L’appui	  à	  la	  construction	  des	  sièges	  des	  nouvelles	  unions	  a	  été	  retenu	  pour	  aider	  à	  améliorer	  les	  conditions	  
de	  travail	  et	  de	  séjour	  des	  élus,	  des	  animateurs	  et	  des	  membres	  des	  groupements	  au	  siège	  de	  leur	  union.	  	  Le	  
programme	   a	   appuyé	   la	   construction	   et	   l’équipement	   de	   cinq	   (5)	   unions,	   à	   savoir	   	   Bokki,	   Say,	   Damana,	  
Boumba,	   et	  Banigoungou.	  Actuellement,	   ces	   sièges	   sont	   tous	  opérationnels.	   Ils	   ont	   contribué	  depuis	   leur	  
réalisation	  à	  l’amélioration	  du	  cadre	  de	  travail	  tant	  aux	  animateurs	  qu’aux	  élus	  de	  ces	  unions	  bénéficiaires	  
et	  à	  l’hébergement	  des	  membres	  des	  groupements	  participants	  aux	  rencontres	  au	  siège	  de	  l’union.	  	  
	  

4.2.2.	  Appui	  au	  renforcement	  des	  sièges	  existants	  

	  
	  Outre	   la	   construction	   de	   nouveaux	   sièges,	   le	   programme	   a	   contribué	   au	   renforcement	   des	   sièges	   des	  
unions	   de	   Boga,	   Karabédji	   et	   Gobéri.	   L’appui	   a	   consisté	   en	   la	   reprise	   des	   toitures	   qui	   initialement	   ne	  
sécurisaient	  pas	  les	  animateurs	  et	  élus	  qui	  travaillaient	  dans	  ces	  sièges.	  Pour	  d’autres,	  ce	  sont	  des	  murs	  de	  
clôture	   qui	   ont	   été	   réalisés.	   Le	   renforcement	   a	   également	   comporté	   la	   fourniture	   de	   matériels	   et	  
équipements	  de	  bureau.	  
	  

4.2.3	  Ateliers	  de	  planification	  stratégique	  dans	  les	  nouvelles	  unions	  de	  Mooriben	  

	  
Compte	   tenu	   des	   multitudes	   services	   qu’elle	   rend	   à	   ses	   membres	   en	   matière	   de	   développement	   rural,	  
Mooriben	   est	   une	   organisation	   qui	   s’accroit	   de	   façon	   rapide	   et	   continue.	   De	   2006	   à	   2009 dix	   nouvelles	  
Unions	  ont	  ainsi	  adhéré	  à	  la	  fédération	  Mooriben,	  portant	  l’effectif	  des	  membres	  de	  quinze	  (15)	  à	  vingt	  cinq	  
(25)	   unions.	   La	   conséquence	   de	   ces	   nouvelles	   adhésions	   est	   que	  Mooriben	   évolue	   à	   deux	   vitesses.	   Elle	  
comprend	  des	  Unions	  qui	  ont	  leur	  capacités	  assez	  renforcées	  (les	  quinze	  anciennes	  Unions)	  et	  d’autres	  qui	  
sont	   à	   peine	   nées	   et	   n’ont	   bénéficié	   d’aucune	   action	   de	   renforcement	   de	   capacité	   ou	   d’action	   de	  
développement.	  	  
	  
A	  travers	  le	  programme	  sécurité	  alimentaire,	  Mooriben	  a	  organisé	  en	  février	  2010	  des	  ateliers	  stratégiques	  
dans	  six	  (6)	   	  nouvelles	  unions	  afin	  de	   les	  amener	  à	  créer	  des	  conditions	  pour	  un	  véritable	  démarrage	  de	  
leurs	  activités	  et	  surtout	  pour	  les	  aider	  à	  analyser	  leur	  situation	  afin	  de	  dégager	  des	  axes	  stratégiques	  sur	  la	  
base	  desquels	  Mooriben	  les	  appuiera	  ultérieurement.	  	  
	  
Les	  unions	  touchées	  par	  cette	  activité	  sont	  :	  Balleykoira,	  Kokorou,	  Balleyara,	   	  Harikanassou,	  Banigoungou	  
et	  Koygol.	  
	  
	  
Résultats	  de	  l’atelier	  
	  
Au	  terme	  de	  ces	  ateliers	  les	  résultats	  suivants	  ont	  été	  obtenus	  :	  
-‐	  La	  situation	  de	  chaque	  Union	  a	  été	  débattue	  en	  Assemblée	  Générale	  ;	  
-‐	  Les	  forces,	  faiblesse,	  opportunités/potentialités,	  contraintes/obstacles	  de	  chaque	  Union	  ont	  été	  
identifiées	  ;	  
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-‐	  Les	  délégués	  de	  chaque	  Union	  ont	  procédé	  à	  une	  identification	  	  et	  une	  formulation	  de	  stratégies	  de	  
développement	  ;	  
-‐	  Les	  délégués	  de	  chaque	  Union	  ont	  procédé	  à	  une	  priorisation	  de	  leurs	  stratégies.	  
-‐	  une	  planification	  stratégique	  est	  menée	  	  
Dans	  les	  détails,	  après	  un	  examen	  minutieux	  de	  la	  situation	  de	  chaque	  union,	  les	  participants	  à	  chaque	  
atelier	  ont	  procédé	  à	  l’établissement	  d’une	  planification	  opérationnelle	  pour	  l’année	  en	  cours.	  Il	  s’agissait	  
dans	  chaque	  union	  de	  planifier	  avec	  les	  membres	  du	  CA,	  l’équipe	  technique	  d’animateurs	  et	  des	  membres	  
disponibles	  les	  actions	  prioritaires	  à	  mener	  pour	  une	  meilleure	  opérationnalité	  de	  ces	  unions.	  Tous	  les	  
cadres	  de	  Mooriben	  ont	  contribué	  à	  l’animation	  decetatelier.	  
	  
Parmi	  ces	  actions	  certaines	  se	  rapportent	  au	  renforcement	  des	  capacités	  :	  
	  
- Formation	  des	  élus	  et	  des	  animateurs	  en	  vie	  associative	  ;	  
- Formation	  en	  gestion	  à	  l’endroit	  des	  personnes	  impliquées	  dans	  la	  gestion	  des	  biens	  de	  ces	  unions	  ;	  
- L’élaboration	  d’outils	  de	  gestions	  spécifiques	  ;	  
- La	  tenue	  régulière	  des	  réunions	  statutaires	  conformément	  aux	  textes	  fondamentaux	  ;	  
- L’établissement	  de	  PV	  de	  réunion	  suite	  aux	  différentes	  rencontres	  ;	  
- Le	  suivi	  régulier	  des	  activités	  au	  sein	  des	  unions	  ;	  
- Alphabétisation	  fonctionnel	  (demandée	  par	  certaines	  unions)	  ;	  
- La	  relecture	  de	  textes	  dans	  certaines	  unions	  ;	  
- La	  mise	  en	  place	  de	  comités	  spécifiques	  pour	  la	  gestion	  de	  certaines	  activités	  ;	  
	  
Pour	  ce	  qui	  est	  de	  la	  mobilisation	  des	  stocks,	  les	  actions	  suivantes	  ont	  été	  identifiées	  dans	  les	  
différentes	  unions	  visitées	  :	  
- Cotisation	  spéciales	  en	  espèce	  des	  membres	  à	  la	  base	  pour	  rehausser	  les	  fonds	  propres	  des	  

membres	  ;	  
- Cotisation	  en	  nature	  pour	  faire	  face	  aux	  situations	  alimentaires	  difficiles	  selon	  les	  années	  et	  pour	  

vendre	  une	  partie	  pour	  renforcer	  les	  fonds	  propres	  des	  unions	  ;	  
- Contribution	  de	  chaque	  participant	  bénéficiaire	  d’indemnités	  de	  subsistance	  à	  l’issue	  d’un	  

déplacement	  quelconque	  ;	  
- Mise	  en	  valeur	  de	  champ	  collectif	  d’hivernage	  ;	  
- Elaboration	  de	  dossiers	  de	  microprojets	  pour	  recherche	  de	  financement	  extérieurs	  ;	  

	  
A	  l’issue	  de	  cet	  atelier	  Mooriben	  a	  appuyé	  les	  initiatives	  paysannes	  au	  sein	  de	  chacune	  des	  unions	  à	  
travers	  une	  modique	  somme	  de	  500.000	  F	  CFA	  par	  Union.	  Chaque	  union	  travail	  ainsi	  sur	  une	  
initiative	  identifiée	  de	  façon	  concertée	  en	  assemblée	  générale.	  Ainsi,	  à	  titre	  d’exemple,	  l’union	  de	  
koygolo	  a	  opté	  pour	  la	  commercialisation	  des	  produits	  de	  rente	  et	  du	  surplus	  de	  céréales	  tandis	  que	  
celle	  de	  Kollo	  a	  opté	  pour	  l’approvisionnement	  en	  intrants.	  

4.2.3.	  Appui	  en	  matériel	  roulant	  et	  ordinateur	  

	  
a)	  Achat	  d’un	  véhicule	  pour	  la	  Fédération	  	  
	  
Le	  programme	  a	  doté	  Mooriben	  d’un	  véhicule	  Toyota	  Land	  Cruiser	  Tout	  terrain	  (13	  places).	  Le	  véhicule	  a	  
été	   acheté	   par	   le	   Bureau	   de	   la	   Coopération	   suisse	   à	   la	   demande	   de	   Mooriben	   qui	   n’a	   pas	   accès	   aux	  
exonérations	   de	   taxes	   et	   droits	   de	   douanes.	   Cette	   formule	   a	   permis	   de	   réaliser	   des	   économies	  
substantielles.	  Une	  fois	  acquis,	  il	  a	  été	  immédiatement	  mis	  à	  la	  disposition	  de	  Mooriben.	  
	  
Depuis	  l’acquisition	  de	  ce	  véhicule,	  les	  déplacements	  sur	  le	  terrain	  et	  l’organisation	  des	  visites	  d’échanges	  
inter	  paysans	  ainsi	  que	  le	  transport	  des	  participants	  aux	  rencontres	  de	  la	  Fédération	  ont	  été	  
considérablement	  facilités.	  
	  
b)	  Achat	  de	  10	  motos	  DT	  125	  pour	  les	  unions	  
	  
Pour	  aider	  au	  suivi	  des	  activités	  des	  unions	  et	  des	  groupements	  sur	  le	  terrain,	  le	  programme	  a	  doté	  
chacune	  des	  dix	  nouvelles	  unions	  de	  Mooriben	  d’une	  moto	  DT	  125.	  L’acquisition	  des	  motos	  s’est	  faite	  dans	  
les	  mêmes	  conditions	  que	  celles	  du	  véhicule.	  	  
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C)	  Achat	  d’un	  ordinateur	  
	  
Dans	  le	  cadre	  de	  l’amélioration	  les	  conditions	  de	  travail	  de	  l’équipe	  opérationnelle	  en	  général	  et	  du	  chargé	  
de	   programme	   en	   particulier,	   Mooriben	   a	   acquit	   au	   premier	   semestre	   un	   ordinateur	   portable	   et	   une	  
imprimante.	  Il	  s’agit	  d’un	  ordinateur	  de	  marque	  HP	  530	  intel	  celerom	  M.	  
	  

4.2.4.	  Suivi	  appui	  des	  activités	  par	  l’équipe	  opérationnelle	  

	  
Le	  suivi	  des	  activités	  se	  fait	  à	  trois	  niveaux	  :	  
	  
-‐	  Le	  secrétariat	  exécutif	  entreprend	  au	  besoin	  des	  missions	  de	  suivi/appui	  ou	  de	  supervision	  des	  activités	  
dans	   les	   différentes	   Unions.	   Ces	  missions	   permettent	   surtout	   de	   suivre	   régulièrement	   la	   réalisation	   des	  
activités	  et	  de	  pouvoir	  corriger	  les	  anomalies	  à	  temps.	  	  	  
	  
-‐	   Les	   élus	   de	   chaque	  Union	   effectuent	   des	  missions	   de	   suivi/appui	   des	   activités	   du	  programme	  et	   celles	  
d’autres	  programmes	  de	  Mooriben.	  
	  
-‐	  Les	  animateurs	  de	  chaque	  Union	  entreprennent	  régulièrement	  des	  missions	  de	  suivi/appui	  de	  l’ensemble	  
des	   activités	   se	   produisant	   dans	   leurs	   Unions.	   Ils	   sont	   équipés	   de	   fiches	   de	   collecte	   de	   données	   pour	  
renseigner	  le	  secrétariat	  sur	  l’évolution	  des	  différentes	  activités.	  

	  
	  

III	  DIFFICULTES	  RENCONTREES	  DANS	  LA	  REALISATION	  DES	  ACTIVITES	  ET	  SOLUTIONS	  ENVISAGEES	  
	  
	  
La	   mise	   en	   œuvre	   des	   actions	   du	   programme	   a	   été	   confrontée	   à	   un	   certain	   nombre	   de	   difficultés.	   Ces	  
difficultés	  sont	  ainsi	  présentées	  par	  type	  d’activité	  :	  
	  
En	  ce	  qui	  concerne	  le	  warrantage	  :	  	  
	  
Un	   des	   problèmes	   rencontrés	   durant	   toute	   la	   durée	   du	   programme	   concernait	   le	   non	   respect	   de	   la	  
planification	   par	   certaines	   unions,	   notamment	   la	   date	   limite	   de	   constitution	   des	   stocks.	   Ainsi,	   certaines	  
Unions	   mobilisent	   leur	   stock	   avant	   fin	   novembre	   alors	   que	   chez	   d’autres	   la	   collecte	   des	   stocks	   se	  
poursuivait	  jusqu’en	  Janvier.	  Cette	  situation	  suscite	  une	  impatience	  de	  la	  part	  des	  premiers	  par	  rapport	  à	  
l’octroi	  des	  crédits	  ;	  ce	  qui	  avait	  conduit	  certains	  à	  reprendre	  leurs	  stocks.	  Ce	  problème	  a	  connu	  un	  début	  
de	   solution	  à	   l’assemblée	  de	  novembre	  2009	  à	  partir	  de	   laquelle	   les	  délégués	  ont	   recommandé	  à	   ce	  que	  
Mooriben	  satisfasse	  les	  besoins	  des	  unions	  au	  fur	  et	  à	  mesure	  que	  celles-‐ci	  les	  lui	  transmettent	  ;	  
	  
La	   difficulté	   rencontrée	   dans	   le	   financement	   du	   warrantage	   en	   première	   année	   de	   mise	   en	   œuvre	   du	  
présent	  programme	  a	   connu	  en	  deuxième	  année	  un	  début	  de	   solution	  avec	   l’appui	  de	  CICR	  Kokari	  qui	   a	  
octroyé	   47	  073	   000	   fcfa	   pour	   le	   financement	   du	   warrantage.	   En	   2009-‐2010	   cette	   même	   institution	   a	  
manifesté	   sa	   disponibilité	   à	   financer	   cette	   activité	   aux	   unions	   de	   Mooriben	   mais	   compte	   tenu	   des	  
mauvaises	  récoltes	  enregistrées,	  la	  totalité	  des	  besoins	  présentés	  à	  Mooriben	  a	  été	  financée	  avec	  les	  fonds	  
d’appui	  au	  warrantage	  du	  projet	  et	  les	  fonds	  propre	  de	  ladite	  fédération.	  
Un	  autre	  problème,	  non	  des	  moindres	  rencontré	  en	  2009-‐2010	  	  a	  été	  le	  retard	  dans	  le	  remboursement	  du	  
crédit	   par	   les	   membres	   des	   groupements	   des	   Unions	   de	   Kara	   Kara,	   	   Baro	   Koara,	   Bokki,	   Boumba	   et	  
Wenzerbé	  sur	  les	  quatorze	  Unions	  ayant	  pris	  part	  à	  l’opération	  en	  2008-‐2009.	  Cela	  est	  surtout	  lié	  à	  la	  forte	  
fluctuation	  des	  prix	  de	  l’arachide.	  	  Ce	  problème	  a	  été	  exposé	  à	  l’assemblée	  générale	  de	  Novembre	  2009.	  A	  
l’issue	  de	  celle-‐ci	  un	  délai	  d’un	  mois	  a	  été	  donné	  à	  ces	  unions	  pour	  rendre	  effective	  le	  remboursement	  du	  
crédit	  warranté	  avant	  le	  31	  décembre	  2009	  faute	  de	  quoi	  elles	  ne	  peuvent	  pas	  prétendre	  au	  financement	  
du	  warrantage	  2010.	  Actuellement	  	  ces	  unions	  sont	  à	  des	  taux	  respectifs	  de	  remboursement	  de	  84%,	  71%,	  
85%	  et	  67%.	  Par	  ailleurs,	  l’union	  de	  Taghazar	  qui	  devait	  rembourser	  un	  montant	  de	  2.016.850	  francs	  Cfa	  
ne	  s’est	   jusque	   là	  pas	  manifestée.	  Mooriben	  prendra	  des	  dispositions	  dans	   les	   jours	  à	  venir	  pour	  rentrer	  
dans	  ses	  droits.	  
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DURABILITE	  DES	  ACTIONS	  DU	  PROGRAMME	  
	  
Le	  présent	  programme	  a	  la	  particularité	  de	  comporter	  plusieurs	  actions	  dont	  la	  pérennisation	  ne	  
cause	  pas	  de	  problème.	  Nous	  avons	  ainsi	  :	  
	  
- Le	  maraichage	  :	  A	  travers	  la	  facilitation	  de	  l’action	  à	  l’eau,	  un	  périmètre	  irrigué	  est	  mis	  en	  

place.	  L’opérationnalité	  de	  ce	  périmètre	  au	  delà	  de	  la	  fin	  du	  programme	  ne	  nécessite	  qu’un	  
effort	  supplémentaire	  à	  	  fournir	  par	  Mooriben	  dans	  le	  renforcement	  des	  capacités	  des	  
producteurs	  bénéficiaires,	  notamment	  les	  membres	  des	  comités	  de	  gestion.	  	  

	  
Pour	  ce	  qui	  est	  des	  puits	  réalisés	  dans	  différents	  sites	  maraichers,	  l’état	  de	  ces	  ouvrages	  et	  la	  
motivation	  des	  producteurs	  dans	  la	  pratique	  du	  maraichage	  constituent	  des	  éléments	  
importants	  qui	  témoignent	  de	  la	  possibilité	  d’une	  continuité	  de	  l’exploitation	  des	  sites	  équipés	  
de	  ces	  ouvrages	  longtemps	  après	  la	  fin	  du	  programme.	  Aussi,	  ces	  deux	  dernières	  années	  
Mooriben	  a-‐t-‐elle	  obtenu	  un	  	  financement	  de	  la	  coopération	  suisse	  visant	  à	  appuyer	  les	  sites	  de	  
six	  unions	  (Damana,	  Kara	  kara,	  Harikanassou,	  Kollo,	  Say	  et	  Kourthey).	  Ce	  dernier	  financement	  
va	  au-‐delà	  de	  l’augmentation	  de	  la	  production,	  il	  s’intéresse	  même	  à	  la	  commercialisation..	  
	  
- Pour	  ce	  qui	  est	  des	  bonnes	  pratiques	  agricoles	  :	  compte	  tenu	  de	  l’intérêt	  accordé	  par	  les	  

paysans	  de	  tout	  bord	  à	  cette	  action,	  du	  fait	  de	  son	  impact	  sur	  leurs	  pratiques	  et	  sur	  leur	  
mode	  de	  vie	  et	  compte	  tenu	  de	  l’efficacité	  du	  dispositif	  reposant	  sur	  	  le	  suivi/appui	  et	  
l’encadrement	  rapproché	  des	  producteurs	  à	  travers	  les	  paysans	  relais,	  les	  équipes	  
d’appui/techniques	  et	  les	  cadres	  de	  Mooriben,	  cette	  action	  ne	  présente	  aucune	  difficulté	  
pour	  être	  poursuivie	  même	  après	  la	  fin	  du	  programme.	  

	  
- En	  ce	  qui	  concerne	  le	  warrantage	  ;	  l’intérêt	  accordé	  par	  les	  producteurs	  à	  cette	  action,	  

l’opérationalité	  des	  comités	  de	  gestion,	  la	  disponibilité	  de	  magasins	  de	  warrantage	  
opérationnels	  dans	  plusieurs	  unions	  ne	  serait-‐ce	  que	  partielle	  de	  fonds	  et	  surtout	  les	  
relations	  établies	  par	  Mooriben	  entre	  les	  unions	  et	  les	  IMFs	  	  	  afin	  de	  faciliter	  le	  financement	  
sont	  des	  éléments	  tangibles	  qui	  rassurent	  de	  la	  poursuite	  de	  cette	  action	  longtemps	  après	  la	  
fin	  de	  ce	  programme.	  

	  
- Enfin,	  les	  renforcements	  des	  capacités	  	  des	  nouvelles	  unions	  constituent	  des	  conditions	  

créées	  pour	  assoir	  les	  bases	  d’une	  durabilité	  des	  actions	  de	  Mooriben	  en	  général	  et	  de	  ce	  
programme	  en	  particuliers.	  Ces	  actions	  ont	  permis	  de	  mettre	  à	  des	  niveaux	  comparables	  les	  
unions	  membres	  de	  Mooriben	  au	  moment	  de	  l’élaboration	  du	  programme.	  Ce	  qui	  facilite	  
l’opérationnalité	  de	  ces	  unions	  et	  conséquemment	  la	  pérennisation	  de	  toutes	  les	  actions.	  	  
	  

	  
CONCLUSION	  
	  
Le	   programme	   sécurité	   alimentaire	   a	   connu	   trois	   années	   de	   mise	   en	   œuvre	   au	   cours	   desquelles	   elle	   a	  
réalisé	  d’importantes	  actions	  concourant	  à	  l’amélioration	  des	  conditions	  de	  vie	  des	  populations	  membres	  à	  
la	  base.	  Ses	  activités	  ont	  permis	  aux	  producteurs	  membres	  des	  groupements	  à	  s’adonner	  à	  trois	  pratiques	  
intéressantes	   pour	   la	   lutte	   contre	   la	   pauvreté	   et	   l’insécurité	   alimentaire	  :	   la	   promotion	   des	   bonnes	  
pratiques	   agricoles,	   le	  warrantage	   et	   le	  maraîchage.	   Ces	   pratiques	   ont	   été	  menées	   durant	   trois	   ans	   à	   la	  	  
satisfaction	  de	  la	  plupart	  des	  producteurs/productrices	  de	  Mooriben.	  
	  
La	   promotion	   des	   bonnes	   pratiques	   paysannes	   a	   induit	   des	   changements	   notables	   dans	   les	   pratiques	  
paysannes.	   Beaucoup	   sont	   actuellement	   les	   producteurs/productrices	   agricoles	   qui	   pratiquent	   une	  
agriculture	  de	  plus	  en	  plus	  intensive	  et	  respectueuse	  de	  l’environnement.	  
	  
	  Le	   maraîchage	   procure	   des	   aliments	   supplémentaires	   et	   des	   revenus	   aux	   producteurs	   tandis	   que	   le	  
warrantage	  sécurise	  les	  productions	  et	  permet	  aux	  producteurs/productrices	  à	  mieux	  tirer	  profit	  de	  leurs	  
activités	  de	  production.	  	  
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Les	  services	  d’accompagnement	  offerts	  par	  le	  programme	  (fonçage	  des	  puit	  et	  mise	  en	  place	  des	  intrants,	  
se	   sont	  déroulés	  comme	  prévu	  et	   les	  exploitants	   sont	   satisfaits	  des	   résultats	  de	   la	  mise	  en	  œuvre	  de	  ces	  
sites.	  Le	  concours	  de	  l’amélioration	  de	  la	  disponibilité	  de	  l’eau	  d’irrigation,	  de	  la	  faible	  pression	  parasitaire	  
constatée,	  du	   recul	  de	   la	  divagation	  des	  animaux	  dans	   les	  exploitations	  maraichères	  ont	   contribué	  à	  une	  
amélioration	  substantielle	  des	  productions	  et	  des	  revenus	  des	  maraichers/es.	  Beaucoup	  sont	  ceux	  d’entre	  
eux	  qui	  ont	  affirmé	  avoir	  des	  résultats	  satisfaisants.	   Ils/elles	  ont	  aussi	  notifié	   le	   rôle	  de	  cette	  production	  
dans	  l’alimentation	  des	  ménages	  et	  l’apport	  de	  revenus	  appréciables	  même	  si	  par	  endroit	  l’écoulement	  de	  
certains	  produits	  n’a	  pas	  été	  facile	  du	  fait	  de	  l’offre	  très	  élevé.	  
	  
	  
En	   2008-‐2009,	   le	   financement	   du	   warrantage	   a	   connu	   une	   progression	   de	   125%	   contre	   75%	   pour	  
l’augmentation	  du	  nombre	  de	  sacs	   tout	  azimut	  par	  rapport	  à	  celui	  de	   l’année	  dernière.	  En	  2009-‐2010	  on	  
assiste	   à	   une	   diminution	   du	   stock	   warranté	   du	   fait	   de	   la	   mauvaise	   campagne	   agricole.	   Des	   unions	   qui	  
avaient	  soumis	  en	  2008-‐2009	  à	  Mooriben	  et	  Kokari	  ne	  se	  sont	  pas	  manifestées	  tandis	  que	  d’autres	  ont	  vu	  
leur	   stock	   diminuer.	   	   	   Pour	   la	   plus	   part	   des	   activités,	   les	   femmes	   adoptent	   plus	   que	   les	   hommes.	   Pour	  
permettre	  aux	  producteurs	  à	  mieux	  tirer	  profit	  de	  leur	  warrantage,	  une	  formation	  a	  été	  réalisée	  au	  profit	  
des	  membres	  des	  comités	  de	  gestion	  et	  des	  animateurs	  chargés	  de	  l’encadrement	  agricole.	  	  
	  
La	   promotion	   des	   bonnes	   pratiques	   culturales	   a	   induit	   une	   augmentation	   significative	   des	   productions	  
vivrières	  et	  de	  rente	  dans	  plusieurs	  ménages.	  Cela	  présage	  une	  amélioration	  de	  la	  disponibilité	  des	  céréales	  
pour	   nourrir	   les	   ménages	   mais	   aussi	   une	   amélioration	   des	   revenus	   à	   travers	   la	   mise	   en	   marché	   des	  
produits	   de	   rente	   bien	   qu’en	   cette	   année	   2009-‐2010	   	   les	   producteurs	   nigériens	   subissent	   dans	   leur	  
majorité	   	   une	   crise	   alimentaire	   sans	   précédent.	   En	   témoigne	   l’enquête	   menée	   sur	   la	   disponibilité	  
alimentaire	  des	  ménages	  organisée	  par	  l’Etat	  nigérien.	  	  	  	  
	  
Au	  niveau	  du	  warrantage,	  il	  ya	  	  eu	  des	  effets	  multiples	  :	  
	  
Les	  pratiquants/es	  ont	  surtout	  apprécié	  la	  disponibilité	  des	  stocks	  deux	  à	  trois	  mois	  après	  le	  dénouement	  
des	  stocks.	  
Il	   	   ya	   aussi	   la	   valorisation	   des	   stocks	   du	   fait	   de	   l’augmentation	   des	   prix	   sur	   les	  marchés	   qui	   a	   permis	   à	  
plusieurs	  ménages	  d’améliorer	  leur	  revenu	  ;	  
Nombreux	   sont	   également	   les	   ménages	   qui	   ont	   reconnu	   avoir	   prélevé	   leur	   semence	   sur	   leur	   stocks	   du	  
warrantage,	  ce	  qui	  leur	  a	  permis	  de	  réaliser	  les	  semis	  sans	  grandes	  difficultés.	  	  
	  
Toutefois,	   il	  ne	  nous	  a	  pas	  été	  possible	  d’évaluer	  les	  influences/implication	  du	  warrantage	  sur	  la	  flambée	  
des	  prix	  des	  produits	  de	  base	  sur	  les	  marchés	  pendant	  les	  périodes	  de	  soudure.	  
	  


