
Les mesures de déconfinement et ré-confinement, 
assouplissement puis durcissement de la quarantaine  
pour les voyageurs et les informations relatives à de 
nouvelles vagues de contamination montrent que la 
pandémie du Covid-19 n’a pas encore été appréhen-
dée dans toutes ses dimensions. Cette maladie sans 
véritable médicament a montré l’interdépendance des 
peuples et des nations. Au cours de la crise du covid-
19, la Coopération allemande au Niger, particulière-
ment à travers la GIZ a témoigné de manière 
particulière son engagement aux côtés du peuple ni-
gérien.  

Conscient du fait que la maladie ne peut être com-
battue avec succès que grâce à une coopération in-
ternationale intensive, la GIZ a innové dans les 
approches et les mesures concrètes pour faire face à 
la pandémie. C’est avec confiance et professionna-

lisme que les activités prioritaires ont été menées avec 
des fonds disponibles qui ont été réorientés pour 
protéger les employés et répondre aux nouvelles 
préoccupations des partenaires. 

Ces interventions ont été menées dans plusieurs do-
maines, notamment par la dotation de kits de lavage 
des mains au profit des institutions, des communes, 
des travailleurs de cash for work, et de plusieurs autres 
partenaires. Il a fallu agir dans l’urgence pour satis-
faire divers partenaires.  

Vous trouverez dans ce bulletin quelques interven-
tions de la GIZ au Niger, à travers plusieurs projets 
et programmes qui ont œuvré auprès des popula-
tions dans un moment critique.  

Bonne lecture ! 
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Actualités

Le ministre de l’intérieur salue la Coopération allemande pour l’appui  à l’élaboration                
du  document de politique nationale de la migration

Projet Appui-conseil en matière de Politique Migratoire (APM/GIZ)

L’Ambassadeur de la République Fédérale d’Allemagne au              
Niger Son Excellence Monsieur Hermann Nicolai a assisté le 
Mardi 14 juillet 2020 à la remise officielle du document de               
Politique nationale de la migration par le Président du Comité 
interministériel chargé de l’élaboration de la politique natio-
nale de la migration (CIM) au ministre de l’Intérieur, de la            
Sécurité publique, de la Décentralisation et des Affaires               
coutumières et religieuses. Ce document a été élaboré grâce 
aux appuis de la Coopération allemande à travers le Projet GIZ 
Appui à la Politique migratoire (APM).  

Prenant la parole au cours de cette cérémonie, l’Ambassadeur 
de la République Fédérale d’Allemagne a tout d’abord rappelé 
l’importance de l’élaboration d’une politique nationale de la 
migration pour le Niger mais aussi pour l’Europe en général et 
l’Allemagne en particulier. Son Excellence Monsieur Hermann 
Nicolai s’est exprimé sur l’intervention de l’Allemagne au             
Niger dans le domaine de la migration en générale et du droit 
d’asile en particulier dans le cadre de la présidence tournante 
de l’Union Européenne assurée par son pays. L’ambassadeur 
a aussi réaffirmé la poursuite de l’accompagnement de               
l’Allemagne dans le domaine de la migration et dans bien d’au-
tres domaines. Il a annoncé le financement à hauteur de 3           
millions d’euros de la deuxième phase du projet APM qui           
débutera en septembre prochain. 

Un accompagnement indispensable, car selon le Président du 
Comité interministériel chargé de l’élaboration d’une politique 
nationale en matière de migration (CIM), Mr Rabiou Nafiou, 
les différentes réalisations ont pu se faire grâce à l’appui tech-
nique et financier du projet GIZ/APM. Rappelant que le              
Comité interministériel chargé de l’élaboration d’une politique 
nationale en matière de migration mis en place par arrêté du 
13 Juillet 2007 n’a pu véritablement prendre son envol qu’en 
2017 avec le lancement du projet Appui-Conseil en matière de 
politique migratoire (APM) de la GIZ, dans le cadre de la      
Coopération nigéro-allemande. Ainsi depuis 2017 le projet 
GIZ/APM a appuyé le Gouvernement nigérien à travers un 
accompagnement technique et financier du CIM qui a pu               
élaborer un document portant politique nationale de la                 
migration, avec son plan d’actions.  

Cet accompagnement a consisté non seulement au renforce-
ment des capacités des membres du CIM, mais aussi à la prise 
en charge du fonctionnement des six sous-comités théma-
tiques de diagnostic de la question migratoire au Niger ; à l’or-
ganisation de onze ateliers régionaux et à la prise en charge de 
l’édition du document final. Le Président du CIM a par ail-

leurs tenu à souligner que durant tout le processus d’élabora-
tion, une démarche à la fois inclusive, participative, ouverte et 
soucieuse de la prise en compte des droits des migrants et des 
intérêts des communautés locales a été adoptée.   

Le ministre de l’Intérieur de la Sécurité publique, de la Dé-
centralisation et des Affaires coutumières et religieuses a quant 
à lui rappelé que cette démarche s’inscrit en droite ligne des 
préoccupations exprimées par le Président de la République 
Son Excellence Mahamadou Issoufou lors des rencontres        
internationales sur la migration. Le ministre a tenu à saluer 
l’appui du Gouvernement allemand qui à travers la GIZ/APM 
a rendu tout cela possible. 

Mahamane Lawane Garba Brimaka, mahamane.garba@giz.de

Remise du document de Politique nationale de la migration © GIZ

Une vue des personnalités présentes © GIZ



L’Ambassadeur de la République Fédérale d’Allemagne 
au Niger, SE Monsieur Hermann Nicolai a procédé à la 
réception et à la remise au ministre de l’Intérieur, de la 
Sécurité publique, de la Décentralisation et des Affaires 
coutumières et religieuses du Niger, M. Alkache Alhada, 
du nouvel amphithéâtre de l’Ecole de la Police nationale 
et de la Formation permanente.  Ce joyau qui renferme 
toutes les commodités a été réalisé par la Coopération 
allemande au Niger à travers le Projet de Renforcement 
des Capacités de la Police nationale (RECAP/GIZ) pour 
un coût total de 474.631.684 FCFA (Bloc bâtiment et 
équipements). 

L’Ambassadeur de la République Fédérale d’Allemagne a 
rappelé les différents domaines de cette Coopération 
orientée en fonction des besoins du Niger, notamment la 
sécurité alimentaire, la bonne gouvernance et la 
décentralisation, la santé, l’éducation... Il a ajouté que ces 
dernières années, ces relations se sont davantage 
renforcées avec des appuis dans le domaine de la sécurité, 
et de la lutte contre le terrorisme et la criminalité 
organisée. C’est dans le cadre du dernier volet que se situe 
l’intervention pour la sécurisation des frontières et le 
renforcement de la bonne gouvernance au sein des Forces 
de Défense et de Sécurité.  

Intervenant à son tour, le ministre de l’Intérieur, de la 
Sécurité publique, de la Décentralisation et des Affaires 
coutumières et religieuses a rappelé que depuis plus d’une 
décennie, les Etats du Sahel en général et le Niger en 
particulier, sont confrontés à une montée en puissance de 
nouvelles formes de délinquance, notamment la 
criminalité transnationale organisée et le terrorisme. C’est 
pour apporter des réponses appropriées à ces nouveaux 
défis, que « le Gouvernement de la République du Niger a fait des 
questions sécuritaires une priorité, en élaborant et en adoptant une 
Stratégie nationale de Sécurité intérieure en 2017 ». Aussi, a-t-il 
ajouté, conscient des enjeux sécuritaires et de la complexité de la 
lutte contre ces fléaux, notre pays a accordé une place de choix à la 
coopération internationale, particulièrement avec l’Union 
Européenne et les pays amis dont la République Fédérale 
d’Allemagne ». 

Le ministre a aussi expliqué que son département 
ministériel n’a ménagé aucun effort pour rendre 
dynamique cette coopération à travers la mise en œuvre 
du Projet de Renforcement des Capacités de la Police 
nationale du Niger, dont la première phase a couvert les 
domaines de la sécurisation des frontières, de la Police 
technique et scientifique et la gestion des ressources 
humaines. La deuxième phase de 2016-2018 a couvert 
l’amélioration du système des formations initiale et 
continue, l’amélioration de la gestion des ressources 
humaines et l’appui à la sécurisation des frontières.
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Projet de Renforcement des Capacités de la Police Nationale du Niger (RECAP/GIZ)

L’Ambassadeur de la République Fédérale d’Allemagne au Niger  procéde à la remise                
au ministre de l’Intérieur d’un nouvel amphithéâtre pour la police nationale

Tinni Abdoulwahid, abdoulwahid.tinni@giz.de

La coupure du ruban symbolique © GIZ

L’amphithéâtre de l’Ecole de la Police nationale comporte 350 places © GIZ



Les responsables du Bureau de la GIZ au Niger ont géré la pé-
riode de la Covid-19 de façon professionnelle et compétente. 
Très tôt, le Directeur Résident de la GIZ au Niger a pris la me-
sure du problème et a informé les collègues des mesures prises 
par la GIZ pour prévenir ou faire face aux infections liées à la 
maladie du nouveau coronavirus tout en poursuivant le travail. 
Un plan de contingence a été élaboré pour les diffèrentes me-
sures à prendre selon la gravité de la maladie.  
 
D’autres mesures ont été prises pour accéder des locaux afin 
d’éviter toute propagation de la maladie. Dans cette période 
d’incertitude, le Directeur Résident de la GIZ au Niger a af-
firmé que la GIZ, malgré cette situation difficile, poursuivra 
ses engagements envers les partenaires nationaux.  
 
Un nouveau protocole de communication a été mis en place 
en se basant sur l’internet qui incluait des échanges permanents 
entre le bureau et les chefs de projets (réunions hebdomadaires, 
réunions ad hoc, échanges sur MS-Teams, échanges bilatéraux 
entre Directeur Résident et chefs de projets) ; suivis perma-
nents par le RMO et échanges quotidiens entre le Directeur 
Résident et le RMO ; échanges réguliers entre le RMO et d’au-
tres organisations ; échanges réguliers entre le Directeur Rési-
dent et le Département Afrique au siège, le Département 
sécurité du siège (USI)/cellule de crise Corona ; échanges per-
manents avec l’Ambassade allemande qui transmettait les me-
sures de la part des Gouvernements allemand et nigérien, la 
disponibilité du numéro d’information du siège ainsi que de 
l’offre d’information sur IDA. A Niamey une équipe de base 
(Directeur résident, RAF, RMO, Gestionnaire de portefeuille), 
coordonnait  les actions de façon quotidienne. Tous les for-
mats d’échanges mentionnés ci-dessus ont continué pendant 
la durée de la crise.  
 
Concernant la communication pendant la crise du Corona, le 
Directeur Résident a partagé les messages du siège notamment 
ceux  de Madame Sabine Müller, Chef  du Département 
d’Afrique au siège de la GIZ, de Madame Ulrike Maenner et 
aussi de Madame Anke Borggraefe. Pour le personnel natio-
nal, l’introduction des conférences par MS Teams a beaucoup 
facilité la communication en montrant la possibilité de ren-
contres virtuelles. Une formation digitale, le Webinar sur MS 
Teams, a permis aux employés de se familiariser avec la digita-
lisation.  
 
Avec l’apparition des premiers cas de contamination au Covid-
19 à Niamey, le home office a été instauré pour la moitié du per-
sonnel pendant une semaine, tandis que l’autre moitié travaillait 

au bureau. La  rotation permettait d’assurer qu’une équipe soit 
toujours disponible en cas de contamination au virus. Elle as-
surait aussi une présence physique minimale aux bureaux et 
dans le projets.  
 
Un audit interne programmé pour le bureau de la GIZ de fin 
Avril à début juin 2020 a pu se faire dans les meilleures condi-
tions. Le bureau de la GIZ a pu relever le défi de rassembler les 
documents demandés et de les envoyer par email aux auditeurs 
à leur grande satisfaction.  
 
Une très grande attention a été portée envers les collègues de 
la Bande I pour qu’ils soient suffisamment informés des pré-
cautions et de la protection contre la Covid 19. Dans le but 
d’assurer une meilleure prise en charge des suites de la Covid-
19, la Direction GIZ Niger a engagé un psychothérapeute  qui 
mène des séances de sensibilisation sur la maladie à Covid-19 
et peut assurer un suivi psycho-social des personnes affectées, 
notamment les personnes stressées à cause de la pandémie et 
ses conséquences éventuelles, et aussi particulièrement ceux et 
celles qui seront éventuellement infectées. 

Tinni Abdoulwahid, abdoulwahid.tinni@giz.de

La gestion de la période de la Covid19 par le Bureau de la GIZ au Niger
GIZ au Niger
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En temps de Covid-19, les réunions se font par internet grâce à MS Teams© DR

Pour accéder aux bureaux de la GIZ, il faut se laver les mains© GIZ



Le Directeur Résident de la GIZ au Niger Dr. Andreas Koenig 
a remis au Secrétaire général adjoint du ministère de l’Intérieur, 
de la Sécurité publique, de la Décentralisation et des Affaires 
coutumières et religieuses M. Issoufou Oumarou un important 
don de la Coopération allemande à travers le Programme 
d’Appui à la Décentralisation et à la Bonne gouvernance 
(ProDEC/ GIZ) destiné aux collectivités territoriales de la 
région de Tillaberi.  

Il s’agit de plusieurs kits de protection et de lavage de mains en 
appui à la mise en œuvre du plan national de riposte contre la 
Coronavirus. Peu après avoir réceptionné ce don, le Secrétaire 
général adjoint du ministère de l’Intérieur a affirmé que ce 
geste vient témoigner une fois de plus du dynamisme de la 
Coopération entre la République du Niger et la République 
Fédérale d’Allemagne, une Coopération qui est des plus 
fructueuses par sa qualité et par les résultats concrets 
enregistrés au fil des années. Il a ajouté qu’ « à travers le pôle 
prioritaire Décentralisation et Bonne gouvernance, la Coopération 
allemande apporte des appuis considérables au développement de nos 
collectivités territoriales depuis les premières heures de la communalisation 
intégrale notamment au niveau des communes des régions d’Agadez, de 
Tahoua et de Tillabéri». Il a indiqué que dans le cadre des 
différents projets et programmes financés par la Coopération 
allemande, notamment le ProDEC-GIZ, les communes des 
régions d’Agadez, de Tahoua et de Tillabéry sont dotées en 
Kits de lavage de mains en ce moment combien crucial de lutte 
contre la propagation de la Covid-19.  

Procédant à la remise du don, le Directeur Résident de la   GIZ 
au Niger a précisé que le ProDEC financé par le 
Gouvernement allemand à travers la GIZ, a décidé d’apporter 
sa contribution à la lutte contre la pandémie dans 52 
communes des régions d’Agadez, de Tahoua et de Tillaberi, 
élargie à quatre (4) communes de la région de Dosso et aux 
Conseils régionaux et comités régionaux de gestion de la 
pandémie du Covid-19. Cet appui du ProDEC aux collectivités 
territoriales partenaires s’inscrit dans le cadre d’une aide 
d’urgence d’un montant total de 96.463.508 FCFA pour les 3 
régions.  Ces kits sont à placer au niveau des sièges des Conseils 
régionaux et des communes, des services techniques 
déconcentrés régionaux, départementaux et communaux, des 
hôpitaux et des centres de santé intégré. 

En plus des kits de lavage des mains, le ProDEC soutient les 
comités régionaux dans les actions d’information et de 
sensibilisation des populations sur les mesures préventives 
contre la Covid-19. A cet effet, 54 radios communautaires dont 

13 radios à Tahoua, 12 à Agadez et 29 à Tillaberi sont mises à 
contribution pour des émissions de sensibilisation. Ces 
sensibilisations radio sont couplées avec des affiches en 
français et en langues locales sur les conseils essentiels de 
protection contre la coronavirus. Un montant de 20.990.260 
FCFA a été consacré pour l’information et la sensibilisation 
des populations. 

Tinni Abdoulwahid, abdoulwahid.tinni@giz.de

La Coopération allemande offre des kits de protection et de lavage de mains                       
au profit des communes des  régions de Tillabéri, Tahoua et Agadez 

Programme d’Appui à la Décentralisation et à la Bonne Gouvernance (ProDEC/GIZ) 
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Le Directeur Résident de la GIZ échange avec les fournisseurs sur l’utilisation 
des kits © GIZ

Vue de la table séance de la cérémonie de remise des kits © GIZ



La continuité du cash for work pendant la crise : le cas du PromAP/Agadez 

Les travaux à Haute Intensité de Main-d’œuvre (HIMO) 
couvrent les actions de protection du potentiel irrigable à 
travers la récupération et la valorisation des terres dégra-
dées ainsi que la mise en œuvre des ouvrages de protec-
tion des berges des vallées. Ces travaux sont mis en œuvre 
par le PromAP dans la région d’Agadez depuis 2017 et 
mobilisent environ 2500 personnes de manière continue. 
Ces travaux complètent l’appui du PromAP dans le ren-
forcement des capacités techniques et organisationnelles 
des productrices et productrices de la petite irrigation. En 
outre, ils contribuent de manière significative à relever 
l’économie locale en injectant du cash de manière régu-
lière au niveau des ménages les plus vulnérables.  

Les femmes et les jeunes, principaux bénéficiaires de ces 
travaux cash for work, apprécient fortement la décision 
de continuer les travaux malgré la crise liée à la Covid-19.    

Taghaichat, une bénéficiaire sur le site de Tchintaborak à 
30 km à l’est d’Agadez déclare lors du paiement de mai 
2020 : « ce que nous gagnons dans le cadre de ces travaux nous per-
met de nous prendre en charge en cette période de soudure et de ma-
ladie ».  

La continuité des travaux en cette période de crise à co-
rona virus a été rendue possible grâce aux efforts déployés 
pour sensibiliser les populations des sites concernés et 
l’exigence du respect des mesures édictées par la GIZ no-
tamment, l’organisation des travaux en groupes restreints 
(max 25 – 50 personnes), la distanciation physique des 
groupes et à l’intérieur de ceux-ci, des travailleurs, le port 
obligatoire du masque, le lavage des mains et des outils de 
travail avant et en fin de chaque utilisation.  

Par ailleurs, les mesures appliquées par le PromAP sur le 
terrain ont servi de base pour l’élaboration, par le Minis-
tère en charge de l’environnement, d’un protocole officiel 
national par rapport à l’organisation des chantiers de CES-
DRS dans le contexte de la pandémie.  

Les populations ont vite compris les enjeux et ont adopté 
sans grandes difficultés les mesures barrières. Le respect 
de ces mesures sur les sites a eu un impact important sur 
la diffusion de l’information au niveau des villages et      
vallées d’intervention pour prévenir la maladie à Corona-
virus. 

Matthias Banzhaf, Matthias.banzhaf.tinni@giz.de

Programme de Promotion de l’Agriculture Productive (PromaP/GIZ)
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Les travaux de cash for work ont continué penadnt la pandémie © GIZ 

Des dispositifs de lavage des mains installés sur les lieux de travail © GIZ



Dans le cadre de l’appui à la mise en œuvre des actions de 
prévention et de sensibilisation du personnel du DNPGCA 
et des populations des zones vulnérables, SEM Hermann 
Nicolai a procédé à la remise au Secrétaire permanent du 
DNPGCA un important lot de matériel et de produits. Cet 
appui est réalisé à travers le projet GIZ appui au 
DNPGCA. 
 
Dans son allocution à l’occasion de cette cérémonie, SEM 
l’Ambassadeur de la République Fédérale d’Allemagne au 
Niger a affirmé que pour soutenir une réponse rapide à la 
menace de la Covid 19 dans la région d’Afrique et au Ni-
ger, l’Allemagne a décidé de réaliser son soutien à travers 
des projets déjà existants, en ré-allouant des ressources 
pour répondre à la crise actuelle. 
 
Le projet GIZ appuie le DNPGCA au niveau national, ré-
gional et communal dans les domaines du secteur alimen-
taire en apportant l’appui de la Coopération allemande 
pour le renforcement des capacités et pour l’assistance en 
matière de sécuritaire alimentaire aux populations les plus 
vulnérables. Ainsi, des cantines scolaires sont soutenues, 
des vivres sont achetés et distribués aux enfants de popu-
lations vulnérables pour la prévention et la gestion de la 
malnutrition, des aliments bétails sont distribués, des ren-
forcements dans le domaine de la communication et du 
suivi évaluation se font, les bébés âgés de 5 à 25 mois sont 
préservés contre la malnutrition. Le projet accompagne 
aussi le travail des secrétariats permanents du DNPGCA 
de toutes les régions ainsi que les structures locales du 
DNPGCA des communes de Tillabéri. 
 
Avec l’avènement de la pandémie de Covid-19, le Projet a 
adapté son appui aux besoins du contexte en rassurant   le 
partenaire nigérien de la solidarité de la Coopération alle-
mande en ce temps de crise.  
 
Cet appui comprend du matériel pour les mesures de pré-
vention contre la Covid-19 composé de mécanismes de la-
vage des mains ; des paquets de gels de désinfection des 
mains, des cartons de savon; des masques et des gants de 
protection ; un Appui à des actions de sensibilisation/in-
formations du suivi permanent -diffusion de messages de 

sensibilisation en langue locales sur 7 radios communau-
taires ; 147 zones vulnérables ont bénéficié de cette     
activité, soit environ 1.932.539 personnes et aussi un ren-
forcement des capacités internes du DNPGCA. Cet appui 
a concerné le renforcement des capacités internes du 
DNPGCA en ce qui concerne l’accès à l’internet pour per-
mettre au personnel de continuer le travail malgré les me-
sures restrictives imposées par la crise de la Covid-19. 
Cette action a apporté des moyens concrets et rapides pour 
la prévention de la lutte contre la maladie de Covid-19. Elle 
a été suivie d’autres appuis en faveur des populations vul-
nérables dans les régions durablement touchées. 

Appui à la mise en œuvre des actions de prévention et de sensibilisation du               
personnel du DNPGCA et des populations des zones vulnérables 

Projet GIZ appui au Dispositif  National de Prévention et de Gestion des Crises Alimenatires (GIZ /appui au DNPGCA) 
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Tinni Abdoulwahid, abdoulwahid.tinni@giz.de

L’Amabssadeur de la République Fédérale d’Allemagne au Niger face à la presse© 
GIZ

L’Amabssadeur de la République Fédérale d’Allemagne au Niger remettant       
symboliquement les matériels au Secrétaire permanent du DNPGCA © GIZ

Gestion en temps de crise : cas de covid 19



Des équipements indispensables ont été distribués à plus 
de 25 centres de soins et hôpitaux dans différentes régions 
du Niger par l’intermédiaire du projet ProGEM en avril.  
Il s’agit de 100.000 gants en latex, 96.000 masques chirur-
gicaux, 21.000 pains de savon, 300 stations de lavage des 
mains et 250 thermomètres. 
 
Le ProGEM, dans le cadre de l’Alliance Sahel,  apporte un 
soutien aux communautés et aux régions afin d’améliorer 
l’accès aux services sociaux de base et aux opportunités 
économiques pour les migrants et les communautés              
d’accueil. À cet égard, le projet a pu répondre rapidement 
aux demandes d’aide des autorités locales pour gérer les 
défis de la Covid-19 et fournir des équipements essentiels 
aux centres de santé, répondant ainsi aux besoins des mi-
grants et des résidents. 
 
Le secrétaire général du gouvernorat d’Agadez, Elh Atta-
her Adam, a exprimé sa gratitude lors de la cérémonie de 
remise du matériel le 17 avril : « Il s’agit d’un important appui 
de l’Union européenne et de la Coopération Allemande qui renforce 
une fois encore les capacités de nos centres de santé et de certaines col-
lectivités dans la lutte contre la pandémie de Corona-virus. » 
 
L’équipement est une condition préalable pour prévenir la 
propagation de la maladie et assurer la sécurité des travail-
leurs de la santé et des patients. Le ProGEM aide égale-
ment les autorités sanitaires à diffuser des informations sur 
le coronavirus parmi les migrants et les communautés         
d’accueil. Par exemple, des émissions de radio, des mani-
festations d’information et des affiches rappellent l’impor-
tance de se laver les mains et de garder les distances de 
sécurité. 
 
Le ProGEM est un projet conjoint du Ministère fédéral al-
lemand de la Coopération économique et du Développe-
ment (BMZ) et du Fonds fiduciaire d’urgence de l’Union 
Européenne pour l’Afrique (EUTF). Il est mis en œuvre 
par la Coopération allemande à travers la GIZ. Le matériel 
médical et d’hygiène a été distribué dans le cadre de « Team 
Europe », une initiative mondiale de l’Union Européenne et 
de ses États membres contre la propagation de Covid-19.  
De nombreux projets de la Coopération allemande et d’au-

tres membres de l’Alliance du Sahel apportent également 
un soutien précieux aux partenaires du G5 Sahel dans la 
réponse à la pandémie.

Aude Rossignol, aude.rossignol@giz.de

Des efforts conjoints de la Coopération allemande et de l’Union Européenne 
Alliance Sahel
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Séance de sensibilisation sur la pandemie © DR

Des affiches sur les mesures de prévention de la maladie ont été éditées et distribuées 
grâce à l’appui de la Coopération allemande au Niger et de l’Union Européenne  
© GIZ

Gestion en temps de crise : cas de covid 19



La fin du 1er cycle de SME Business Training and coaching 
Loop « SME Loop » mis en œuvre par ProEMPLOI de 
Juillet 2019 à Janvier 2020 et qui a permis d’accompagner  
144 Très Petites, Petites et Moyennes Entreprises 
(TPPME) d’Agadez et de Zinder, a été marquée par des 
cérémonies de certification et d’encouragement des lau-
réates. Elles sont au total 130 TPPME ayant achevé avec 
succès ce parcours de formation et de coaching.  

Le SME Loop (Small and Medium sized entreprises Business 
Training and Coaching Loop) est une approche GIZ d’appui-
conseils techniques et d’accompagnement de proximité  
des PME  qui se déploie en un cycle de 6 à 9 mois com-
prenant une procédure de sélection des entreprises basée 
sur leurs capacités entrepreneuriales et leur volonté d’in-
novation ; deux sessions de formations de 3 jours chacune sur 
les modules de gestion financière, de comptabilité, de marke-
ting, de planification et la tenue des cahiers de gestion ;  
deux phases de coachings intensifs de 2 et 3 mois après 
chaque session de formation et axés sur un plan de déve-
loppement entrepreneurial ;  une facilitation de l’accès au 
financement sur la base d’un business plan et la certifica-
tion. 

Les entreprises certifiées ont été évaluées selon les prin-
cipaux critères suivants : élaboration d’un plan de déve-
loppement de l’entreprise (PDE) et d’un plan d’affaire, 
mise en place et tenue correcte des outils de gestion (Li-
vre de caisse, cahier journal, fiche de gestion de stocks), 
établissement de compte d’exploitation, ouverture d’un 
compte bancaire, formalisation de l’entreprise, augmen-
tation de chiffre d’affaire et création de nouveaux emplois.  

Grâce à la formation et au coaching, les entreprises ont 
réussi à améliorer leurs capacités entrepreneuriales. Au to-
tal, les 130 entreprises ont pu augmenter leur chiffre d'af-
faires de 89% en moyenne, elles ont créé 122 emplois 
permanents et 244 emplois occasionnels.   

Afin de célébrer ce succès, une cérémonie a été organisée 
dans chacune des villes, le 5 mars à Agadez et le 13 mars 
à Zinder, pour la remise officielle de certificats aux 
TPPME Lauréates.  

La cérémonie a réuni dans chaque ville, une centaine de 

personnes dont des responsables de la Mairie et du Con-
seil Régional, des partenaires nationaux de promotion de 
l’entrepreneuriat (Direction et l’Artisanat et du Tourisme, 
Chambre de Commerce et d’Industrie, Maison de l’entre-
prise, Chambre des Métiers de l’Artisanat), des représen-
tants des institutions financières, des entrepreneurs, les 
formateurs et coachs SME Loop, ainsi que les respon-
sables de la GIZ. 

Un des bénéficiaires Nana Hamet, propriétaire d'un 
restaurant, résume ainsi les bénéfices tirés des 6 mois d’ap-
pui-conseil : « Avant l’accompagnement SME Loop, je menais 
mon activité au jour le jour. Je n’avais aucune programmation, au-
cune idée des entrées et sorties. Grâce à cet accompagnement dont j’ai 
bénéficié, je retrace tout dans mon livre de caisse et mon livre jour-
nal. J’ai maitrisé les dépenses de l’entreprise, j’ai conquis de nou-
veaux clients, j’ai recruté du personnel. Je ne peux que dire merci à 
ProEMPLOI pour cet appui inestimable. » 

Pour que plus d'entreprises puissent davantage bénéficier 
de cette approche fructueuse de SME Business and Train-
ing Coaching Loop, ProEMPLOI démarrera un 2ème cycle 
avec environ 200 entreprises et Start-Ups à partir de juil-
let 2020.  

Aminata Nimaga, aminata.nimaga@giz.de

Les entreprises améliorent leurs capacités entrepreneuriales                     
grâce à la formation et au coaching

Programme de Promotion de l'Emploi et Insertion Professionnelle au Niger (ProEMPLOI/GIZ)
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L’Amabssadeur de la République Fédérale d’Allemagne au Niger (à droite)        
s’entretenant avec des bénéficaires du ProEmploi à Zinder © GIZ



La jeune femme Arahmat Ahmet  
âgée de 26 ans a décidé de prendre en 
main son destin et celui de sa famille 
en s’engageant avec détermination 
dans un métier dit d’homme. Nantie 
d’un Brevet d’Etude Professionnel 
(BEP) en bâtiment et consciente que 
l’emploi constitue, de nos jours, une 
véritable source d’autonomisation, 
d’émancipation et de bien-être de la 
femme, la jeune mère d’un petit gar-
çon s’identifie à la plateforme 
d’orientation jeunesse de la Com-
mune Urbaine d’Agadez. Son nom 
fut retenu sur la liste des vingt (20) 
jeunes bénéficiaires de la formation 
en carrelage offerte par le Pro-
gramme de Promotion de l’Emploi et 
insertion professionnelle au Niger 
(ProEMPLOI) au niveau de la région 
d’Agadez. 

Du lundi au samedi, de 8 heures à 13 
heures, et ce, pendant une période de 
six (6) mois, cette jeune femme brave 
le froid, la poussière, la chaleur tor-
ride et les regards souvent moqueurs 
de son entourage pour se rendre au 
Centre de Formation au Métier 
(CFM) d’Agadez afin de suivre la for-
mation, aux côtés de dix-neuf  (19) 
autres garçons. 

Consciente de l’importance d’avoir 
plusieurs cordes à son violon, Araha-
mat, tout comme ses autres compa-
gnons, demandent et obtiennent du 
ProEMPLO une formation complé-
mentaire d’une durée de trois mois en 
staff  et enduit.  

Courageuse et déterminée, Arahmat 
s’est, très vite, distinguée par son in-
telligence, son dynamisme, son 

amour pour le travail et surtout sa ca-
pacité à manipuler les outils. Elle fi-
nit la formation parmi les 5 meilleurs, 
ce qui lui permet d’obtenir le Certifi-
cat de Qualification Professionnelle 
(CQP). Cette réussite lui vaut, non 
seulement, l’admiration des autorités 
de la région mais aussi la reconnais-
sance de ses compétences par ses for-
mateurs qui jugent utile de l’intégrer 
dans leurs équipes de prestataires de 
services et de l’impliquer dans les 
multiples marchés dont ils sont adju-
dicataires.   

Depuis la fin de sa formation (théo-
rique, pratique et stage professionnel) 
en novembre 2019, Arahmat est ac-
tuellement encadrée par un coach en-
treprenariat qui l’accompagne dans le 
processus de la mise en place de son 
entreprise.   

Interrogée sur le métier qu’elle a 
choisi d’exercer, la jeune carreleuse de 
26 ans affirme : « Lorsque j’ai choisi le 
métier de carrelage, les gens ne me compre-
naient pas car disaient-ils une femme ne peut 
exercer ce métier connu pour être celui des 
hommes. Dieu merci ma mère et mon frère 
m’ont comprise et encouragée.  

Aujourd’hui, je suis très fière car ce métier 
me permet de subvenir à mes besoins et 
même d’aider ma famille. C’est un métier 
porteur car Agadez est en chantier. C’est 
aussi un domaine où mon patron a beau-
coup de chantiers.  

Vu mon succès, beaucoup des jeunes de mon 
quartier (notamment mes amies filles) sou-
haitent avoir une formation comme la 
mienne. Je compte à l’avenir créer ma pro-
pre entreprise en bâtiment, mais en atten-

dant, je vais continuer à travailler avec mon 
patron (Encadreur/Formateur) afin de me 
perfectionner davantage. Je remercie infini-
ment la coopération allemande, à travers la 
GIZ et le ProEMPLOI, pour l’opportu-
nité de formation et d’insertion profession-
nelle qu’elle offre aux jeunes de la région 
d’Agadez ».  

Maman Manzo Oumarou, oumarou.maman@giz.de

Témoignage d’une bénéficiaire, Arahmat Ahmet : “Aujourd’hui, je suis très fière       
car ce métier me permet de subvenir à mes besoins et à ceux de ma famille”. 

Programme de Promotion de l'Emploi et Insertion Professionnelle au Niger (ProEMPLOI/GIZ)
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Arahmat Ahmet  en plein travail © GIZ

Arahmat Ahmet manie la truelle avec profession-
nalisme © GIZ



Le Projet Reserve de Biosphère Transfrontalière W-Arly 
- Pendjiari et Gestion Intégrée du Complexe WAP (RBT-
WAP/GIC-WAP) a fait le vendredi 05 Juin 2020, don de 
trois véhicules neufs au Ministère de l’Environnement de 
la Salubrité Urbaine et du Développement Durable 
(MESU/DD). Cet appui logistique destiné aux réserves 
de faune de Tamou et de Dosso (zone tampon du Parc 
W) et la Direction générale des Eaux et Forêts permettra 
à ce partenaire stratégique du projet d’assurer une gestion 
durable du Parc W et de ses zones périphériques. 
 
Pour rappel le projet RBT-WAP/GIC-WAP) est un projet 
régional qui a pour objectif  global de promouvoir un dé-
veloppement économique endogène, durable et inclusif, 
répondant aux défis du changement climatique et contri-
buer spécifiquement au renforcement de la conservation 
et de la gestion durable des parcs nationaux et des éco-
systèmes fragiles du complexe transfrontalier W-Arly-
Pendjari.  
 
Financé par le Ministère fédéral de la Coopération 
économique et du Développement (BMZ) et l’Union Eu-
ropéenne  à hauteur de 23 millions d’euros, le RBT-
WAP/GIC-WAP est mis en œuvre  par la GIZ à travers 
la coordination régionale  basée à Natitingou (République 
du Bénin)  avec deux antennes (Niamey et Ouagadougou), 
et ceci en étroite collaboration avec les Administrations 
de Tutelles des Aires Protégées des trois pays (Bénin, Bur-
kina Faso et le Niger). Cinq (5) résultats /produits suivant 
sont à atteindre par le projet : 
(1) la reconnaissance de la région WAP par l’UNESCO 
est avancée ; 
(2) la gestion du complexe WAP est participative (struc-
tures transfrontalières, communes, populations organi-
sées) ; 
(3) les préalables administratifs pour un financement du-
rable des parcs nationaux du WAP sont améliorés ; 
(4) la gestion des aires protégées de la région WAP cor-
respond aux normes internationales ; 
(5)   La population riveraine résidente du complexe W-
Arly-Pendjari contribue à la préservation des ressources 
naturelles. 
 
Au Niger, sa mise en œuvre a permis de renforcer les ca-

pacités logistique, matériels et humaines de l’administra-

tion en charge de la gestion du Parc W et de la zone girafe 
(8 véhicules ,15 motos cross, la formation et l’équipement 
de 39 écogardes/rangers pour la lutte anti-braconnage). 
 
En périphérie, le projet intervient dans 147 villages des 7 
communes riveraines du Parc W Niger et a permis de 
booster l’économie locale à travers la valorisation des 
chaines de valeurs ajoutées comme le maraichage, l’api-
culture, le moringa et autres. 

Zoumari Salifou, salifou.zoumari@giz.de

Les activités du projet WAP au Niger

Projet Reserve de Biosphère Transfrontalière W-Arly - Pendjiari et Gestion Intégrée du Complexe WAP (RBT-WAP/GIC-WAP) 
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Des écogardes formés avec l’appui du projet RBT-WAP/GIC-WAP)© GIZ

Des écogardes dans une simulation d’attaque de braconiers © GIZ



Mahamane Hamissou Ousmane Lalo, mahamane.ousmane1@giz.de

Le GENRE à la GIZ au Niger pour l’année 2020 

GIZ au Niger
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La GIZ au Niger est engagée depuis toujours pour une 
égalité du genre dans toutes ses interventions. C’est ainsi 
qu’elle s’est organisée pour désigner un Point Focal 
National Genre (PFNG) et des Points Focaux Genre 
(PFG) au niveau du bureau national et des différents 
projets/programmes. Pour bien mener la responsabilité 
de Points Focaux Genre, la Direction de la GIZ Niger a 
organisé une formation au profit de ces femmes et 
hommes qui ont donné leur disponibilité en plus de leur 
mission première de collaborateurs. 

Cette formation s’est déroulée du 23 au 25 septembre 
2019 et a été facilitée par un consultant international. Au 
cours de cette formation, les Points Focaux Genre (PFG) 
ont donné les grandes lignes pour un plan d’action genre 
de l’année 2020. Ce plan d’action vise 7 objectifs pour 
2020 et aussi prépare l’année 2021. Les objectifs suivants 
sont poursuivis à travers des activités définies, des 
périodes données, des responsables et des participants 
désignés parmi les Points Focaux Genre (PFG) et les 
personnes ressources : 

Objectif  1 : Les bonnes pratiques en matière genre sont 
identifiées ; 

Objectif  2 : Un groupe d’échange virtuel genre entre les 
PFG est créé et fonctionnel ; 

Objectif  3 : Des rencontres d’échange et de partage 
d’expériences en matière genre dans les projets sont 
organisées entre PFG ; 

Objectif  4 : Un Système de recours pour lutter contre la 
discrimination et le harcèlement sexuel est mis en place ; 

Objectif  5 : Des actions de renforcement de capacités sur 
le genre sont mises en œuvre ; 

Objectif  6 : La thématique du genre est introduite dans le 
Onbording des nouveaux collègues ; 

Objectif  7 : Une semaine genre de la GIZ est organisée 
pour l’année 2021. 

Cela a été suivi pour actualiser le plan d’action genre et 
faire l’état d’avancement en avril et en septembre 2020 à 
travers les réunions périodiques qui sont organisées par 
le Point Focal National Genre (PFNG) et tenues via MS 
Teams depuis l’avènement du Covid-19.

Quant à nous

Les points focaux genre de la GIZ au Niger en formation © GIZ

Les points focaux genre de la GIZ au Niger discutent du Plan d’actions Genre 2020 de la GIZ au Niger © GIZ© giz



Délégation du personnel national de la GIZ au Niger :                                   
Bilan et perspectives  à miparcours après six mois d’exercice 

GIZ au Niger
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Conformément aux dispositions qui régissent les délégués 
du personnel dans les établissements privés et parapublics 
en République du Niger, la GIZ à travers la stratégie pour 
le personnel national a fait une large place à la création 
d’une délégation du personnel national. A cet effet, la 
GIZ a toujours adopté un mode d’élection des délégués 
et de leurs suppléants par région d’intervention.  C’est 
ainsi que l’équipe actuelle de la délégation du personnel 
national, composée de dix-neuf  (19) membres dont 10 ti-
tulaires et 09 suppléants, a été mise en place en novembre 
2019. 

Depuis cette date, les représentants du personnel national 
se sont mis à l’œuvre pour répondre aux différentes sol-
licitations du personnel mais aussi de la direction afin de 
promouvoir une meilleure collaboration entre les deux 
parties. Dès lors elle s’est mise à l’exécution du plan d’ac-
tions axé sur différents points. Dans un équitable parte-
nariat avec une Direction très ouverte au dialogue social, 
les délégués ont engagé des négociations sur l’ensemble 
des points inscrits dans son plan d’actions annuels et 
mieux encore.   

Ainsi, après un peu plus de six (6) mois d’exercice, des 
multiples résultats - pour ne parler d’acquis dans certains 
cas - sont aujourd’hui à mettre à l’actif  de la délégation du 
personnel. Parmi ces résultats/acquis nous pouvons, sans 
ambages, citer entre autres : la mise en place d’un collec-
tif des délégués du personnel GIZ Niger, le réaménage-
ment des horaires de travail, la conduite d’une étude sur 
restructuration/optimisation des salaires, l’augmentation 
des frais de mission dans certaines localités autres que les 
chefs-lieux de région, le paiement des salaires autour du 
20 de chaque mois, le suivi de la prestation de l’assurance 
maladie, l’élaboration et la discussion d’un plan d’action 
spécial covid-19, la tenues des réunions ordinaires, la par-
ticipation aux réunions entre la direction GIZ et la DNP, 
la participation aux réunions de chefs de projets/pro-
grammes de la GIZ  
Pour revenir à quelques-unes de ces réalisations, souli-
gnons qu’à l’issu de leur formation que l’employeur a bien 
voulu leur offrir, les déléguées ont trouvé la nécessité de 

mettre en place un collectif  composé de toutes les repré-
sentations afin de mieux coordonner les différentes ac-
tions et être à l’écoute constante de la base. C’est une 
première dans l’agenda de la délégation du personnel 
GIZ-Niger. Ce collectif, composé officiellement de cinq 
(5) membres fonctionne dans la réalité avec une dizaine de 
personnes très engagées.  

L’une des réussites phares de cette délégation reste sans 
nulle doute le réaménagement des horaires de travail qui 
a été très longtemps l’une des vives aspirations du per-
sonnel national. Aujourd’hui ce dernier bénéficie du ven-
dredi après-midi comme tous les travailleurs de la 
fonction publique nigérienne. 

Il n’est pas du reste de rappeler que les frais de mission 
dans certaines localités du Niger tels que Arlit, Konni, 
Téra, Dirkou ont fait l’objet d’un traitement spécial…et 
l’ancienne note de service traitant de ces frais a été tout 
simplement revue et amendée. 

En perspectives, la délégation du Personnel National GIZ 
Niger envisage : la mise en place d’une caisse de soutien 
et de solidarité, le suivi du dossier de la CNSS, les pour-
suites dans le suivi d’une prestation de qualité de l’actuel 
assureur et l’aboutissement/effectivité de l’optimisation 
des salaires dans le strict respect de la législation sociale et 
fiscale.

Sâfi Issifi, sissifi.safi@giz.de

Quant à nous

Les délégués du personnel autour de la Responsable des Ressources Humaines de la 
GIZ au Niger et des formateurs après leur première formation © GIZ
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Titre
Ce que les vieux sages nous apprennent... 
Quelques vieux proverbes qui nous sont 

 survenus de nos ancêtres. 

Détente

L'homme prévoyant n'est jamais pris au dépourvu. 

La valeur d'un général réside dans sa stratégie et non dans son courage. 

Il faut faire vite ce qui ne presse pas pour pouvoir faire lentement ce qui presse. 

Qui manque de connaissance est sans cesse à la merci du changement.  

Tous les champions ont un jour été un prétendant refusant d’abandonner. 

N'attends pas le moment parfait, embrasse le moment présent et rends le parfait. 

C'est pendant que le vieux seau est encore là qu'il faut en fabriquer un neuf.  

Le savoir que l'on ne complète pas chaque jour diminue tous les jours. 

Même un chemin de milles pas commence par un pas. 

Quand on tombe de l'arbre on n'a pas le choix des branches. 

Quand l'intelligence épouse la chance, elle enfante la réussite. 

Celui qui tombe se relève toujours avec un argument à la bouche. 

L'on s'assoit toujours avant de se coucher. 

Le nez profite toujours de la toilette des yeux. 

Si tu n'as pas saisi la branche de devant, ne lâche pas celle de derrière. 

Le sentier s'élargit à force d'y passer. 

L’arbre se renverse du côté où l’entaille s’élargit. 

Le chasseur qui court trop vite ne voit pas l'antilope. 

Si tu veux avoir le lait de la lionne, il faut lui donner un morceau de viande. 

C’est en échangeant les idées que l’on peut apprendre certaines choses. 

Pour entendre le tamtam il faut donner un coup de bâton. 

Si le bélier à tendance à reculer, il ne faut pas croire que c'est parce qu'il est lâche. 

Si tu n'es pas beau, apprend à danser. 

Les histoires de chasse seront des histoires de gloire jusqu’au jour où les animaux auront leurs propres historiens ! 

Le chemin parsemé d’obstacles est celui qui mène à la grandeur. 

 

Bonne lecture !



La clé du succès de la GIZ au Niger, c’est la qualité de son person-
nel, les qualifications, les expériences et l’engagement de son staff!  

Bienvenus
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Les nouveaux venus au 2è trimestre de l’année 2020
Bureau de la GIZ  
Marou Souley Abdoul Kader, Assistant Administratif  RMO 
Programme d’Appui à la Décentralisation et à la Bonne Gouvernance (ProDEC/GIZ) 

Ibrah Attaher, Assistant Technique Infrastructures  
Thierry Tangmo, Responsable Financier Junior 

Programme Promotion de l’Agriculture Productive (PromAP/GIZ) 
Goni Boulama Amadou, Assistant Technique Appui au Développement des Modules Digitaux 
Alioune Badara Sow, Digital Ambassadeur auprès des partenaires. 

Détente

Dates importantes 

• 22.08 :   Nouvel an musulman 
• 15.09 :   Rentrée scolaire dans les Lycées au Niger  
• 20.09 :   Journée Internationale de l’enfant  
• 01.10 :  Rentrée scolaire des primaires au Niger 
• 03.10 :  Fête Nationale allemande 
• 30.10 :  Fête de Maouloud, Naissance du Prophète Mohamed PSL 
• 18.12 :  Fête de la proclamation de la République du Niger 
• 25.12 :  Noël 
• 1.1.21 : Nouvel an 

Détente


