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|. INTRODUCTION

1.1. Analyse globale : conception du projet

La CIPD dans son chapitre XI Population, Développement et Education
exhorte les pays a :
¢ Rendre accessible a tous un enseignement de qualité particuliérement a la base,
a éliminer Panalphabétisme et combattre Ia discrimination entre les sexes en ce
qui concerne l'enseignement et la poursuite des études.

+ Insérer dans les programmes d’enseignement les volets relatifs 2 la population et
au développement, & la santé de la reproduction et planification familiale y
compris la santé génésique et I'égalité entre les sexes.

+ Introduire I'éducation en matiére de population & tous les niveaux de la scolarité
en améliorant progressivement son contenu en conformité avec certaines valeurs

traditionnelles.

Le Projet «Education en Matiére de Population et a la Vie Familiale a
PEcole», initié par le Ministére de [I'Education Nationale depuis 1983, a
effectivement démarré en janvier 1989. Il a été congu pour répondre aux besoins
éducatifs induits par les problémes de population qui constituent de véritables défis

pour l'avenir.

Il intervient au niveau des sept départements et de la Communauté Urbaine
de Niamey. Tous les niveaux d'enseignement sont concernés (du primaire &
['Université).

Le projet EmP/EVF est exécuté dans le cadre du programme intérimaire
1998-1999 et intégre aux programmes en vigueur non seulement les priorités de la
CIPD mais aussi les objectifs du sous-programme SR/PF qui sont notamment :

- Avoir amélioré les services de la santé de la reproduction en qualité et en

quantité dans 50% des C.S.I. :

- Avoir accru la compréhension par la population de la nécessité des

services de SR/PF ;



; Pour atteindre ces objectifs de nombreuses activités ont été menées au cours

de cette phase intérimaire 98-99 :

¢

Formation des membres de ['équipe technique et des personnes
ressources, des enseignants afin de renforcer leurs compétences
Seances de sensibilisation dans et autour des établissements scolaires, a
laide de théatres, de films, de conférences, de causeries-débats, en
direction des éléves et des parents d'éléves ainsi que des leaders
d’opinion ;

Elaboration de modules prenant en compte les aspects SR et GED ;
Formation des clubs UNESCO et des agents d’alphabétisation :
Organisation de concours de fiches de legons, de théatre, de dessins et
de poémes. '

Le Projet a procédé & la consolidation des acquis chez plus de 6.000

‘ enseignants.

Il 'a aussi reproduit une quantité importante de matériels didactiques qui

malheureusemerit ne couvrent pas tous les besoins.

Plusieurs missions de suivi-évaiuation ont été effectuées tant par I'équipe

technique que par les cellules régionales et sous-régionales de coordination. Ces

missions ont permis de pallier certaines insuffisances constatées.

Les activités programmées au cours de ces deux années de la phase

intérimaire ont été réalisées & prés de 95%.

Les objectifs de la phase intérimaire étaient de :

1.

Renforcer la capacité de gestion, de planification et d’évaluation du
programme EmP/EVF par la formation de neuf (9) membres de I'équipe
permanente du Projet ;

Renforcer la capacité de gestion, de planification et d'évaluation du
programme EmP/EVF par la formation des encadreurs régionaux et sous-
regionaux ;

Améliorer la qualité de prestation des enseignants par la diversification
des interventions a leur endroit ;

Ametiorer I'impact de FEmP/EVF sur la population par Pintensification des
activités de sensibilisation et par la diversification des groupes-cibles.
Consolider les acquis par I'intensification des activités de suivi/évaluation.



1.2. Etat d’avancement général

Le projet a réalisé la plupart des activités programmées dans les plans
d'actions des années 98 et 99.

Ainsi par rapport a :

L’objectif 1: « Renforcer la capacité de gestion, de 'p!anification et
d’évaluation du Programme EmP/EvF par la formation des membres de
PEquipe technique permanente et des personnes ressources du projet », 3

formations ont été programmées, et toutes ont été réalisées soit 100%. q\\'mt oLQ
) i
s %O‘Lm_% b
L'objectif 2 : « Renforcer la capacité de gestion, de planification et d’évaluation
du programme EmP des encadreurs régionaux et sous-régionaux», 2 formations

programmées, toutes ont été réalisées soit 100%. Wm

L'objectif 3 : « Améliorer la qualité de prestation des enseignants par la
diversification des interventions a leur endroit », 8 activités ont été

programmees, toutes ont été réalisées soit 100%.

L’objectif 4: « Améliorer I'impact de I'EmP/EVF sur la population par
Pintensification des activités de sensibilisation et par la diversification des

groupes cibles », 9 activités ont été programmées et 9 ont été réalisées soit 100%.

L’objectif 5 : « Consolider les acquis par Pintensification des activités de
suivi/évaluation » :
- 6 réunions de coordination ont ét& programmées, dont 3 ont été tenues
soit 50% de réalisation ;
- 6 missions de suivi ont été prévues pour les deux années, 4 ont ét&
réalisées, 'une est en cours. La mission de supervision au titre de 'année

1998 n'a pas pu avoir lieu : soit 75%.



It. ANALYSE DE LA MISE EN (EUVRE DU PROJET
2.1 Objectifs et stratégies :

Les résultats acquis au cours de la phase d'extension NER/92/P01 et les

-~ contraintes relevées ont conduit le projet a cbserver une phase de consolidation de

' deux (2) ans qui a porté sur quatre {4) axes principaux :

. 1. Renforcement des acquis paria formation des membres de I'équipe
technique, des encadreurs régionaux, des professeurs des Ecoles Normales
et de 'Ecole Normale Supérieure, les personnes ressources de I'INDRAP et
des enseignants du terrain. |

. 2. Diversification des groupes-cibles par 'élargissement & d’'autres groupes
tels que les adultes des cenires d'alphabétisation, les femmes et les jeunes
filles des foyers féminins, les talibés, les jeunes et adultes des clubs

K UNESCO.

o 3. Intensification des activités de sensibilisation

Pour asseoir 'EmP et préparer la généralisation a partir de Yan 2000, les
activites de sensibilisation ont été intensifi€es non seulement vers les partenaires
traditionnels {enseignants, éléves, parents d’éléves) mais aussi vers les nouveaux
(adultes des centres d’alphabétisation, les femmes et filles des foyers féminins,

talibés des écoles coraniques, membres des clubs UNESCO).
. 4. Intensification des activités de suivi et évaluation

La phase de consolidation a mis en place au niveau des régions et sous-

régions, un dispositif, permettant le suivi effectif des activités EmP sur le terrain :

- Redynamisation des cellules régionales et sous-régionales ;

- Dotation en moyens logistiques (moto, fournitures de bureau, carburant) et

v

financier (frais de mission) ;

- Etablissement des plans de suivi par les cellules régionales ;

;

[PV,

- Tenue des réunions périodiques (Comité National de Coordination,

Directeurs Régionaux de 'Education et Coordonnateurs).

1




2.2. Réalisations (voir annexe 1)

2.3. Contraintes et difficuliés rencontrées au cours de la période de
consolidation

Comme on peut le constater, la phase de consolidation a connu un élan
appréciable dans sa mise en osuvre aussi bien a travers les formations et
sensibilisations que dans les productions. Cependant, le suivi sur le terrain a révélé
que l'application du programme EmP/EVF est confrontée a un certain nombre de
contraintes :

1. Les gréves répétitives liées au non-paiement des salaires et allocations

scolaires ;

2. La mobilité des enseignants qui entraine la forte déperdition des

formations;
3. Linsuffisance du suivi par les cellules régionales
4. ta faible implication des Directeurs d'établissements et responsables
d’'U.P. (Unité pédagogique) dans les activités de suivi ;

5. L'influence de la pauvreté des parents sur 'impact de I'enseignement de
I'EmP (occasionnant grossesses scolaires, déscolarisation).

6. L'insuffisance de la documentation ;

7. La résistance de certains milieux religieux notamment certaines écoles

privées franco-arabes par rapport a I'enseignement de TEmP/EvF.

2.4. Enseignements tirés :

La phase de consolidation a révélé des besoins accrus chez les enseignants
au plan de la formation, de 'encadrement et de la documentation. Cela dénote de
leur adhésion a FEmP/EVF.

La mise en place des cellules régionales et sous-régionales a permis une
meilleure coordination des activités du projet.

2.5. Recommandations :

Vu la décision n°0054/MEN/INDRAP/EMP/EVF du 28 février 1996 rendant

obligatoire Penseignement de ’'EmP/EvVF ;

Considérant la création des cellules régionales et sous-régionales

rendant effective la décentralisation des activités du Projet EmP/EVF ;



[‘___l

Considérant les résultats atteints et la persistance de certaines
contraintes ;

Considérant la nécessité d'une période supplémentaire de consolidation
des acquis de PEmP/EvF en vue de préparer la phase de généralisation le
projet EmP/EvF recommande :

- La poursuite et le financement des activités en UP/CAPED : Dans le
cadre de la formation continue, les UP/CAPED restent les seules
opportunités pour recycler les enseignants. De méme, elles permettent de
pallier le probléme de mobilité en formant les enseignants venus d'écoles
ol V'EmP n'est pas enseignée ;

- L’extension de la formation modulaire aux autres chefs lieux de

'| départements non touchés et aux arrondissements : Pendant cette

phase de consolidation, une formation modulaire a été initiée dans les
| chefs-lieux des départements de Dosso et Maradi. Ce type d'auto-
formation a le double avantage de réduire le colt des formations

' continues et de responsabiliser les enseignants en leur confiant leur
propre apprentissage a travers une documentation plus élaborée. L'intérat
manifesté par les enseignants pour ce type de formation nous convainc de
son extension aux autres chefs-lieux de départements et
arrondissements.;

- Llintensification des activités de suivi/évaluation : Le suivi/évaluation
permet d'apprécier le degré de maitrise du programme intégré et au
besoin d'apporter les remédiations nécessaires. Au regard des difficultés
qu'éprouvent les conseillers dans 'encadrement traditionnel, I'équipe
technique doit étre aussi présente que possible sur le terrain ;

- Laformation des professeurs des Ecoles Normales en Genre et Santé

- de la Reproduction : Le genre et la santé de la reproduction sont les

preoccupations majeures de I'humanité depuis une dizaine d'année.

- Former les professeurs des Ecoles Normales constitue une occasion de

démultiplier les informations et de prendre en compte les concepts SR et
GED dans la conception et Ilélaboration des supports didactiques
conformément aux recommandations de I'atelier de Kollo.

; - L’élaboration des supports didactiques axés sur le genre et la santé

de la reproduction : A la lumiére de certaines études révélant certains



aspects discriminatoires contenus dans les manuels scolaires, il est
nécessaire d'élaborer des supports didactiques qui integrent fes
préoccupations du genre et de la santé de la reproduction ( suite atelier
Kollo tenu du 25 janvier au 12 février 1999) :

La poursuite de la reproduction des documents: Le nombre
d'enseignants formés au cours de la phase NER/98/PSD a largement
dépassé les prévisions contenues dans le document de Projet. Aussi,
malgré les nombreuses reproductions de documents, les besoins ne sont
pas couverts, alors que le programme ou le recueil demeure le principal
outil de travail.

La connexion du Projet & INTERNET : La documentation du projet est
acquise par voie postale. Outre son colt onéreux, la voie postale impose
un délai relativement long. Or INTERNET permet d'accéder directement
aux bases de données des organismes partenaires, de gérer de fagon
judicieuse les informations. La diversité et la richesse documentaires s'en
trouvent renforcées.

L’élaboration d’une stratégie de généralisation du Projet : le nombre
important d'établissements scolaires et d'enseignants qui restent a
toucher, incite & réfléchir sur les moyens humains et matériels a mettre en

osuvre pour conduire cette étape ultime du Projet.



lil. BILAN FINANCIER 1998-1999 (Fonds FNUAP) (voir tableau en annexe lil )

Le budget approuvé s'éléve a quatre cent mille deux cents (400.200) dollars

pour les deux années (98 et 99).

Au cours de l'année 1998 quatre avances de fonds ont été octroyées au
projet. Le Gouvernement a exécuté 151.424$ et le FNUAP 1.477$.

Pour 'année 1999 quatre avances d’'un montant de : 56.050.924F CFA ont
été recues sur les 248.299% annoncés pour I'exécution Gouvernement :

- 1% trimestre = 29.019.390F

- 2"™ trimestre = 17.789.223F

- 3*™ trimestre = 586.336F

- 4™ trimestre = 8.657.975F

17.000% sont exécutés par le FNUAP sur les lignes budgétaires:

- 15.02 = 2.000%

- 15.03 = 5.000%

- 2501 =7.500%

- 33.03 = 2.500%

D'ici la fin de 'année, il est prévu la consommation totale de 148.3558$.
Budget approuvé : 400.200%
¢ Dépense réelle 1998 : 152.901$ dont 1.477$ exécution FNUAP
¢ Dépense estimée 1999 148.355%
¢ Dépense totale estimée 1998-1999 : 301.256$
¢ Reliquat fin 1999 : 152.403% dont 17.000$ exécution FNUAP

pour des raisons de ceiling




IV. GESTION ET COORDINATION DU PROJET

Le Projet EmMP/EvF est sous la tutelle du Ministére de I'Education Nationale
qui en assure I'exécution a travers I'INDRAP et ce, conformément aux clauses
contenues dans la [ettre d'entente signée avec le FNUAP. Il évolue au sein du Sous-
Programme Santé de la Reproduction et Planification Familiale, dont il contribue a

I'atteinte des résultats.

Il est représenté au sein du comité national de coordination de ce sous

programme et de son comité technique.

Il participe deux (2) fois par an aux réunions de concertation et a 'éiaboration
du plan d’'action. '
Il est membre de la CONAPO, du GIATPO, et du CNIEC.

Il est en exécution nationale, modalité qui a simplifié les procédures de

gestion tout le long de la phase de consolidation.

Une Directrice technique assistée d’une gestionnaire comptable ont assuré la

gestion et I'exécution des lignes cédées au Gouvernement.

Les activités du projet ont été coordonnées par I'Equipe technique, les
comités régionaux et sous-régionaux au niveau des départements et
arrondissements, selon un plan de suivi/évaluation établi & Pavance.

Des missions de consuitation de 'EAT/FNUAP ont été sollicitées chaque fois
que de besoin.

Des réunions du comité national de coordination et des Directeurs régionaux

de I'Education ont permis de coordonner les activités du projet sur le terrain.

L

Le projet a respecté dans son ensemble les régles et procédures du FNUAP.



V. PROGRAMME D’ACTIVITES POUR LES ANNEES 2000-2001

(Voir tableau annexe Il )

5.1. Apercu général
La phase de consolidation des acquis 1998-1999 quoi que réalisée a plus de

95% ne permet pas d'accéder a la phase uitime de généralisation en raison des

contraintes et difficultés rencontrées au cours de son exécution.

Aussi, l'observation de deux années supplémentaires de renforcement

s'avére nécessaire. Au cours de ces deux années, il sera élaboré une stratégie de

généralisation. Un accent particulier sera mis sur :

la formation des directeurs d'établissements, des professeurs des Ecoles
Normailes et de I'Ecole Normale Supérieure en GED, SR et suivi,
I'extension de la formation modulaire,

les activités de sensibilisation,

I'appui aux UP/CAPED,

la multiplication de la documentation et l'informatisation du centre de
documentation,

le suivi et I'évaluation des activités.

5.2. Objectifs et stratéaies
Dans le cadre de la poursuite et de latteinte des objectifs du Sous-

Programme SR/PF, notamment celui relatif & Paccroissement de la compréhension

par la population de la nécessité des services de SR/PF, le projet EmMP/EvF se

propose de poursuivre les objectifs suivants :

1. Former les directeurs d'établissements et les enseignants des Ecoles Normales

en Genre et Dévelgppement et en Santé de la Reproduction par la tenue

d'ateliers régionaux ;

2. Améliorer la qualité de prestation des enseignants par un appui aux UP/CAPED;

3. Etendre la formation modulaire qui intégre le Genre et la SR/PF aux autres

chefs-lieux de départements et |la CUN par la poursuite de la formation a

distance et la production des modules ;

Accroitre I'impact de 'EmP/EVF sur la population par la poursuite des activités de

sensibilisation.

Consolider les acquis par l'intensification des activités de suivi et d'évaluation.



5.3. Activités a réaliser
- Activités relatives & Pobjectif N°1

U 2 ateliers de formation des enseignants des Ecoles Normales

. 1 atelier de formation des directeurs d'établissements

- Activités relatives a I'objectif N°2
) Animation dans les UP/CAPED ;

. Echanges inter-écoles ;

. Concours de fiches pédagogiques

- Activités relatives a I'objectif N°3

. Formation modulaire des enseignants des départements

arrondissements retenus.

- Activités relatives a I'objectif N°4

. Organisation Journée mondiale de la Population

. Concours affiches

. Concours poémes

s Conception des supports didactiques axés sur le GED et la SR.
. redynamisation des clubs EmP/EvF.

- Activités relatives a I’objectif N°5

e Suivi/évaluation dans les établissements scolaires et les Ecoles Normales

e Réunion des Directeurs régionaux et des Coordonateurs des cellules

régionales
¢ Réunion du Comité National de Coordination
» Evaluation d’'impact

e Evaluation finale.



V1. DESCRIPTION ET JUSTIFICATION DES APPORTS DU FNUAP

10. Personnel

15.01. Mission Personnel du projet

Visite de suivi et d’évaluation

Les membres de I'équipe technique du projet effectueront quatre (4) visites de suivi
et d'évaluation au cours des années 2000-2001, dans les etablissements scolaires
primaires et secondaires et dans les Ecoles Normales. Ces visites, a raison de 2 par ~
an sont destinées & 'évaluation des activités d'enseigng&n.enﬂapprentissage- Leur
durée respective est de 15 jours et 7 jours par trimestre.

a) Suivi dans [es établissements scolaires primaires et secondaires

Frais de déplacement du Directeur National (DN) et de la Directrice Technique
(DT):
2 px15jx 15.000F x 2 ans = 900.000F soit ;: 1.500%
- Frais de déplacement des membres de I'équipe technique (ET)
7 px15jx10.000F x 2 x 2 ans = 4.200.000F soit 7.0003
- Frais de déplacement des personnes ressources de 'INDRAP
3px15jx10.000F x 2 x 2 ans = 1.800.000F soit 3.000%
- Frais de déplacement des membres des cellules régionales
3px15jx5.000F x2 x 2 ans x 7 régions = 6.300.000F soit 10.500%
- Frais de déplacement des membres de la cellule régionale de Niamey
9p x 15} x 5.000F x 2 x 2 ans = 2.700.000F soit 4.500$
- Frais de déplacement de deux chauffeurs du projet
2 chauffeurs x 15j x 4.000F x 2 x 2 ans = 480.000F soit 800%
- Frais de déplacement pour chauffeurs temporaires : 2.640.000F soit 4.400%
Sous-Total : 19.020.000F soit 31.7008$.

b) Suivi dans les Ecoles Normales de Dosso, Tahoua, Maradi, Zinder

- Frais de déplacement du DN et de la DT :
15.000F x 2 p x 7j x 2 ans = 420.000F soit 700%
- Frais de déplacement de 7 membres de 'Equipe Technique :
10.000F x 7p x 7j x 2 x 2 ans = 1.960.000F soit 3.267$
- Frais de déplacement des chauffeurs
3p x 7j x 4.000F x 2 x 2 ans = 336.000F soit 560%
Sous-total : 2.716.000F soit 4.527$ ’
Grand sous-total : 19.020.000F + 2.716.000F = 21.736.000F soit 36.227$

-

7



15.02. Frais de Mission du Personnel du FNUAP
[l est prevu le déplacement du Personnel du programme du FNUAP/NIGER et

du Personnel du FNUAP-Siége pour les supervisions dans les établissements
scolaires : 2.100.000F soit 3.500% x 2 ans sont prévus pour 2000 et 2001
4,200.000F soit 7.000%.

Sous-Total : 4.200.000F soit 7.000$

15.03. Frais de mission de PEAT/FNUAP basée a Dakar
Les Conseillers régiocnaux de 'Equipe d’Appui Technique du FNUAP a Dakar

visiteront une fois par an le projet pour appuyer Péquipe technique dans ses
activités.
Sous-Total : 3.000.000F x 2 ans = 6.000.000F soit 10.000$

16.00 Personnel Local

16.55 Frais d’appui administratif

Afin de continuer a assurer {'autonomie du projet, le contrat du secrétaire et
celui des deux (2) chauffeurs sera maintenu pour 24 mois (du 1% janvier 2000 au 31
décembre 2001).

150.000F/mois x 1 secrétaire x 24 mois = 3.600.000F soit 6.000%

124.500F/mois x 2 chauffeurs x 24 mois = 5.976.000F soit 9.960%

IUTS + CNSS = (35.000F + 200.000F) x 4 trimestres x 2 ans = 1.880.000F
soit 3.134%

Sous-Total : 3.600.000F + ‘5.976.000F + 1.880.000F = 11.456.000F soit
19.094%

Au cours des périodes de production intense, I'assistance temporaire d'une
secrétaire et d’'un ou deux chauffeurs supplémentaires peut étre requise. Il est
également prévu les heures supplémentaires du personnel de soutien soit
2.174.660F = 3.6243.

Grand sous-total : 11.456.000F + 2.174.000FF = 13.630.000F soit 22.718$.

16.56. Indemnités d'heures supplémentaires

Compte tenu des difficultés économiques du pays occasionnant des retards

dans le paiement des salaires, et pour encourager 'Equipe Technique du Projet, il



est prévu des indemnités d'heures supplémentaires d'un montant de 10.560.000F
pour les années 2000 et 2001. Elles concernent les catégories suivantes ;

1 Directrice Technique (DT), 1 gestionnaire, 1 Documentaliste, 7 Membres de
'Equipe Technique (ET).

DT =70.000F x 1p x 24 mois = 1.680.000F soit :2.800 $

Gestionnaire = 50.000F x 1p x 24 mois = 1.200.000F soit : 2000 $

Documentatiste = 40.000F x 1p x 24 mois = 960.000F soit : 1.600 $

Membres ET = 40.000F x 7p x 24 mois = 6.720.000F soit : 11.200 $

Sous —total : 10.560.000F soit 17.600%$

20.00. Sous-contrat

24.01. Evaluation de la phase de consolidation

L'évaluation de la phase de consolidation interviendra a la fin de 'an 2001.
Un montant de 12.000.000F soit 20.000$ est prévu a cet effet.

Sous-Total = 12.000.000F soit 20.000$
24.02. Etude d’'impact

Une etude sera commandée par le Projet pour évaluer I'impact de 'EmP/EVF
en milieu scolaire par rapport aux grossesses indésirées, courant 2001. Le colt de
cette étude est estimée a 6.000.000F soit 10.000%.

Sous-Total = 6.000.000F scit 10.00035
26.01. Sensibilisation & 'Ecole Normale Supérieure (ENS).

Des activites de sensibilisation seront effectuées a 'ENS au profit des
etudiants au cours de I'an 2000. Le montant prévu est de 3.000.000F soit 5.000%.

Sous-Total = 3.000.000F soit 5.000$

30.00. Formation
32.00. Ateliers de formation

32.01. Formation des enseignants des 4 Ecoles Normales (EN) en SR et GED

Pour une réelle prise en compte de la SR et du Genre dans les
comportements, les activités et les prestations des enseignants des E.N., une
formation sera organisée a Maradi et a Tahoua en I'an 2000.

+ Tenue d’un atelier de préparation des communications & Niamey.

- Frais de déplacement de laDT .

10.000F x 1p x 8j = 80.000F soit 134%



- Frais de déplacement des membres de I'ET
7.000F x 7p x 8j = 392.000F soit 654%

- Frais de déplacement de deux (2} chauffeurs

2.000F x 2p x 8j = 32.000F soit 543

- Frais fournitures et divers : 100.000F soit 1673%.

Sous-total : 604.000F soit 1.009$

¢+ Tenue de deux (2) ateliers a Maradi et Tahoua

- Frais de deplacement de la DT

15.000F x 1p x 7j = 105.000F soit 175%

- Frais de déplacement des membres de I'ET
10.000F x 7p x 7j = 490.000F soit 817%

- Frais de déplacement des participants non-résidents

5.000F x 40p x 7j = 1.400.000F soit 2.334%

- Frais de déplacement des participants résidents

3.000F x 40p x 5j = 600.000F soit 1.000%

- Frais de déplacement des deux (2) chauffeurs

4.000F x 2p x 7j = 56.000F soit 94%

- Frais de transport des participants non-résidents :

5.000F x 40p x 2 = 400.000F soit 6673

- Fournitures et divers :  300.000F soit 500%

Sous-total : 3.351.000F soit 5.587%

| Grand sous-total : 604.000F + 3.351.000F = 3.955.000F soit 6.596$

32.02. Poursuite de I'atelier de production de matériel didactique 2 Dosso en
I’an 2000
Frais de déplacement de ia DT ;
- 15.000F x 1p x 21j = 315.000F soit 525%
Frais de déplacement des concepteurs :
i 10.000F x 11p x 21j = 2.310.000F soit 3.850%
| Frais de déplacement de deux (2) chauffeurs :
4.000F x 2p x 21js = 168.000F soit 280%
Frais fournitures et divers : 300.000F soit 500%
Frais location de salle : 20.000F x 21j = 420.000F soit 7003
Sous-total = 3.513.000F soit 5.855§
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32.03. Finalisation de I'atelier de production de matériet didactique a Dosso en
I’an 2001

Frais de déplacement du DN et de la DT :

15.000F x 11p x 21j = 315.000F soit 525%

Frais de déplacement des concepteurs :

10.000F x 11p x 21j = 2.310.000F soit 3.850%

Frais de déplacement de deux (2) chauffeurs :

4.000F x 2p x 21j = 168.000F soit 280%

Frais de fournitures et divers : 300.000F soit 500$

Frais location de salle ; 20.000F x 21j = 420.000F soit 700$

Sous-total : 3.513.000F soit 5.855%

32.04. Extension formation modulaire a distance dans cing (5) chefs-lieux de

département et la Communauté Urbaine de Niamey au cours des années 2000
et 2001
I sera organisé deux (2) réunionspar an au profit de 40 tuteurs par

département et 200 a Ja Communauté Urbaine de Niamey. Les membres des
cellules régionales seront les encadreurs de la formation a distance (FAD) au niveau
de chaque région et a Niamey.

Frais de déplacement des tuteurs :

3.000F x 400p x 2j x 2 réunions = 4.800.000F soit 8.000%

Frais de correction des modules :

10.000F x 5 correcteurs x 8 centres de correction x 4 medules = 1.600.000F
soit 2.667%$

Frais de déplacement des membres des cellules regionales

3.000F x 3p x 2j x 8 centres x 2 réunions = 288.000F soit 480%

Sous-total : 6.688.000F soit 11.147$

32.05. Extension formation modulaire a distance dans les Chefs-lieux

d’arrondissement en 2001

Il sera organisé deux (2) réunions de tuteurs de 19 chefs-lieux
d’arrondissement & raison de 20 par localité.

Frais de déplacement des tuteurs :

3.000F x 380p x 2j x 2 réunions = 4.560.000F soit 7.6003.



Frais de correction des modules
10.000F x 5 correcteurs x 7 régions x 4 modules = 1.400.000F soit 2.334%
Frais de déplacement des membres des cellules régionales (encadreurs FAD)
5.000F x 2p x 4j x 19 localités x 2 réunions = 1.520.000F soit 2.534%
Sous-total : 7.480.000F soit 12.467%

32.06. Sensibilisation par les Clubs EmP

Les éléves des établissements touchés par 'EmP/EvF sont organisés en
clubs. lls ménent des activités de sensibilisation en EmP/EvF en général, en santé
de la reproduction (SR) et en Genre, en particulier au profit de leurs homologues.

Il est prévu: 20.000F x 33 clubs x 3 trimestres x 2 ans = 3.960.000F soit
6.600%.

Sous-total : 3.960.000F soit 6.6008.

32.07. Concours de la meilleure fiche pédagogique

Un concours de la meilleure fiche pédagogique sera organisé au titre de
'année 2000 dans tout le pays, au profit des enseignants de tous les niveaux
d'enseignement (primaire, secondaire, Ecole Normale) et dans les disciplines
accueillant 'EmP/EVF.

Les trois (3) meilleures fiches de chaque discipline seront primées par
niveau :

1% prix : 50.000F x 4 disciplines x 4 niveaux = 800,000F soit 1.334$

2° prix : 35.000F x 4 disciplines x 4 niveaux = 560.000F soit 934%

3° prix : 20.000F x 4 disciplines x 4 niveaux = 320.000F soit 534%.

Jury au plan national (sélection et proclamation des résultats).

Prévision : 300.000F soit 500$

Sous-total : 1.980.000F soit 3.302%

33.00 Réunions
33.01. Réunion des Directeurs régionaux et Coordonnateurs des Cellules

Régionales

Deux (2) réunions annuelles auront lieu & Tahoua et Maradi au cours des
années 2000-2001

- Frais de déplacement du DN et de la DT

15.000F x 2 personnes x 5 jours x 2 réunions x 2 ans = 600.000F soit 1.000$

- Frais de déplacement de 2 membres ET
10.000F x 2 personnes x 5 jours x 2 réunions x 2 ans = 400.000F soit 6683




- Frais de deplacement des Directeurs et Coordonnateurs :

10.000F x 16p x 5 jours x 2 réunions x 2 ans = 3.200.000F soit 5.334%

- Frais de déplacement de deux (2) chauffeurs du Projet et huit des Directions
régionales

4.000F x 10p x 5j x 2 réunions x 2 ans = 800.000F soit 1.334%

- Frais fournitures et divers : 280.000F x 2 x 2 ans = 1.120.000F soit 1.867%

Sous-Total : 6.120.000F soit 10.203$.

33.02. Réunion du Comité National de Coordination

Une (1) réunion des Directeurs centraux, membres du Comité National de
Coordination se tiendra une fois par an pour faire le point sur I'état davancement du
X projet, & Kollo.

- Frais de déplacement du DN et de |la DT
10.000F x 2p x 2 jours x 2 ans = 80.000F soit 134%.
- Frais de dépiacement des Directeurs centraux
7.000F x 10p x 2 jours x 2 ans = 280.000F soit 468$
- Frais de déplacement 2 membres ET
7.000F x 2p x 2 jours X 2 ans = 56.000F soit 94% - e
‘ - Frais dépiacement 2 chauffeurs du Projet et 10 chauffeurs des Directions
‘ Régionales

2.000F x 12 chauffeurs x 2 jours x 2 ans = 96.000F soit 160$

- Frais fournitures : 50.000F x 2 ans = 100.000F soit 166%

Sous-total : 612.000F soit 1.022$
36.01. Animation dans les UP/CAPED

Trois (3) séances d'animation dans les UP/CAPED seront organisées dans

les départements au cours de l'année 2000-2001.
Un montant forfaitaire de 250.000F/séance sera octroyé a chacun des 7
- départements.
250.000F x 7 départements x 3 séances x 2 ans = 10.500.000F soit 8.17.500%

Un montant forfaitaire de 250.000F/séance sera octroyé a chaque commune

- de Niamey :
250.000F x 3 communes X 3 séances x 2 ans = 4.500.000F soit 7.500%
Sous-total : 15.000.000F soit 25.000%




36.02. Echanges inter-écoles

Des échanges entre établissements scolaires seront organisés sous forme de
voyages d'études au profit des enseignants du terrain a travers le pays, a raison de
4 enseignants par département. Le voyage durera 7 jours.

- Frais de deplacement des enseignants :

5.000F x 32 personnes x 7j x 2 ans = 2.240.000F soit 3.734%

- Frais de transport des enseignants

15.000F x 32 personnes x 2 ans = 960.000F soit 1.600$

- Frais forfaitaires d’organisation

50.000F x 4 régions x 2 ans = 400.000F soit 667%

Sous-total : 3.600.000F soit 6.000$

40.00. Equipement
41.98. Equipement fongible

Il est prévu une dotation en fourniture de bureau pour le fonctionnement des cellules

régionales (rames de papier, stencils, encre, bics, crayons, gommes, chemises,

chronos, bon de commande) = 960.000F x 2 ans = 1.920.000F soit 3.200$.

- Des fournitures de bureau pour le Projet = 705.030F x 2 ans =1.410.060 soit
2.3508.

- Des produits d’entretien = 1.038.450F x 2 ans = 2.076.900F soit 3.4608.

- Papiers photocopieur et risographe = 689.820F x 2 ans = 1.379.640F soit 2.300%

- Toner Imprimante Laser + H.P. DESKJET x 2 ans = (24.300F+ 72.950F) x 24
mois = 1.158.600F soit 1.931$

- Encre et Master risographe x 2 ans = (98.800F + 52.250F) x 24 mois =
1.800.600F soit 3.001$

- Toner XEROX 5328 x 2 ans = (42.000F x 1 bimestre) x 12 = 504.000F soit 840$

Sous-Total = 7.530.000F x 2 ans = 15.060.000F soit 25.1008 ; ¢ vy, » &Q

Colen . .

42.01 : Equipement informatigue

Achat en I'an 2000 d'un ordinateur au profit de 'INDRAP pour appui a la
conception des manuels scolaires. Pour ce, il est prévu une somme de 1.500.000F
soit 2.5008.

Achat en I'an 2000 d'un ordinateur et accessoires au Projet (imprimante,
onduleur Zip) pour une exploitation des richesses documentaires & travers la mise

en place de plusieurs bases de données. L'ordinateur doit étre d'une puissance lui



permettant d'exploiter des bases de données des organisations partenaires:
Popline UNESCO. Il doit aussi comporter un lecteur de C.D.

Prévision ; 2.500.000F soit 4.167%$

Achat en I'an 2000 d'un modem qui permettra la connexion @ INTERNET en
vue de bénéficier des retombées de I'évolution technologique actuelle a travers les
nouvelles technologies de I'information et la communication (NTIC).

Prévision : 200.000F soit 3343

Sous-total : 4.200.000F soit 7.001$.

50.00 Divers

l51.00. Exploitation/maintenance

a) Assurance véhicules + motocross

Cette ligne couvre le colt d’assurance de deux (2) véhicules soit 182.832F x
2 ans = 365.664F soit 610%

Cette ligne couvre aussi le colt d’assurance de huit (8) motocross affectés
aux cellules régionales EmP/EVF soit 179.368F x 2 ans = 358.736F = 5988§.

b) il est prévu le carburant pour le fonctionnement des deux (2) véhicules de
pool, te transport du personnel, les missions de suivi et les huit (8) motocross.
+ Motocross
8 motocross : 25.000F/trimestre x 3 trimestres x 8 x 2 ans = 1.200.000F soit 2.000$

+ Carburant transport personnei Projet

10.000F/mois x 13 personnes x 12 mois = 1.560.000F x 2 ans = 3.120.000F soit
5.2008%.

¢ Fonctionnement des deux vehicules de Pool.

50.000F/mois x 12 mois x 2 véhicules x 2 ans soit 2.400.000F soit 4.000$

+ Missions de suivi

Le carburant prévu pour les deux (2) missions de suivi de 'Equipe Technique dans
les établissements des sept régions + la CUN s’éléve a 1,276.878F/an soit 2.129% x
2 ans = 2.553.756F soit 4.258%.

Sous-total = 9.273.756F soit 15.457%

c) Entretien
¢+ Contrat d'entretien des appareils électroniques, des climatiseurs, photogo;iéurs, -

ordinateurs
1.500.000F scit 2.500% x 2 ans = 3.000.000F soit 5.000%



¢ Contrat entretien des véhicules (vidange, graissage, entretien divers)
484.922F soit 1.642% x 2 ans = 969.844F soit 1.617$
¢ Achat pneumatiques, piéces détachées = 1.500.000F soit 2.500% x 2 ans
3.000.000F soit 5.000%.
Sous-total = 6.969.844F soit 11.617%

d) Carburant pour le suivi au niveau des cellules régionales

Afin de permettre aux membres des cellules régionales de faire le suivi et ia
supervision sur le terrain, il est prévu une allocation en carburant de 60.000F par
Inspection primaire et par trimestre soit 100$ et 120.000F par inspection secondaire
et par trimestre soit 2009 soit :

- 60.000F x 3 trimestres x 35 inspections x 2 ans = 12.600.000F soit 21.1003.

- 120.000F x 3 trimestres x 7 inspections secondaires x 2 ans = 5.040.000F soit
8.4003

- CUN : 60.000F x 3 trimestres x 5 inspections secondaires x 2 ans = 1.800.000F
soit 3.000%

Sous-total : 12.600.000F + 5.040.000F + 1.800.000F = 19.440.000F soit
32.400%

e) Transport des directeurs régionaux aux réunions de coordination
- Agadez-Niamey-Agadez : 79.500F x 2 x 1 réunion x 2 ans = 368.000F soit 614%

- Diffa-Niamey-Diffa : 115.000F x 2 x 1 réunion x 2 ans = 460.000F soit 767$

- Dosso-Niamey-Dosso : 12,000F x 2 x 1 réunion x 2 ans = 48.000F soit 80%

- Maradi-Niamey- Maradi : 56.000F x 2 x 1 réunion x 2 ans = 224.000F soit 374$'
- Niamey-Tahoua-Niamey : 46.500F x 2 x 1 réunion x 2 ans = 186.000F soit 310$
- Niamey-Tillabéri-Niamey : 9.500F x 2 x 1 réunion x 2 ans = 38.000F soit 64%

- Niamey-Zinder-Niamey : 76.000F x 2 x 1 réunion x 2 ans = 304.000F soit 507%

Sous-total transport : 1.628.100F soit 2.716$

Grand sous-total : 724.400F + 9.273.756F + 6.969.844F + 19.440.000F +
1.628..100F = 38.036.100F soit 63.398%.

52.00. Rapports et impressions

Cette ligne couvre :
1. Les impressions des modules, des programmes, des guides pédagogiques
destinés aux enseignants. Un montant de 9.000.000F par an pendant 2 ans est
prévu soit 15.000% x 2 ans = 30.000%



2. L'achat des encyclopédies spécialisées. Elles permettent d'accéder a des

informations complétes gréace a la qualité des analyses faites le plus souvent par
des érudits du domaine. Un montant de 1.798.200F est prévu en I'an 2000 soit
2.99783.

Sous-total : 18.000.000F + 1.798.200F = 19.798.200F soit 32.997%.

53.00. Divers

Cette ligne couvrira les frais de téléphone, timbres, teélex, fax.
li est prévu un montant de 1.200.000F soit 2.000% x 2 ans = 2.400.000F soit 4.0008.
Sous-total = 2.400.000F soit 4.000$

54.00. Audit

Chaque année, un audit est commandé pour vérifier les comptes du projet
soit 1.500.000F x 2 ans = 3.000.000F soit 5.000$.
Sous-total = 3.000.000F soit 5.000$



Vil. DESCRIPTION DES APPORTS DU GOUVERNEMENT

Le Gouvernement du Niger a mis a la disposition du Projet, des bureaux et

une équipe permanente de huit (8) membres. Celle-ci peut demander le concours de
- toutes les Directions centrales du Ministére de 'Education Nationale et de tous les

agents de contrble pédagogique en service dans les régions. En particulier les

Inspecteurs, les Conseillers pédagogiques, les Directeurs d'établissement du 1% et

2° degrés et des Ecoles Normales. Il assure le salaire de ['équipe technique du

Projet, de l'assistante financiére, du documentaliste et du planton. Il assure

I'exonération des équipements et fournitures de droits et taxes a l'importation. La
;o contribution du Gouvernement s’éléve a 5.489.020F pour la période 2000-2001.

| 10.00. Le personnel
Le calcul des apports du Gouvernement sur cette ligne a été fait sur la base

suivante :

16.01. Le Directeur National, Directeur Général de 'INDRAP consacre 20% de son
temps au projet, ce qui équivaut & un salaire annuel de 1.400.000F x 2 ans =
2.800.000F

16.02. La Directrice Technique pergoit un salaire annuel d’environ 2.400.000F x 2
ans = 4.800.000F.

16.03. Le salaire annuel de 7 membres de I'Equipe Technique est d’environ
14.640.000F CFA x 2 ans = 29.280.000F

16.04. Le saléire annuel d'une Comptable est d'environ 1.200.000F CFA x 2 ans =
2.400.000F

16.05. Le salaire annuel d'un Documentaliste est d’'environ 2.040.000F x 2 ans =
4.080.000F.

16.06. Le salaire annusl d'un manceuvre est d'environ 300.000F x 2 ans = 600.000F.
16.07. Les neuf (9) mefnbres du Comité National de Coordination consacreront 25%
de leur temps, ce Q}Ji fait en moyenne 6.750.000F CFA par an pour les 9 membres x
2 ans = 13.500.000F.
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16.08. Les huit (8) Directeurs Régionaux consacreront environ 25% de leur temps,
soit environ 4.800.000F CFA par an pour les 8 membres x 2 ans = 9.600.000F.

16.09. Les 229 Inspecteurs et Conseillers pédagogiques du 1er et second degrés
consacreront 50% de leur temps soit une moyenne d’environ 233.580.000F CFA par
an pour 229 agents au cours de la période 2000-2001 soit 467.160.000F.

16.10. Les 2.628 enseignants du primaire consacreront un tiers de leur temps de
travail au projet. Le calcul de leur salaire est fait sur [a base de 90.000F CFA par
mois par agent soit 946.080.000F CFA par an pour les 2.628 agents x 2 ans =
1.892.160.000F.

16.11. Les 2.140 Professeurs de CEG consacreront un tiers de leur temps de travail
au projet. Le calcul de leur salaire est fait sur la base moyenne de 120.000F
CFA/mois/professeur, soit 1.027.200.000F CFA par an pour les 2.140 professeurs
pendant 2 ans = 2.054.400.000F.

16.12. Les 750 professeurs de Lycée consacreront un tiers de leur temps de travail
au projet. Le calcul de leur salaire est fait sur la base moyenne de
140.000F/mois/agent soit : 420.000.000F CFA par an pour les 750 professeurs
pendant 2 ans = 840.000.000F

16.11. Les 102 professeurs d’Ecoles Normales consacreront un tiers de leur temps
de travail au projet. Le calcul de leur salaire est fait sur la base moyenne de
140.000F CFA par mois, par professeur soit 57.120.000F CFA par an pour les 102
professeurs soit 116.240.000F pour les années 2000-2001.

16.14. Les 20 professeurs de |'Ecole I'\Iormale Supérieure consacreront un tiers de
leur temps de travail au projet. Le calcul de leur salaire est fait sur la base moyenne
de 250.000F par mois, par professeur, soit 20.000.000F CFA/an pour les 20
professeurs soit

40.000.000F pour les années 2000-2001.



40.00. EQUIPEMENT

41.42. Le gouvernement exonérera des droits de douane, des taxes et de la TVA de

tous les matériels et fournitures et I'essence achetés dans le cadre du projet,
environ 4.000.000F CFA/an soit 8.000.000F pour les années 2000-2001.

43.51. Les frais de location des locaux mis a la disposition du Projet sont estimés a
2.400.000F CFA/an x 2 ans = 4.800.000F.

43.98. Le Gouvernement prendra en charge I'équivalent de 3.000.000F CFA/an pour

les colits d'entretien des locaux, I'eau et I'électricité soit 6.000.000F pendant 2 ans,







ANNEXE |
ETAT DE REALISATION DES ACTIVITES 1998/1999
Sous-Programme SR/PF
Projet Composante : PROJET NER/04/01/04

Objectifs/Activités Résultats attendus Réalisé Non réalisé Dates

Objectif 1 : Renforcer la capacité de gestion, de planification et d’évaluation du programme EmP/EVF par la formation de neuf (9) membres
de 'équipe permanente du projet.

3) Formation des membres de 'ET
i) - 2 membres en formation évaluation - 2 membres formés Transférée En 1998/1998
- rapport de formation produit Mai - Juin

(i) - 2 membres en Dévelopement et Evaluation de | - 2 membres formés Transférée 26 Octobre au 27
fstrategles d'IEC/P/D - rapport de formation produit _ Novembre 1998
(iii) - 9 membres de 'Equipe Technique en - 9 membres formés Réalisé 25 janvier-12 février
formation en « Genre et développement » - rapport de formation 93 membres formés 1999

(100%)
(iv) - 9 membres de 'Equipe Technique en - 9 membres formes Réalisé 25 janvier-12 février
formation en « santé de la reproduction » - rapport de formation 23 membres formes 1899
L {100%)
(v) - 4 voyages d'études (Togo, Guinge, Mali et - rapport sur les différents Réalisé, 8 personnes 8 mars-16 avril 1999
Burkina) voyages d'études ont participé aux

voyage d'étude

(100%)
Objectif 2 : renforcer la capacité de gestion de planification et d’évaluation du programme EmP/EvF des encadreurs régionaux et sous-régionaux
3) Formation en gestion de 16 membres des cellules Réalisé
égionales 16 membres formés

(100%)

et ii) Ces formations ont été transférées au profit de Genre et Sante de la Reproduction
i et iv) Outre les neuf (9) membres de I'équipe technique, ces formations ont été étendues aux sept (7) coordonnateurs régionaux, a quatre
ersonnes ressources de PFINDRAP, deux professeurs de 'Ecole Normale Supérieure et a deux représentants de la cellule technique pour la

colarisation des jeunes filles, sait un total de 21 personnss.
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(i) Tenue d'un atelier de formation en gestionde 3 | 16 membres formes Réalisée 16-17 avri] 1998
urs 1 rapport de formation produit | 16 membres formés (100%)
) Formation de 150 membres des cellules Liste de 150 membres des Réalisée

égionales et sous-régionales aux enjeux de
EmP/EvF

cellules régionales

i) Préparation de 4 ateliers de formation pendant
ine semaine & Kollo

Communication et matérie! de
travail élaborés et reproduits

Réalisé (100%)

20-29 Mars 1998

ii) Tenue de 4 ateliers de formation avec 129
yarticipants pendant 5 jours

150 membres des celiules
régionales et sous-régionales
formés

- rapport de l'atelier

Réalisee
129 membres formés (86%)

27 avil — 2 mai 1998

Objectifs 3 : Améliorer la qualité de prestation des

enseignants par la diversification des interventions 2 leur endroit

3) Commande et achat de documents pour le Liste des documents Continue Fév.98-continue
enforcement du Centre de documentation commandeés et achetés

) Renforcement des acquis des enseignants

h1) Animation dans UP-CAPED

(i) Organisation des séances d'animation - rapport des séances Réalisée Janvier 1998-continue

pédagogiques des UP et des CAPED 2
fois/trimestre

d'animation pédagogiques

1 séance par département par
timestre/an soit 24 séances.

Activité continue

b2) Echanges inter-écoles

(i) Organisation de voyages entre enseignants des
écoles intégrant 'EmP

Durée : 7j pour 16 enseignants/an

Rapports sur les visites dans
les écoles

Réalisée
32 enseignants (100%)

Avril, Mai, Juin 1998
Avril 1999

(ii) Organisation du concours sur I'élaboration des
fiches de legons EmP

Liste des lauréats

Réalisé — 44 fiches de legon
ont été regues, 10 primées

9 au 11 Mars 12992

(ifi) Organisation du concours Affiches FNUAP

Liste des affiches primées

Réalisée
— 148 affiches regues en
1998

— 493 affiches en 1999

15-17 juin 1998

22 avril au 10 juillet 1999
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2) Formation a distance

i) Préparations des ateliers d'élaboration des
modules pendant 2 semaines

Documents et matériels de
travail élaborés et reproduits.

Mars-Avril 98

i) Tenue d’'un atelier d'élaboration des modules

- Rapport d’'ateliers

Réalisee

20 Juillet au 2 aoiit 1998

pour 15 personnes pendant 21 jours - Modules élaborés 4 modules élabarés et
distribués (100%)
(iii) Réunion des tuteurs - Rapport de mission Réalisée (100%) Du 14 au 16 avril €9
580 enseignants présents
(iv) Evaluation de la formation & distance + révision |- Rapport d'évaluation Reéalisée Du 8 au18 novembre 99

des modules

- Modules révisés

OBJECTIF 4 : Améliorer 'impact de 'EmP/EvF sur la population par l'intensification des activités de sensibilisation et par la diversification des

groupes-cibles

a) Campagnes de sensibilisation

(i) Préparation des ateliers de sensibilisation

Documents et matériels de
travail élaborés et reproduits

Mai 1998
Mai 1999

(i) Tenue de 4 ateliers de sensibilisation des
responsables des structures régionales (formation
des cadres de l'alphabétisation)

- Finalisation programmes alphabétisation

- Rapport de formation

- Acte des ateliers de
sensibilisation

Réalisée
42 cadres formeés

28 juin au 4 juillet 1998

19 au 28 avril 1999

b) Sensibilisation a travers les concours

(i) Concours de poémes

Recueil des poémes

Réalisée
24 poemes primés (100%)

9 au 11 mars 98

(i) Concours de théatres

Liste des lauréats +

Cassettes vidéo des
productions

Réalisée
8 pieces régionales
1 nationale primée (100%)

Décembre 98
15 au 16 avril 999

(iii) Diffusion de piéces de théétre et sketches

Pieces diffusées

Réalisée
(6 diffusions=100%)

Janvier 1998
Mars 1998




iv) Toumoi de football (transféré au cross populaire) | Rapport du tournoi et Transfére Transféré | Mars 98/99
couverture médiatique
v) Cross populaire Rapport du cross Réalisée 24 avril 98
vi) *Conférence, causerie et vidéo-débats Rapports des différentes Transférée Janv 98
conférences
OBJECTIF & : Consolider les acquis par l'intensification des activités de suivi-évaluation
) Evaluation continue des activités Rapports de suivi et de Continue Du 4 au 18 mai 98 et du
supervision Suivi : 5 réalisé 2811 au17/12 28
Du 7 au 26 mars et du 4

Supervision : réalisé

au 14 mai et du 21 au 28
juin 99 — Nov. 99

) Réunion des Directeurs Régionaux de 'Education | Rapport de réunion Réalisee
2 réunions (100%)
) Réunion du comité national de coordination et des | Liste des participants Réalisée

Du 21 au 23 décembre
g8

R Rapports des réunions 1 réunion (50%) Du 1% au 2 juin 98
élaborés
1) Rapport annuel sur I'état d'exécution Rapport d’activités Reéalisée Déc. 1998
Déc. 1999

2) Examen TPR du projet Rapport élaboré Réalisée Dec 1898

1TPR
) Rapport final Rapport élaboré Dec 1998
) Etude et recherches Etude d'impact elaborée Reportée 2001
1) Mission de Coordination des activités/FNUAP - Réalisée 2327 Aolit 1998
Maradi Juin 1999
) Audit Financier Rapport d’Audit Realisé Décembre 1998

A réaliser Décembre 99
) Evaluation finale du Projet II§appr.art d'évaluation du Reportée 2001

rojet

Conférence, causerie et vidéo-débats :cette rubrique a été annulée au profit des échanges inter-écoles.
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UN : Communauté Urbaine de Niamey

PLAN D’ACTIVITES 2000-2001

Annexe [l

Sous-Programme SR/PF
Projet Composante : NER/04/01/04

\Z : Agadez TA : Tahoua DA : Diffa TY : Tillabery
)0 : Dosso ZR: Zinder Ml : Maradi
Objectifs/Activités Responsables Lieux Dates Résultats
attendus

Obijectif 1 : Former les enseignants des Ecoles Normales et les Directeurs d’établissement en Genre et en Santé de la

Reproduction

a) Formation des enseignants et etudiants Université Niamey Continu Rapport de

de 'Université en EmP/EvF formation produit
b) Formation des Professeurs des Ecoles

Normales en SR et GED

(i) — Tenue de 2 ateliers de formation de 7 ETetDRE TA, Ml Février 2000 - 80 enseignants

jours.

formés

- rapport de
formation produit

Objectif 2 : Améliorer la qualité de prestation des enseignants par un appui aux UP/CAPED et des échanges réguliers

a) Animation dans les UP/CAPED

{i) Tenue de séances d'animation dans les DRE Etablissements Janvier 2000 et 2001~ Rapport d'animation
UP/CAPED, 1 fois par trimestre scolaires continue produits

b) Echanges inter-€coles

(i} Organisation de voyages d'études au profit | DN, DT, ET et Az, Da, Do, Mi, Ta, | Avril 2000-2001 Rapports de mission
de 4 enseignants par département intégrant DRE Ti, Zr, Ny produits

'EmP/EVF.
Durée : 7 jours
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Concours des meilleures fiches
dagogigues

Organisation d’'un concours de fiches de DN, DT, ET et Az, Da, Do, Mi, Ta, | Février, mars 2000 Recueil de fiches
ONS DRE Ti, Zr, Ny élaborées.

Liste des lauréats.
Atelier de production de matériel didactique
& sur le Genre et SR
Atelier de production de matériel didactique [DT/ET DOSSO Juitlet 2000 matériel et rapport
é sur le Genre et ia SR/IPF. Durée : 21 jours produits.
 Finalisation atelier production de matériel DT/ET DOSSO Juillet 2001 matériel et rapport

Jactique

produits.

jectif 3 : Etendre la formation modulaire aux Chefs-lieux de départements, la Communauté Urbaine de Niamey et aux chefs-lieux

arrondissements

Extension de la formation modulaire aux DT, ET et DRE | Départements + Janvier 2000-Continue. Liste des
efs-lieux de départements + Communauté CUN enseignants formés.
baine de Niamey.
Extension de |a formation modulaire aux DT,ETetDRE [Arrondissements | Janvier 2001-Continue Liste des
rondissements e enseignants formés.
e
vjectif 4 : Accroitre I'impact de 'EmP/EvF sur la population par ia poursuite des activités de sensibilisation.
Sensibilisation par les clubs EmP/EvF DRE AZ, DA, bO, MI, Février 2000-2001-Continue | Rapports de
une) séance par trimestre et par TA, T, ZR, NY sensibilisation
partement. produits.
hjectif 5 : Consolider les acquis par l'intensification des activités de suivi-évaluation
Suivi/évaluation des activités
Suivi dans les établissements scolaires : |DN, DT, ET et Az, DA, Do, Mj, Ta, | Novembre 2000-2001 Rapports de suivi
deux fois par an DRE Ti, Zr, Ny praduits

rée : 15jours
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)

Suivi dans les Ecoles Normales :deux DN, DT, ET et Do, Mi, Ta, Zr Mars, Novembre 2000-2001 Rapports de suivi

fois par semestre DRE produits
rée : 7 jours
Réunion des Directeurs régionaux et DN, DT etET Niamey, TA, Ml Avril-Novembre 2000 Rapport de réunion
ordonnateurs régionaux, 2 par an Avril-Novembre 2001
Evaluation de la phase de consolidation DN, DT, ET + Régions + CUN Mars 2001

Consultant

Ftude d'impact Consultant/ET CUN Février 2001
Réunion du Comité National de Coordination | DN, DT, ET Niamey Avril 2000-2001 Rapport de réunion
Rapport annuel sur 'état d’exécution du DN, DT Niamey Décembre 2000-2001 Rapport d'activités
jet
Fxamen TPR du Projet FNUAP/Gouvern | Niamey Decembre 2000-2001 Rapport élaboré
| _ ement
apport final de la phase de consolidation DT/ET Niamey Décembre 2000 Rapport élaboré
Audit Cabinet d'audit [ Niamey Décembre 2000-2001
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Annexe lll
BILAN FINANCIER 1998

EXECUTION GOUVERNEMENT
(en dollars US)
L.B. Libellés 1998
15.00 Personnel intemational
15.01 Voyage et perdiems 18.884
16.00 Personnel local
16.55 Personnel de soutien administratif 8.561
16.56 Heures supplémentaires 9.876
19|Total élément 37.321
20.00 Sous-contrat
24.00 Etude et recherche
24,01 Etude d'impact
26.04 Concours et diffusion poéme et théatre 6.093
26.05 Cross et tournois populaires 1.590
29(Total élément 7.683
30.00 Bourse de Formation
31.04 Formation en informatique 787
32.00 Séminaires et ateliers
32.01 Formation des responsables cellules régionales 1.007
32.02 Atelier de renforcement de la sensibilisation des cellules 11.524
régionales
32.03 Atelier élaboration modules 9.529
32.04 Sensibilisation alphabsétisation 7.225
32.05 ., lISensibilisation clubs UNESCO 944
32.06 & \Enfants de la rue 1,340
33.00  |[Réunions
33.01 Réunions Directeurs Régionaux 4.323
33.02 Réunions Comité National de Coordination 819
36.00 Echanges
36.01 Animation dans les UP/CAPED 11.902
36.02 Echanges inter-écoles 1.591
39(Total élément 50.991
40.00 Equipement
41.98 Equipement fongible 11.570
49|Total élément 11.570
50.00 Divers
51.00 Exploitation/maintenance 25,364
52.00 Rapport/impressions 11.112
53.00 Divers 4,883
54.00 Audit 2.500
59|Total élément 43.859
TOTAL 151.424




EXECUTION FNUAP 1998

15.02 Mission costs 0
15.03 Perdiem, TSS Team personal 0
16.55 Personnel soutien 1.477
25.01 Evaluation indépendante 0

TOTAL

1.477




Annexe IV
BILAN FINANCIER AU 31.08.1999
Exécution Gouvernement

(en dollars US)
L.B. Libellés 1999
15.00 Personnel international
15.01 Voyage et perdiems 5.606
16.00 Personnel local
16.55 Personnel de soutien administratif 7.084
16.56 Heures supplémentaires 6.874
19/Total élément 19.564
20.00 Sous-confrat
26.04 Concours et diffusion poéme et théatre 6.596
26.07 Concours fiches pédagogiques 1.847
29|Total élément 8.443
30.00 Formation
31.02 Formation en GED 10.185
31.03 Formation en SR/PF 12.990
32.00 Séminaires et ateliers
32.03 Atelier d'élaboration module formation a 2.654
distance
32.04 Sensibilisation cadres alphabétisation 2.683
32.07 Activités de sensibilisation 797
33.00 Réunions
33.01 Réunions Directeurs Régionaux 3.389
33.02 Réunions Comité National de Coordination 1.048
34.00 Voyages d'études
34.01 Voyage d'études 20.275
36.00 Echanges
36.02 Echanges inter-écoies 1.830
39|Total élément 55.851
40.00 Equipement
41.98 Equipement fongible 4697
42.01 Equipement informatique 0
42.05 Equipement de bureau 2.094
49|Total élément 6.781
50.00 Divers
51.00 Exploitation/maintenance 12.499
52.00 Rapport/Impressions 5.802
53.00 Divers 2.736
54.00 Audit 1.344
59|Total élément 22.381
TOTAL 113.020




EXECUTION FNUAP 1999
15.02 Mission costs 2.000
15.03 Perdiem, TSS Team personal 5.000
| 33.03 Réunion 2.500
25.01 Evaluation indépendante 7.500
B TOTAL 17.000




Annexe V

APPORT TOTAL DU FNUAP EN DOLLARS US POUR LES ANNEES 2000-2001

{1% = 600F CFA)
L.B. LIBELLE 2000 2001
15.00
15.01 |Voyages et Perdiems du Personnel du Projet 18.114] 18.113
15.02 | Mission Personnel FNUAP-Siége/Personnel FNUAP Local 3.500 3.500
15.03 | Mission Personnel EAT/FNUAP/DAKAR 5.000 5.000
16.00 |Personnel local
16.55 | Personnel soutien administratif 11.3569] 11.359
16.56 | Heures supplémentaires 8.800 8.800
19 | Total élément 46,773| 46.772
20.00 [Sous-contrat
24.01 |Evaluation de la phase de consolidation 0| 20.000
24.02 | Etude d'impact 0] 10.000
26.01 | Sensibilisation Ecole Normale Supérieure 5.000 0
29| Total élement 5,000} 30.000
30.00 |Formation
32.00 |Séminaires et ateliers
32.01 |Formation des enseignants des 4 Ecoles Normales en SR/GED 6.596 0
32.02 |Poursuite de I'atelier de production de matériel didactique 5.855 0
32.03 |Finalisation de 'atelier de production de matérie! didactique 0 5.855
32.04 |Extension formation modulaire a distance dans les chefs-lieux 11.147 0
des départements et la CUN en 2000
32.05 |Extension formation modulaire a distance dans les chefs-lieux 0j 12.468
d’arrondissement en 2001
32.06 [ Sensibilisation clubs EmP 3.300 3.300
32.07 | Concours de fiches pédagogiques 3.302 0
33.00 |Réunions
33.01 |Réunions Directeurs régionaux et responsables cellules 5.102 5.101
régionales
33.02 | Réunion Comité National de Coordination. 511 511
36.01 | Animation dans les UP/CAPED 12,500 12.500
36.02 | Echanges inter-écoles 3.000 3.000
39| Total élément 51.313| 42.735
40.00 | Equipement :
41.98 [Equipement fongible 12.5660| 12.550
42.01 | Equipement informatique 7.001 0
49| Total éiément 19,551 12.550
50.00 |Divers
51.00 |Exploitaticn-maintenance 31.699| 31.699
52.00 | Rapports/impressions 16.499{ 16,498
53.00 | Divers 2.000 2.000
54.00 |Audit 2.500 2.500
59 | Total élément 52.698( 52.697
TOTAL 175.335| 184.754
99 GRAND TOTAL 360.089




Annexe Vi
APPORT DU FNUAP 2000-2001

EXECUTION GOUVERNEMENT
(1$ = 600F CFA)
L.B. LIBELLE 2000 2001
15.00
15.01 |Voyages et Perdiems du Personnel du Projet 18.114| 18.113
16.00 | Personnel local
16.55 |Persorinel soutien administratif 11.359| 11.359
16.56 |Heures supplémentaires 8.800] 8.800
19| Total élément 38.273| 38.272
20.00 | Sous-contrat
26.01 | Sensibilisation Ecole Normale Supérieure 5.000 0
29 Total élément 5.000 0
30.00 | Formation
32.00 | Séminaires et ateliers
32.01 |Formation des enseignants des 4 Ecoles Normales en SR 6.596 0
et GED ‘
32.02 |Poursuite de I'atelier de production de matériel didactique 5.855 0
32.03 |Finalisation de [Iatelier de production de matériel 0| 5.855
didactique
32.04 | Extension formation modulaire & distance dans les chefs-| 11.147 0]
lieux des départements et [a CUN en 2000
32.05 | Extension formation modulaire a distance dans les chefs- 0| 12.468
lieux d’arrondissement en 2001
32.06 | Sensibilisation clubs EmP 3.300] 3.300
32.07 | Concours de fiches pédagogiques 3.302 0
33.00 |Réunions
33.01 |Réunions Directeurs régionaux et responsables cellules 5102} 5101
régionales
33.02 |Réunion Comité National de Coordination. 511 511
36.01 | Animation dans les UP/CAPED 12.500| 12.500
36.02 |{Echanges inter-écoles 3.000| 3.000
39| Total élément 51.313| 42.735
40.00 | Equipement
41.98 | Equipement fongible 12.5501 12.550
42.01 | Equipement informatique 7.001 0
49| Total élément 19.551| 12.550
50.00 ! Divers
51.00 | Exploitation-maintenance 31.699| 31.689
52.00 |Rapports/impressions 16.499| 16.498
53.00 [Divers 2.000( 2.000
54.00 | Audit 2.500; 2.500
59| Total élément 52.698| 52.697
.-~ TOTAL 166.835 | 146.254
99 GRAND TOTAL 313.089
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APPORT DU FNUAP 2000-2001

EXECUTION FNUAP

~ L.B. LIBELLE 2000 2001
i 15.00 |Personnel Intemmational
~ 15.02 |Mission Personnel FNUAP-Siege/Personnel FNUAP 3.500| 3.500
Local
, 15.03 |Mission Personnel EAT/FNUAP/DAKAR 5.000( 5.000
| 19| Total élément 8.500| 8.500
- 24.01 | Evaluation de la phase de consolidation 0| 20.000
, 24.02 |Etude d'impact 0| 10.000
29| Total élément 8.500( 38.500
GRAND TOTAL 47.000

™




Annexe VII

APPORT DU GOUVERNEMENT 2000-2001 EN FRANCS CFA

Lignes Libellés 2000 2001
10.00 Personnel Millions|  Millions
16.01 1 Directeur National 1.400 1.400
16.02 1 Directrice Technique 2.400 2.400
16.03 7 membres ET 14.640 14.640
16.04 1 comptable 1.200 1.200
16.05 1 documentaliste 2.040 2.040
16.08 1 manoeuvre 300 300
16.07 9 membres CNC 6.750 6.750
16.08 8 Directeurs régionaux 4.800 4.800
16.09 229 Inspecteurs et CP 233.580 233.580
16.10 2.628 enseignants primaires 946.080 946.080
16.11 2.140 professeurs CEG 1.027.200 1.027.200
16.12 750. Professeurs Lycée 420.000 420.000
16.13 102 Professeurs EN 57.120 57.120
16.14 20 Professeurs ENS 20.000 20.000
Total élément 2.744.510| 2.744.510
GRAND TOTAL 5.489.020

40.00. EQUIPEMENT
Lignes Libellés 2000 | 2001

41.42 |Exonération, taxes, TVA 4.000] 4.000

43.51 Locaux 2400} 2.400

43.98 |Entretien locaux et charges eau, électricité | 3.000| 3.000

Total élément 9.400| 9.400

GRAND TOTAL 18.800

i
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